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A gyermek a bolcsGdébe egészségre artalmas targyakat nem hozhat,

Az otthonrol hozott jatékok megérzéséért felelosséget nem vallalunk.

A bolesdde dolgozoi csak azokért a gyermekekeért feleldsek, akik az épliletebe meger-
keznek, ill. akiket a kisgyermekneveld atvett.

A bolcs8débal hazatérés kozben bekdvetkezett balesetért a boleséde dolgozoit felelds-
ség nem terheli.

A gyermek egészségének és a bolcséde tisztasdganak megorzése érdekében a sziilonek
valtocipdrol kell gondoskodnia. Ez nem lehet hazicipd, tornacipd, vagy fapapucs,

A bbdlcsbéde nyitva tartdsahoz a sziilének alkalmazkodnia kell.

A Kkiilsé kapcsolatok rendszere, formaja és modja

A rendszeres kapcsolat megteremtése a szakmai vezetd feladata, de a kapcsolattartisban az al-

kalmazotti k6zosség valamennyi tagja aktivan részt vesz.
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Erdekvédelmi Szervekkel

Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsaggal
Ovodaval

Mas gyermekintézmeényekkel
Kozmiivelodési Intézményekkel
Csaladsegitd Szolgalattal
Gyermekjoléti Szolgalattal
Gyermekorvosokkal

Védonokkel

Egészségiigyi ellato szervekkel
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XIV. Az intézményben folytathatdé mek-=
lamtevékenység szabélyai

Az intézményben az aldbbiak kivételével tilos a reklamtevékenység:
=<z gyermekeknek szol;
< egészseges életmad;
=<2 komyezetvédelem;
< tarsadalmi tevékenység;
< kozéleti tevékenység;

=< kulturalis tevékenység.

A reklamtevékenységek folytatasanak minden formaja, modja csak az intézményvezetd enge-
délyével lehetséges.
Az engedély kiadasa irasban torténik, melyben meg kell jelolni:
« areklamtevékenység folytatasara engedélyt kérd, és e tevékenység folytatasara jogosult
személy, szerv megnevezését, cimét;
< areklamtevékenység egyértelmii leirdsat, formajat, modjat;

<2 areklamtevékenység folytatasanak hataridejét, illetve egyéb idotartam kikotéseket.

Az engedély legalabb két példanyban késziil, melynek egyik példanyat az intézmény orzi, a
masik példanya atadasra kertil az engedélykéronek.

Az intézményvezetd az engedély visszavonasara barmikor jogosult.

Az intézményvezetd onalléan, illetve az altala jelentdsnek mindsitett reklamtevékenység
esetében

<« a nevelotestiilet,

- a sziloi kozosség,

< valamint a gyermek kozosségek bevonasaval allapitja meg valamely reklamtevékeny-

ség jellegét.
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Az intézményvezetd koteles
< a pedagdgusoktol,
< g szuldktol,
<« a gyermekektdl érkezd, az intézményben folyo reklamtevékenységgel kapcsolatos ész-

revételt megvizsgalni.

Az intézményben folytathaté reklamtevékenység lehetséges formai, médjai:
=< 1ijsagok terjesztése,
=< szérolapok,
=< plakatok,

=< szobeli tajékoztatas stb.

Az adott reklamtevékenység soran alkalmazhato format, médot az intézményvezetd altal ki-
adott engedély hatarozza meg.

Az intézményben késziilt fotok és video felvételek interneten, kozosségi portalokon valé meg-
jelentetése csak a szerepldk/érintettek elézetes hozzajarulasaval lehetséges. Engedélyt az intéz-

ményvezetd adhat a GDPR Adatvédelmi torvény figyelembevételével.
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XV. A Riadményozési Jjogkdr gyakeox=
lésa, a pecsét hasznédlata

Az intézmény nevében alairasi joga az intézményvezetonek van. A pénziigyi kotelezettségval-

lalas kivételével egyediil ir ala.

Akadalyoztatasa esetén az intézményvezetd-helyettesnek van alairasi joga. Amennyiben nem

kiadmanyozasra jogosult az alair ,,h” megjeldlést kell alkalmazni.

Bankszamla feletti rendelkezéshez minden esetben két képviseleti joggal felruhazott személy

alairasa sziikséges.

Az intézmény pecsétjét az intézmeényvezetd, az intézményvezetd-helyettes, tovabba az évoda-
titkar hasznalhatja. Pecsétet csak atvételi elismervény ellenében lehet kiadni. Az intézmény pe-

csétjét lemezszekrényben kell érizni, hogy illetéktelen személy ne férhessen hozza.

=
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XVI. Bgyéb rendelkezé&sek

1. Ovoda

AZ INTEZMENYI OVO, VEDO ELOIRASOK, GYERMEKVEDELMI FELADATOK ELLATASRENDJE

A gyermekvédelmi felelds, és az intézményvezetd feladatai:

< A gyermekvédelmi felelds a neveldtestiilet tagja, az intézmény vezetdjének a megbiza-
sabol, az intézményvezetdvel egyiitt képviseli a gyermek és ifjiségvédelmi szemponto-
kat, szervezi, iranyitja, és személyes részvétellel eldsegiti ezek érvényesiilését.

« A csaladdal a pedagdgusokkal, és a kisgyermekneveldkkel egyiittmiikodve kikiiszoboli
a veszélyeztetett gyermekekre hatd artalmakat, védi oket a testi, lelki, erkolesi kéroso-
dasoktol illetve ellenstlyozza a veszélyeztetd hatasokat.

« A nevelési év elején megtervezi a gyermekvédelmi munkaprogramot.

< Munkajarol évente beszamol a nevelétestiileti értekezleten illetve egyéb esetekben az
intézményvezetd utasitasara.

<z Kapcsolatot tart konkrét esetekben a Szakértéi Bizottsaggal, gyamhatosaggal, partfo-
gokkal, neveldsziiloi feligyelokkel, rendérséggel, valamint a csaladokkal foglalkozo
szakemberekkel.

=< Rendszeresen figyeli a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasat, a he-
lyi dnkormanyzat kapcsolodo rendeleteit, €s ezt a intézményvezeté és kollégai tudoma-
sara hozza.

= Segiti és szorgalmazza a veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet kritériumainak intéz-
meényi szintli megallapitasat.

« QOsszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az 6vodaban dolgozé 6vondk, illetve
a bolcsddében dolgozo kisgyermekneveldk kozott.

« Nyilvantartja a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekeket, az intézkedéseket,
az eredményeket.

< FEl6segiti az 6vonok és a kisgyermekneveldk felderité tevékenységét. Sziikséges esetek-
ben csaladlatogatast végez a csoport dvondivel, kisgyermekneveldivel.

«< Részt vesz a gyermekvédelmi munka intézményi ellendrzésében, értékelésében, és mi-

néségbiztositasaban.
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2. Béleséde

GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEG

A gyermekvédelmi munka minden dolgozé feladata. Amennyiben barmelyik dolgozo a gyer-
meknél veszélyeztetésre utalé jelet tapasztal, a gyermekvédelmi felelés kozremilkodésével ko-
telesek jelezni a Gyermekjoléti Szolgalatnak.

A nevelési-gondozasi év legelso sziildi értekezletén a gondozondk informaljak a sziiléket a bol-

csddében folyo gyermekvédelmi munkarél, és a gyermekvédelmi szervek utolérhetéségérol.

3. Altalénos elbirdsok

A gyermekekkel az 6vodai nevelési év, valamint sziikség szerint a foglalkozés, kirandulas stb.
el6tt ismertetni kell a kovetkez6 6vo-védd eldirasokat:

<« egészségik, és testi épségiik védelmére vonatkozé eldiras;

=<2 foglalkozasokkal egylitt jaré veszélyforrasok;

« atilos és elvarhatdo magatartasforma meghatarozasa, ismertetése.

Az 6vo-védo eldirasokat a gyermekek életkoranak, és fejlettségi szintjének megfelelden kell
ismertetni. Az ismertetés tényét és tartalmat dokumentalni kell.
Az 6voda és a bolcséde hazirendjében meg kell hatarozni azokat a védo, ovo eloirasokat, ame-

lyeket a gyermekeknek az intézményben valo tartézkodas soran meg kell tartaniuk.

A GYERMEKBALESETEK MEGELOZESE ERDEKEBEN ELLATANDO FELADATOK A 20/2012.
(VIII.31) EMMI RENDELET 1698 ALAPJAN

Az intézmény vezetdjének a feladata, hogy

<« az intézményben keményforrasztas, iv-, langhegesztés, ipari gazpalack, illetve tartaly
felszerelése az épiiletben szakkivitelezo altal folytatott épitési, feljitasi, javitasi munka
kivételével nem végezheto,

« az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkoz, szerszam csak a legsziiksége-
sebb idotartamig, az adott feljitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak az azzal
dolgozok allando feliigyelete mellett lehet;

< a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen — az
aljzatok vakdugodzasaval, illetve a halozat megfeleld védelmével;

- a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségekbe ne juthassanak be.

i68
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A pedagoégusok feladata, hogy
« haladéktalanul jelezzék az intézményvezeté felé azokat a helyzeteket, melyeknek ellen-
Orzésében az intézményvezeto felelds;
«» amindennapos tevékenységiik soran fokozottan ligyeljenek az elektromos berendezeések
hasznalatara, kezelésére, tarolasara, hogy a gyermekek ne férhessenek hozza;
< javaslatot tegyenek az intézmény épiiletének és a csoportszobak még biztonsagosabba

tételére.

Az intézmény nem pedagogus alkalmazottjainak feladata, hogy
<« a munkateriiletiikon fokozott 6vatossaggal jarjanak el, iigyelve a gyermekek biztonsa-
gara, testi épségére;

« aveszélyforrast jelenté munkahelyiiket, eszkézoket mindig zarjak stb.

Az intézményvezetd felelds azért, hogy az intézmény teriilete — beleértve a belsd termeket, szo-
bakat, valamint az udvart — felmérésre keriiljon az 6vo-védo intézkedések sziikségessége szem-
pontjabal.

Az 6vo-védd intézkedések céljabol az adott teriiletre vonatkozo figyelmeztetd jelzéseket, tab-
lakat, hirdetményeket ki kell fuggeszteni, illetve azok tartalmat legalabb évente ismertetni kell

a veszélyeztetettekkel.

A GYERMEKBALESETEK ESETEN ELLATANDO FELADATOK 4 20/2012 (VII1.31) EMMI RENDELET

1698 ALAPIAN

Az intézményvezeto feladatai
< a gyermekbalesetek nyilvantartasa helyben és az elektronikus feliileten;
=« nem sulyos baleseteknél:
s> intézkedik a 8 napon tul gyodgyuld sériilést okozéd gyermekbalesetek haladékta-
lan kivizsgalasarol, e balesetrdl elektronikus uton jegyzokonyvet vetet fel, majd
a kivizsgalast kovetben, de legkésobb a targyhot kovetd honap 8. napjdig meg-
kiildi a fenntarténak, valamint atadja a gyermek sziileinek (egy példany meg6r-
zésérol gondoskodik),
so ha a kivizsgalds elhtizoddsa miatt az adatszolgaltatas hatarideje nem tarthato,

akkor e tényrdl az okok ismertetésével jegyzokonyvet készittet.
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=< sulyos baleseteknél:
%> azonnal jelenti a balesetet az intézmeény fenntartdja felé kivizsgalasra,
s gondoskodik a baleset legalabb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel ren-
delkez6 személy bevonasaval torténd kivizsgalasrol,
%> ennek hianyaban lehetové teszi a sziil6i szervezet részvételét a gyermekbalese-
tek kivizsgalasaban,
< intézkedik minden gyermekbalesetet kdvetden a megeldzésrol, azaz arrdl, hogy a meg-

tortént balesethez hasonlo eset ne torténhessen meg.

Silyos az a gyermekbaleset, amely:
= a sérilt halalat (halalos baleset az is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott 90 napon
beliil a sériilt — orvosi szakvélemény szerint — a balesettel osszefliggésben életét vesz-
tette),
=« valamely érzékszerv (érzékeld keépesség) elvesztéset, illetve jelentds méretll karosoda-
sat,
«z orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,
<2 sulyos csonkulast (hiivelykujj, kéz, lab, két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztése,
tovabba ennél sulyosabb esetek)

< a beszéloképesség elvesztését, vagy feltiing eltorzulast, bénulést, illetve elmezavart

okozott.

A pedagogusok feladatai:
-« az intézményvezets utasitasara a balesetekkel kapcsolatos nyilvantartas vezetése
= nem sulyos baleseteknél:
50 kozremiikodik a harom napon tul gyogyuld sériilést okozd gyermekbalesetek
haladéktalan kivizsgalasaban,
s ¢ balesetekrdl jegyzékonyvet vesz fel,
5 jegyzokonyvet készit, ha a kivizsgalas elhuzodasa miatt az adatszolgaltatas ha-
tarideje nem tarthato,
<2 sulyos baleseteknél:
s> a balesetet jelenti az intézményvezetonek, illetve az intézményvezetd tavolléte
esetében a helyettesitési rendnek megfelelden gondoskodik a baleset jelentésé-
16l,

g0 kozremilkodik a baleset kivizsgalasaban,

i
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kozremiikodik az 6vodaszék, ennek hidnydban az 6vodai sziiléi szervezet tajékoztata-
saban, és a gyermekbalesetek kivizsgalasaban valo részvételé biztositasiban,
intézkedést javasol minden gyermekbalesetet kovetGen a megeldzésre, az intézményve-

zetd megelézéssel kapesolatos utasitasait betartja.

Nem pedagogus alkalmazott feladatai:

s

az intézményvezetd utasitdsanak megfeleléen mikodik kozre a gyermekbaleseteket ko-

vetd feladatokban.

A RENDKIVULI ESEMENY, BOMBARIADO STB. ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

A rendkiviili esemény észlelésekor, tudomasra jutasakor haladéktalanul tajékoztatni kell az in-

tézményvezetot.

Az intézményvezetd haladéktalanul értesiti az érintett hatoésdgokat, a fenntartét, a sziiloket, 1l-

letve megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a gyermekek, tanulok védelmét,

biztonsagat szolgaljak.

Redkiviili eseménynek szamit:

Q)

& & & &

7

tuz;

arviz;

foldrengés;

bombariado;

egyéb veszélyes helyzet, illetve a nevel6 munkat mas modon akadalyozo, nehezité ko-

rilmény.

Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az intézmeny kiiiritésé-

r8l, amely a tlizvédelmi szabalyzat szerinti terv szerint kell hogy torténjen. Az egy¢b intézke-

dést koveteld rendkiviili események bekovetkeztekor az intézményvezetd a pedagogusok bevo-

nasaval a legjobb belatasa szerint dont. Az egyes rendkiviili eseményekre vonatkozé tovabbi

bels6 szabalyozas nem keriil csatolésra.
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MOBILTELEFON HASZNALAT

Munkaid6ében — a minéségi munka, és a gyermekek nyugalma érdekében — nem engedélyezett

a mobiltelefon hasznalata.

DOHANYZAS

Az intézmény teriiletein — és a bejarattol szamitott 5 méteren beliil TILOS a dohanyzas.

ALKOHOL FOGYASZTAS

Alkohol fogyasztasa az intézmény teriiletén TILOS. Az intézményben ittas személy nem tar-

tozkodhat.

A KIEMELT MUNKAVEGZESERT JARO KERESET KIEGESZITES FELTETELEI:

<> magas szinvonall nevel6i munka végzése, a Pedagogiai Program teljes korli megvalo-
sitasa, ellenorzések és mérések pozitiv eredményei;

-« gpecialis fejlesztési igényll, valamilyen szempontbdl hatranyos helyzetl, beilleszkedési
¢s magatartasi zavaros, képességeiben lemaradast mutato, tehetséges gyermek sikeres

integracioja, és egyéni fejlesztése;

&

nyitottsag, és térekvés a pedagdgiai ismeretek bovitésére, modszertani ijdonsagok meg-
ismerésére, sikeres adaptalasra, terjesztésére;

pedagogiai kisérletben valo részvétel, szakmai értékelése, tovabbadasa;

szakmai igényességgel &sszeallitott bemutato és elemzése;

hospitalé pedagogus jeldltek felkészitése, iranyitasa;

kollégak pedagdgiai munkajanak segitése, gyakorlati és elméleti sikon;

6vodai dokumentumok, szabalyzatok elkészitésében valo aktiv részvétel;

sziilokkel torténé egylittmitkodés és szolgaltatdi szinvonal mertéke;

szillok elégedettsége;

& & & & & &R

az ovoda igényes képviselete kiilonbozé rendezvényeken, eseményeken (szakmai na-
pok, eléadasok, konferencidk, linnepélyek, palyazatok, sportrendezvények, intézmény-
latogatasok) gyermekek felkészitése, és kisérete;

az ovodan beliili rendezvények el6készitésében, és lebonyolitasaban valo aktiv kozre-

&

mikodés;

<« informacioszerzés palyazati lehet6ségekrol, palyazat elkeszitése;
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<« az 6vodai szolgéltatoi tevékenységének bovitése;
=< jaték és foglalkoztatasi eszkozok készitése;

<« igényes, magas szinvonalil dekoracié készitése;

«» gyakornok mentoralasa;
=< értékelés, mérés kivalo eredménye;
« referencia intézményi szolgaltatasokban torténd részvétel.

Minimum feltétel: 1 éves jogviszony az intézményben.

KARTERITESI FELELOSSEG

A Munka térvénykonyve 2021. évi L. térvény 179-190§ szerint keriil alkalmazasra.

SPECIALIS JOGSZABALYOK

A Pakozdi Nyitnikék Ovoda munkavédelmi, illetve tiizvédelmi szabalyzataban talélhato.

FELADATELLATAS KOVETELMENYEI

A munkakori leirasok tartalmazzak az alkalmazottak jogait, kitelezettségeit, konkrét feladatait,

és azok ellatasanak kovetelményeit.
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XVII. Brvéanyességi remdelkezések

Az intézményi Szervezeti és Miikodési Szabalyzat érvényességi ideje a nevelStestiilet hataro-

zata alapjan hatarozatlan idére szol. Feliilvizsgélati gyakorisaga évente torténik.

Modositasanak lehetséges okai:
<z torvényi jogszabaly valtozas;
<z fenntartdi elvarasoknak megfeleld feladat valtozas;

« érdekegyeztetd forum modositd javaslata.

Modositasanak eldterjesztési modja irasban torténik a vezeto felé.

Feltételei

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata modositasaval kapcesolatos neveldtestiileti
értekezletet abban az esetben hivunk Gssze, ha a nevel6testiileti érdekegyeztetd forum, valamint
a sziil6i kozosséget képviseld forum elbterjesztésében a modositast a tagok legalabb 50%-a,
plusz 1 £6 kéri.

A fenntarté jovahagyasa utan lép hatalyba. Nyilvanosségra hozatala a fenntartd jovahagyasat

kovetden a teljes alkalmazotti korben.
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XVIII, Mellékletek

Nevel6testiileti értekezletek rendje
Erdekképviseleti Forum
Megiéllapodas a gyermekek napkozbeni ellatasa / bolesddei ellatas igénybevételéhez

Munkakori leirasok







phkoZy

Piakozd Nagykozség Polgarmestere

8095 Pakozd, Hésok tere 9.

Tel.: 22-258-415, 06-30-140-4004
E-mail: polgarmester@pakozd.hu
Targy: ElSterjesztés Pikozdi Nyitnikék Ovoda és Béleséde béleséde egység hazirendjének
jovahagyasarol

El6terjesztd: Kardos Adam polgarmester
Az elGterjesztést készitette: Szabadi-Gal Rita jegyzd

Melléklet: Bolcséde hazirend

A targyalds modja: Az elGterjesztést nyilvanos iilésen kell tirgyalni.
A szavazis mdédja: A déntéshozatal egyszerii tobbséget (a jelenlévs dnkormanyzati képviselSk
tobb, mint felének igen szavazata) igényel.

ELOTERJESZTES

Pikozd Nagykozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2023. majus 31. napjan
tartando rendkiviili, nyilvanos iilésére:

14. Napirendi pont: Elbterjesztés Pikozdi Nyitnikék Ovoda és Béleséde boleséde egység
hazirendjének jovahagyasarol
Tisztelt Képvisels-testiilet!
Pakozd Nagykézség Onkormanyzatinak KépviselS-testiilete, mint a Pakozdi Nyitnikék Ovoda
onkorminyzati kéznevelési intézmény fenntartdja, az Gjonnan épilé béleséde tekintetében

sziikséges a Hazirend megalkotas és testileti jovahagyasa.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet az elSterjesztés mellékletét képezé hazirendet (1. sz
melléklet) hagyja jova.

Pakozd, 2023. majus 30.

Kardos Adam s.k.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Pakozd Nagykozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
....... /2023, (....) hatarozata

Pikozdi Nyitnikék Ovoda és Bélesdde bélcséde hazirendjének jovahagyasarol

Pakozd Nagykozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete a fenti targyt elSterjesztést megtargyalta
és az alabbi dontést hozta:



1. Pakozd Nagykoézség Onkormanyzata Képviselé-testiilete a Pakozdi Nyitnikék Ovoda és
Boleséde boleséde egység hazirendjét a hatarozat 1. melléklet szerinti tartalommal
jovahagyja.

2. A képviselS-testilet felhatalmazza a polgarmester, hogy a dontésr6l tajékoztassa az

mtézmeény vezetdjet.

Felelss: Kardos Adam polgarmester
Hataridé azonnal.
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A bolcsdde hazirendje
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Kedves Sgids k!

E bels6 szabalyzé dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, a sziilék jogait és
kotelezettségeit, valamint a gyermekeik mindenekfelett allé érdekeit vettiik figyelembe.

Ahhoz, hogy a gyermekeik nyugalmat, biztonsagat, fejlédését a bélcséde megfeleld mddon biz-
tositani tudja, kérjitk Onoket, hogy az alabbiakba részletezett hazirendiinket sziveskedjenek

megismerni, és a benne foglaltakat betartani.

A hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok a bdlcsédébe torténd jogszerii belépéstdl az in-
tézmény elhagyasaig terjedd idére, illetve az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok
ideje alatt érvényesek.

Intézményiink gondozd, neveld intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakozta-
tasara, nevelésére, és fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlodését tudatosan tervezett €s
szervezett nevelési helyzetek megteremtésével tessziik lehetdvé, segitjiik elo.
Gondozési-nevelési elveink kozott meghatarozo: a gyermeki jogok és a személyiseég tisztelete,
elfogadasa, szeretete és megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek kibontakozta-
tasat jelenti.

Bolcsddében a gondozo-neveld munka a mindenkor érvényben 1évé torvények, jogszabalyok,
az ,,Orszagos Bolcsédei nevelés-gondozasi Program™ a bolcsdde Szakmai Program, az éves
Munkaterv, és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerint folyik. A dokumentumok nyilvéno-
sak, az intézmény falijsagjan, illetve a vezet6i irodaban megtalalhatoak.

A miikédéstinket szabalyozé dokumentumainkban foglaltak megvaldsitasdhoz a boleséde és a

csalad sokoldalu, bizalomra épiilé egylittmiikodése sziikséges.

Kérjiik Onoket, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig.
A gyermekek, valamint az intézmény zavartalan miikddése érdekében legyenek partnereink a

benne foglaltak érvényesiilésében.



I. Altalanos Informdcidk

Név: Pakozdi Nyitnikék Ovoda és Bilcséde
Székhely: 8095 Pakozd, Arany Jénos utca 1-5.
Kozponti telefonszam: 0622/271-595
Kozponti e-mail cim: ovoda@pakozd.hu
Honlap: www.pakozdiovi.hu
Intézményvezetd neve: Polyak Tiborné Nyilé Adrienn
Intézményvezetd telefonszdma: 0630/301-4271
Ovoda
cim: 8095 Pékozd. Arany Janos utca 1-5.
e-mail cim: ovoda@pakozd.hu
telefonszam: 0622/271-595
Ovodai telephely
cim: 8095 Pakozd, Hosok tere 8.
e-mail cim: ovoda@pakozd.hu
telefonszam: 0622/258-408
Bolcsddei telephely
cim: 8095 Pakozd,
e-mail cim: bolcsode@pakozd.hu
telefonszdm:

szakmal vezeto:
szakmai vezet0 telefonszama:

védono: Novak Veronika

Feliigyeleti szerv
név: Pékozd Nagykozség Onkormanyzata
cim: 8095 Pakozd, Hosok tere 8.



II. A hagivend céljo;, hatddya

A hazirend célja: hogy a hazirendben foglalt eldirasok biztositsdk a bolcs6de torvényes miiko-
dését, a nevelés-gondozas zavartalan megvaldsitasat, valamint a gyermekek kozosségi életének

megszervezeset.

A héazirend feladata, hogy biztositsa az intézményt hasznald gyerekekre, sziilokre, és az alkal-
mazottakra vonatkozo jogok, kotelezettségek, valamint az intézményi miikodeés alapvetd rend-
jének megismerését.

A hézirend hatélya kiterjed a gyermekekre, és sziileikre, az intézmény valamennyi alkalmazott-
jara, munkatarsara, és a bélcséde vendégeire.

A hazirend a kihirdetés napjan 1ép életbe.

III. A s30U8, és ov gyermek jogad, és kotelegellségei

A gyermek jogai

< Segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéshez, személyiségének kibonta-
koztatasahoz, a fejlédést veszélyeztetd helyzet elharitasaghoz, a tarsadalomba vald be-
illeszkedéshez.

<> Sériilés, tartos betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozasat segitd kii-
1onleges ellatasban részesiiljon.

< A fejlédésre artalmas kornyezeti €s tarsadalmi hatasok, valamint az egészségre karos
szerek ellen védelemben részestiljon.

< Emberi méltosagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal — fizikai, szexualis, vagy lelki
er6szakkal, - az elhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon.

< A hatranyos megkiilonboztetést minden formajatol mentes nevelés-gondozasban része-

stljon.



A sziil6 jogai
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Megvalassza az intézményt, melyre gyermeke gondozasat — nevelését bizza.
Tajékozodjon az intézmény helyl nevelesi, szakmai programjardl, hazirend;jérél, vala-
mint megismerje a nevelési-gondozasi elveket.

Megismerhesse a gyermekcsoport életét.

Tanacsot, tajékoztatast kérjen, és kapjon a kisgyermeknevelSktol.

Megismerje a gyermek ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

Véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcsdde mitkddésével kapcsolatban.

Részt vegyen az Erdekképviseleti Férum munkéjaban.

A sziilé kotelezettségei

s
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A gyermeke ellatasaban kozremiikodo személyekkel €s intézményekkel egyiitt miikod-

jon.

Az intézmény Hazirendjét betartsa.
Gyermeke testi, érzelmi, és erkolesi fejlédéséhez sziikséges feltételeket biztositsa.
Gyermeke jogainak érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedéseket megtegye.

A fizetendo téritési dijat id6ben rendezze.

IV. Boless ded felvétel rendje

Bolcsddébe felveheté minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, nevel6i, gondozéi valamilyen

ok miatt nem tudjak biztositani a napkdzbeni ellatast. A gyermekvédelmi térvény szerint elony-

ben kell részesiteni a felvételi eljaras soran azon kisgyermekeket, akinek szocialis, - vagy egyéb

ok miatt egészséges fejlodése érdekében sziikséges a bolesodei nevelés, gondozas biztositasa.

A gyermekvédelmi torvény 42/A§-a értelmében a bolesodei felvételnél elényben kell részesi-

teni azt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziilgje, vagy

mas torvényes képviseldje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulod

egyéb jogviszonyban all.

Védelembe vétel esetén a telepiilés dnkormanyzati jegyzdje kotelezi a sziilét, hogy folyamato-

san vegye igénybe a gyermekek napkozbeni ellatasat(gyermekvédelmi térvény 68. § (3) bekez-

dés a) pontja).




































































































































