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A gyermek a bolcsGdébe egészségre artalmas targyakat nem hozhat,

Az otthonrol hozott jatékok megérzéséért felelosséget nem vallalunk.

A bolesdde dolgozoi csak azokért a gyermekekeért feleldsek, akik az épliletebe meger-
keznek, ill. akiket a kisgyermekneveld atvett.

A bolcs8débal hazatérés kozben bekdvetkezett balesetért a boleséde dolgozoit felelds-
ség nem terheli.

A gyermek egészségének és a bolcséde tisztasdganak megorzése érdekében a sziilonek
valtocipdrol kell gondoskodnia. Ez nem lehet hazicipd, tornacipd, vagy fapapucs,

A bbdlcsbéde nyitva tartdsahoz a sziilének alkalmazkodnia kell.

A Kkiilsé kapcsolatok rendszere, formaja és modja

A rendszeres kapcsolat megteremtése a szakmai vezetd feladata, de a kapcsolattartisban az al-

kalmazotti k6zosség valamennyi tagja aktivan részt vesz.
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Erdekvédelmi Szervekkel

Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsaggal
Ovodaval

Mas gyermekintézmeényekkel
Kozmiivelodési Intézményekkel
Csaladsegitd Szolgalattal
Gyermekjoléti Szolgalattal
Gyermekorvosokkal

Védonokkel

Egészségiigyi ellato szervekkel

A

-l

—

S S



4
OM: 030017 PAKOZDI NYITNIKEK OVODA ES BOLCS@I)I{.% s
PAKOZD ARANY JANOSU. 1-5% =

XIV. Az intézményben folytathatdé mek-=
lamtevékenység szabélyai

Az intézményben az aldbbiak kivételével tilos a reklamtevékenység:
=<z gyermekeknek szol;
< egészseges életmad;
=<2 komyezetvédelem;
< tarsadalmi tevékenység;
< kozéleti tevékenység;

=< kulturalis tevékenység.

A reklamtevékenységek folytatasanak minden formaja, modja csak az intézményvezetd enge-
délyével lehetséges.
Az engedély kiadasa irasban torténik, melyben meg kell jelolni:
« areklamtevékenység folytatasara engedélyt kérd, és e tevékenység folytatasara jogosult
személy, szerv megnevezését, cimét;
< areklamtevékenység egyértelmii leirdsat, formajat, modjat;

<2 areklamtevékenység folytatasanak hataridejét, illetve egyéb idotartam kikotéseket.

Az engedély legalabb két példanyban késziil, melynek egyik példanyat az intézmény orzi, a
masik példanya atadasra kertil az engedélykéronek.

Az intézményvezetd az engedély visszavonasara barmikor jogosult.

Az intézményvezetd onalléan, illetve az altala jelentdsnek mindsitett reklamtevékenység
esetében

<« a nevelotestiilet,

- a sziloi kozosség,

< valamint a gyermek kozosségek bevonasaval allapitja meg valamely reklamtevékeny-

ség jellegét.
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Az intézményvezetd koteles
< a pedagdgusoktol,
< g szuldktol,
<« a gyermekektdl érkezd, az intézményben folyo reklamtevékenységgel kapcsolatos ész-

revételt megvizsgalni.

Az intézményben folytathaté reklamtevékenység lehetséges formai, médjai:
=< 1ijsagok terjesztése,
=< szérolapok,
=< plakatok,

=< szobeli tajékoztatas stb.

Az adott reklamtevékenység soran alkalmazhato format, médot az intézményvezetd altal ki-
adott engedély hatarozza meg.

Az intézményben késziilt fotok és video felvételek interneten, kozosségi portalokon valé meg-
jelentetése csak a szerepldk/érintettek elézetes hozzajarulasaval lehetséges. Engedélyt az intéz-

ményvezetd adhat a GDPR Adatvédelmi torvény figyelembevételével.
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XV. A Riadményozési Jjogkdr gyakeox=
lésa, a pecsét hasznédlata

Az intézmény nevében alairasi joga az intézményvezetonek van. A pénziigyi kotelezettségval-

lalas kivételével egyediil ir ala.

Akadalyoztatasa esetén az intézményvezetd-helyettesnek van alairasi joga. Amennyiben nem

kiadmanyozasra jogosult az alair ,,h” megjeldlést kell alkalmazni.

Bankszamla feletti rendelkezéshez minden esetben két képviseleti joggal felruhazott személy

alairasa sziikséges.

Az intézmény pecsétjét az intézmeényvezetd, az intézményvezetd-helyettes, tovabba az évoda-
titkar hasznalhatja. Pecsétet csak atvételi elismervény ellenében lehet kiadni. Az intézmény pe-

csétjét lemezszekrényben kell érizni, hogy illetéktelen személy ne férhessen hozza.

=
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XVI. Bgyéb rendelkezé&sek

1. Ovoda

AZ INTEZMENYI OVO, VEDO ELOIRASOK, GYERMEKVEDELMI FELADATOK ELLATASRENDJE

A gyermekvédelmi felelds, és az intézményvezetd feladatai:

< A gyermekvédelmi felelds a neveldtestiilet tagja, az intézmény vezetdjének a megbiza-
sabol, az intézményvezetdvel egyiitt képviseli a gyermek és ifjiségvédelmi szemponto-
kat, szervezi, iranyitja, és személyes részvétellel eldsegiti ezek érvényesiilését.

« A csaladdal a pedagdgusokkal, és a kisgyermekneveldkkel egyiittmiikodve kikiiszoboli
a veszélyeztetett gyermekekre hatd artalmakat, védi oket a testi, lelki, erkolesi kéroso-
dasoktol illetve ellenstlyozza a veszélyeztetd hatasokat.

« A nevelési év elején megtervezi a gyermekvédelmi munkaprogramot.

< Munkajarol évente beszamol a nevelétestiileti értekezleten illetve egyéb esetekben az
intézményvezetd utasitasara.

<z Kapcsolatot tart konkrét esetekben a Szakértéi Bizottsaggal, gyamhatosaggal, partfo-
gokkal, neveldsziiloi feligyelokkel, rendérséggel, valamint a csaladokkal foglalkozo
szakemberekkel.

=< Rendszeresen figyeli a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasat, a he-
lyi dnkormanyzat kapcsolodo rendeleteit, €s ezt a intézményvezeté és kollégai tudoma-
sara hozza.

= Segiti és szorgalmazza a veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet kritériumainak intéz-
meényi szintli megallapitasat.

« QOsszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az 6vodaban dolgozé 6vondk, illetve
a bolcsddében dolgozo kisgyermekneveldk kozott.

« Nyilvantartja a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekeket, az intézkedéseket,
az eredményeket.

< FEl6segiti az 6vonok és a kisgyermekneveldk felderité tevékenységét. Sziikséges esetek-
ben csaladlatogatast végez a csoport dvondivel, kisgyermekneveldivel.

«< Részt vesz a gyermekvédelmi munka intézményi ellendrzésében, értékelésében, és mi-

néségbiztositasaban.
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2. Béleséde

GYERMEKVEDELMI TEVEKENYSEG

A gyermekvédelmi munka minden dolgozé feladata. Amennyiben barmelyik dolgozo a gyer-
meknél veszélyeztetésre utalé jelet tapasztal, a gyermekvédelmi felelés kozremilkodésével ko-
telesek jelezni a Gyermekjoléti Szolgalatnak.

A nevelési-gondozasi év legelso sziildi értekezletén a gondozondk informaljak a sziiléket a bol-

csddében folyo gyermekvédelmi munkarél, és a gyermekvédelmi szervek utolérhetéségérol.

3. Altalénos elbirdsok

A gyermekekkel az 6vodai nevelési év, valamint sziikség szerint a foglalkozés, kirandulas stb.
el6tt ismertetni kell a kovetkez6 6vo-védd eldirasokat:

<« egészségik, és testi épségiik védelmére vonatkozé eldiras;

=<2 foglalkozasokkal egylitt jaré veszélyforrasok;

« atilos és elvarhatdo magatartasforma meghatarozasa, ismertetése.

Az 6vo-védo eldirasokat a gyermekek életkoranak, és fejlettségi szintjének megfelelden kell
ismertetni. Az ismertetés tényét és tartalmat dokumentalni kell.
Az 6voda és a bolcséde hazirendjében meg kell hatarozni azokat a védo, ovo eloirasokat, ame-

lyeket a gyermekeknek az intézményben valo tartézkodas soran meg kell tartaniuk.

A GYERMEKBALESETEK MEGELOZESE ERDEKEBEN ELLATANDO FELADATOK A 20/2012.
(VIII.31) EMMI RENDELET 1698 ALAPJAN

Az intézmény vezetdjének a feladata, hogy

<« az intézményben keményforrasztas, iv-, langhegesztés, ipari gazpalack, illetve tartaly
felszerelése az épiiletben szakkivitelezo altal folytatott épitési, feljitasi, javitasi munka
kivételével nem végezheto,

« az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkoz, szerszam csak a legsziiksége-
sebb idotartamig, az adott feljitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak az azzal
dolgozok allando feliigyelete mellett lehet;

< a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen — az
aljzatok vakdugodzasaval, illetve a halozat megfeleld védelmével;

- a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségekbe ne juthassanak be.

i68
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A pedagoégusok feladata, hogy
« haladéktalanul jelezzék az intézményvezeté felé azokat a helyzeteket, melyeknek ellen-
Orzésében az intézményvezeto felelds;
«» amindennapos tevékenységiik soran fokozottan ligyeljenek az elektromos berendezeések
hasznalatara, kezelésére, tarolasara, hogy a gyermekek ne férhessenek hozza;
< javaslatot tegyenek az intézmény épiiletének és a csoportszobak még biztonsagosabba

tételére.

Az intézmény nem pedagogus alkalmazottjainak feladata, hogy
<« a munkateriiletiikon fokozott 6vatossaggal jarjanak el, iigyelve a gyermekek biztonsa-
gara, testi épségére;

« aveszélyforrast jelenté munkahelyiiket, eszkézoket mindig zarjak stb.

Az intézményvezetd felelds azért, hogy az intézmény teriilete — beleértve a belsd termeket, szo-
bakat, valamint az udvart — felmérésre keriiljon az 6vo-védo intézkedések sziikségessége szem-
pontjabal.

Az 6vo-védd intézkedések céljabol az adott teriiletre vonatkozo figyelmeztetd jelzéseket, tab-
lakat, hirdetményeket ki kell fuggeszteni, illetve azok tartalmat legalabb évente ismertetni kell

a veszélyeztetettekkel.

A GYERMEKBALESETEK ESETEN ELLATANDO FELADATOK 4 20/2012 (VII1.31) EMMI RENDELET

1698 ALAPIAN

Az intézményvezeto feladatai
< a gyermekbalesetek nyilvantartasa helyben és az elektronikus feliileten;
=« nem sulyos baleseteknél:
s> intézkedik a 8 napon tul gyodgyuld sériilést okozéd gyermekbalesetek haladékta-
lan kivizsgalasarol, e balesetrdl elektronikus uton jegyzokonyvet vetet fel, majd
a kivizsgalast kovetben, de legkésobb a targyhot kovetd honap 8. napjdig meg-
kiildi a fenntarténak, valamint atadja a gyermek sziileinek (egy példany meg6r-
zésérol gondoskodik),
so ha a kivizsgalds elhtizoddsa miatt az adatszolgaltatas hatarideje nem tarthato,

akkor e tényrdl az okok ismertetésével jegyzokonyvet készittet.
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=< sulyos baleseteknél:
%> azonnal jelenti a balesetet az intézmeény fenntartdja felé kivizsgalasra,
s gondoskodik a baleset legalabb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel ren-
delkez6 személy bevonasaval torténd kivizsgalasrol,
%> ennek hianyaban lehetové teszi a sziil6i szervezet részvételét a gyermekbalese-
tek kivizsgalasaban,
< intézkedik minden gyermekbalesetet kdvetden a megeldzésrol, azaz arrdl, hogy a meg-

tortént balesethez hasonlo eset ne torténhessen meg.

Silyos az a gyermekbaleset, amely:
= a sérilt halalat (halalos baleset az is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott 90 napon
beliil a sériilt — orvosi szakvélemény szerint — a balesettel osszefliggésben életét vesz-
tette),
=« valamely érzékszerv (érzékeld keépesség) elvesztéset, illetve jelentds méretll karosoda-
sat,
«z orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,
<2 sulyos csonkulast (hiivelykujj, kéz, lab, két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztése,
tovabba ennél sulyosabb esetek)

< a beszéloképesség elvesztését, vagy feltiing eltorzulast, bénulést, illetve elmezavart

okozott.

A pedagogusok feladatai:
-« az intézményvezets utasitasara a balesetekkel kapcsolatos nyilvantartas vezetése
= nem sulyos baleseteknél:
50 kozremiikodik a harom napon tul gyogyuld sériilést okozd gyermekbalesetek
haladéktalan kivizsgalasaban,
s ¢ balesetekrdl jegyzékonyvet vesz fel,
5 jegyzokonyvet készit, ha a kivizsgalas elhuzodasa miatt az adatszolgaltatas ha-
tarideje nem tarthato,
<2 sulyos baleseteknél:
s> a balesetet jelenti az intézményvezetonek, illetve az intézményvezetd tavolléte
esetében a helyettesitési rendnek megfelelden gondoskodik a baleset jelentésé-
16l,

g0 kozremilkodik a baleset kivizsgalasaban,

i
70
)




OM: 030017 PAKOZDI NYITNIKEK OVODA 8§ BOLCSGDE’\)

i

e

o

PAKOZD ARANY JANOS U. 1-5

kozremiikodik az 6vodaszék, ennek hidnydban az 6vodai sziiléi szervezet tajékoztata-
saban, és a gyermekbalesetek kivizsgalasaban valo részvételé biztositasiban,
intézkedést javasol minden gyermekbalesetet kovetGen a megeldzésre, az intézményve-

zetd megelézéssel kapesolatos utasitasait betartja.

Nem pedagogus alkalmazott feladatai:

s

az intézményvezetd utasitdsanak megfeleléen mikodik kozre a gyermekbaleseteket ko-

vetd feladatokban.

A RENDKIVULI ESEMENY, BOMBARIADO STB. ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

A rendkiviili esemény észlelésekor, tudomasra jutasakor haladéktalanul tajékoztatni kell az in-

tézményvezetot.

Az intézményvezetd haladéktalanul értesiti az érintett hatoésdgokat, a fenntartét, a sziiloket, 1l-

letve megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a gyermekek, tanulok védelmét,

biztonsagat szolgaljak.

Redkiviili eseménynek szamit:

Q)

& & & &

7

tuz;

arviz;

foldrengés;

bombariado;

egyéb veszélyes helyzet, illetve a nevel6 munkat mas modon akadalyozo, nehezité ko-

rilmény.

Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az intézmeny kiiiritésé-

r8l, amely a tlizvédelmi szabalyzat szerinti terv szerint kell hogy torténjen. Az egy¢b intézke-

dést koveteld rendkiviili események bekovetkeztekor az intézményvezetd a pedagogusok bevo-

nasaval a legjobb belatasa szerint dont. Az egyes rendkiviili eseményekre vonatkozé tovabbi

bels6 szabalyozas nem keriil csatolésra.
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MOBILTELEFON HASZNALAT

Munkaid6ében — a minéségi munka, és a gyermekek nyugalma érdekében — nem engedélyezett

a mobiltelefon hasznalata.

DOHANYZAS

Az intézmény teriiletein — és a bejarattol szamitott 5 méteren beliil TILOS a dohanyzas.

ALKOHOL FOGYASZTAS

Alkohol fogyasztasa az intézmény teriiletén TILOS. Az intézményben ittas személy nem tar-

tozkodhat.

A KIEMELT MUNKAVEGZESERT JARO KERESET KIEGESZITES FELTETELEI:

<> magas szinvonall nevel6i munka végzése, a Pedagogiai Program teljes korli megvalo-
sitasa, ellenorzések és mérések pozitiv eredményei;

-« gpecialis fejlesztési igényll, valamilyen szempontbdl hatranyos helyzetl, beilleszkedési
¢s magatartasi zavaros, képességeiben lemaradast mutato, tehetséges gyermek sikeres

integracioja, és egyéni fejlesztése;

&

nyitottsag, és térekvés a pedagdgiai ismeretek bovitésére, modszertani ijdonsagok meg-
ismerésére, sikeres adaptalasra, terjesztésére;

pedagogiai kisérletben valo részvétel, szakmai értékelése, tovabbadasa;

szakmai igényességgel &sszeallitott bemutato és elemzése;

hospitalé pedagogus jeldltek felkészitése, iranyitasa;

kollégak pedagdgiai munkajanak segitése, gyakorlati és elméleti sikon;

6vodai dokumentumok, szabalyzatok elkészitésében valo aktiv részvétel;

sziilokkel torténé egylittmitkodés és szolgaltatdi szinvonal mertéke;

szillok elégedettsége;

& & & & & &R

az ovoda igényes képviselete kiilonbozé rendezvényeken, eseményeken (szakmai na-
pok, eléadasok, konferencidk, linnepélyek, palyazatok, sportrendezvények, intézmény-
latogatasok) gyermekek felkészitése, és kisérete;

az ovodan beliili rendezvények el6készitésében, és lebonyolitasaban valo aktiv kozre-

&

mikodés;

<« informacioszerzés palyazati lehet6ségekrol, palyazat elkeszitése;
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<« az 6vodai szolgéltatoi tevékenységének bovitése;
=< jaték és foglalkoztatasi eszkozok készitése;

<« igényes, magas szinvonalil dekoracié készitése;

«» gyakornok mentoralasa;
=< értékelés, mérés kivalo eredménye;
« referencia intézményi szolgaltatasokban torténd részvétel.

Minimum feltétel: 1 éves jogviszony az intézményben.

KARTERITESI FELELOSSEG

A Munka térvénykonyve 2021. évi L. térvény 179-190§ szerint keriil alkalmazasra.

SPECIALIS JOGSZABALYOK

A Pakozdi Nyitnikék Ovoda munkavédelmi, illetve tiizvédelmi szabalyzataban talélhato.

FELADATELLATAS KOVETELMENYEI

A munkakori leirasok tartalmazzak az alkalmazottak jogait, kitelezettségeit, konkrét feladatait,

és azok ellatasanak kovetelményeit.
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XVII. Brvéanyességi remdelkezések

Az intézményi Szervezeti és Miikodési Szabalyzat érvényességi ideje a nevelStestiilet hataro-

zata alapjan hatarozatlan idére szol. Feliilvizsgélati gyakorisaga évente torténik.

Modositasanak lehetséges okai:
<z torvényi jogszabaly valtozas;
<z fenntartdi elvarasoknak megfeleld feladat valtozas;

« érdekegyeztetd forum modositd javaslata.

Modositasanak eldterjesztési modja irasban torténik a vezeto felé.

Feltételei

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata modositasaval kapcesolatos neveldtestiileti
értekezletet abban az esetben hivunk Gssze, ha a nevel6testiileti érdekegyeztetd forum, valamint
a sziil6i kozosséget képviseld forum elbterjesztésében a modositast a tagok legalabb 50%-a,
plusz 1 £6 kéri.

A fenntarté jovahagyasa utan lép hatalyba. Nyilvanosségra hozatala a fenntartd jovahagyasat

kovetden a teljes alkalmazotti korben.
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XVIII, Mellékletek

Nevel6testiileti értekezletek rendje
Erdekképviseleti Forum
Megiéllapodas a gyermekek napkozbeni ellatasa / bolesddei ellatas igénybevételéhez

Munkakori leirasok







phkoZy

Piakozd Nagykozség Polgarmestere

8095 Pakozd, Hésok tere 9.

Tel.: 22-258-415, 06-30-140-4004
E-mail: polgarmester@pakozd.hu
Targy: ElSterjesztés Pikozdi Nyitnikék Ovoda és Béleséde béleséde egység hazirendjének
jovahagyasarol

El6terjesztd: Kardos Adam polgarmester
Az elGterjesztést készitette: Szabadi-Gal Rita jegyzd

Melléklet: Bolcséde hazirend

A targyalds modja: Az elGterjesztést nyilvanos iilésen kell tirgyalni.
A szavazis mdédja: A déntéshozatal egyszerii tobbséget (a jelenlévs dnkormanyzati képviselSk
tobb, mint felének igen szavazata) igényel.

ELOTERJESZTES

Pikozd Nagykozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2023. majus 31. napjan
tartando rendkiviili, nyilvanos iilésére:

14. Napirendi pont: Elbterjesztés Pikozdi Nyitnikék Ovoda és Béleséde boleséde egység
hazirendjének jovahagyasarol
Tisztelt Képvisels-testiilet!
Pakozd Nagykézség Onkormanyzatinak KépviselS-testiilete, mint a Pakozdi Nyitnikék Ovoda
onkorminyzati kéznevelési intézmény fenntartdja, az Gjonnan épilé béleséde tekintetében

sziikséges a Hazirend megalkotas és testileti jovahagyasa.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet az elSterjesztés mellékletét képezé hazirendet (1. sz
melléklet) hagyja jova.

Pakozd, 2023. majus 30.

Kardos Adam s.k.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Pakozd Nagykozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
....... /2023, (....) hatarozata

Pikozdi Nyitnikék Ovoda és Bélesdde bélcséde hazirendjének jovahagyasarol

Pakozd Nagykozség Onkormanyzata Képvisels-testiilete a fenti targyt elSterjesztést megtargyalta
és az alabbi dontést hozta:



1. Pakozd Nagykoézség Onkormanyzata Képviselé-testiilete a Pakozdi Nyitnikék Ovoda és
Boleséde boleséde egység hazirendjét a hatarozat 1. melléklet szerinti tartalommal
jovahagyja.

2. A képviselS-testilet felhatalmazza a polgarmester, hogy a dontésr6l tajékoztassa az

mtézmeény vezetdjet.

Felelss: Kardos Adam polgarmester
Hataridé azonnal.



PAKOZDI NYITNIKEK OVODA

ES

BOLCSODE

A bolcsdde hazirendje

2023



Tartalomjegyzek

KEOVEE SETIHKY .o cnenmmesemmrmmesemsesesreasnenzenseansinttsbhsntsnsin st b it i b A T S G A 3
I AlalAnos INFOrMACIOK ........ovvureveeiireriinriierii it 4
IL-A hizirend celia, Batflya..comemnimmvammenmasnssamssssrssmg e 3
1. A 82110, €578 pyermek jopal; 68 KOtBICZRHSTRE s usmmssteisns i s e o i 3
A BYErMEK JOZAL.........oooiiiiiiiiiiiiii e e >

B ST PR . coccommusmsusmuscmussos s osnomsssesneessseussnss et e S A BN 6
A SZUN0 KOTRIeZe SRl .. cvcoiiinssusnimsnmsssmssmmsmssmsm s v s R S Ton S ST TS S 6
IV. Balesoiei felvste] teitlis . onnnmmmnnnssnsss s b s e s 6
A jelentkezéshez sziikséges személyi okmanyok: ..., 7
V. AZ INtEZMENY NYITVA LAITASA ..ovvivveivreeeerieeiireriesieesse et esieseeateast et esae e et esaesbesbsesesssesbaesabesassenean 8
Nap1 nyIVa TS . connamammmiasnavam s i T T B A P s 8
NYAFLZATVA CATEAL. .......cconmnmonshosmmnessmmmmmsnansan s i i e e e S e 8
TEH ZArvVa CAFTAS ....coeiviiiieiie ettt st s s 8
Zixva tartis egyéb okl KIFOIFBIAL ..o asssssssmrimssmssimssmarssmssaessa i 8
V1. Fogatdt orak; NalioR s e i i i s i ms s s s i o s s iising 9
VL Gyeimnek ErKEZEEE, tAVOZABA . rrrarsressrssmsenssemssssmerssensenssnestssnsntonmaseas srasssns AL EAELA A RAAR B2 RS 9
VIII. A boleséde helyiségeinek és udvaranak hasznalati rendje .........cooocvviviiiiiiciinecninnnne. 10
IX. Egyéb, az intézmény biztonsagat garantalo szabalyok .........c..cccccvviiininiiniiiiiiiinicinnnen, 11
T T e 2 8 s isnns oo P S A S OA b 11
K. BELEPREE ......ocovsorummsrrcsssrsenssessssesssessasssrnssmnsannen snsmentiankh kb atd YO HLO PSR E AP SRS HESAIE HRIASEAS 2S00 REIE 12
XII. Az intézménybdl tdvolmaradas, hianyzas igazolasanak szabalyai................cccccniie, 13
XN A-zyermek élkertet@se 2 bolcsOdeben .cunwnmmmnsmmmamnmasmarsrsmms g 14
Bz etherisel IAOPONNED s R S T S S e R e 14
Etkezési igény jelentése — esetleges visszafizetés rendje ..............ccooorevrerevereererreerenrennn. 14
Kedvezményes étkezési tamogatas igénybevételének eljarasrendje.............................. 14
Etkezési téritési dij — kedvezmény igénybevételéhez sziikséges igazolasok: ................. 15
M L 1 16
A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje...............cocooiniiiiniiiiinnnnn. 16

L T T Lo L N — 16

X V. Ellitas megszlinésemek IO a o omseamsssomimmnis e s oo mm s S5 s s 17
TNL. BehBRhate TarTRE . oo e s s s S e 18
XVII Kapcsolattartas, érdekképviselet..........ooiiiiiiiiiiniiiiieseceeceee e 18
B 471 LU0 530 R SN PC— 19
XIX. A hazirend nyilvanossadpa, MEISIMIETESE o ssisssmsussivssissss issuessiss s s 20

XK Z 10 TEUCIRBECSEE ... . oisonssnssinssssnnansssssssiemns st sinss asi s G T e 21



Kedves Sgids k!

E bels6 szabalyzé dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, a sziilék jogait és
kotelezettségeit, valamint a gyermekeik mindenekfelett allé érdekeit vettiik figyelembe.

Ahhoz, hogy a gyermekeik nyugalmat, biztonsagat, fejlédését a bélcséde megfeleld mddon biz-
tositani tudja, kérjitk Onoket, hogy az alabbiakba részletezett hazirendiinket sziveskedjenek

megismerni, és a benne foglaltakat betartani.

A hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok a bdlcsédébe torténd jogszerii belépéstdl az in-
tézmény elhagyasaig terjedd idére, illetve az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok
ideje alatt érvényesek.

Intézményiink gondozd, neveld intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakozta-
tasara, nevelésére, és fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlodését tudatosan tervezett €s
szervezett nevelési helyzetek megteremtésével tessziik lehetdvé, segitjiik elo.
Gondozési-nevelési elveink kozott meghatarozo: a gyermeki jogok és a személyiseég tisztelete,
elfogadasa, szeretete és megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek kibontakozta-
tasat jelenti.

Bolcsddében a gondozo-neveld munka a mindenkor érvényben 1évé torvények, jogszabalyok,
az ,,Orszagos Bolcsédei nevelés-gondozasi Program™ a bolcsdde Szakmai Program, az éves
Munkaterv, és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerint folyik. A dokumentumok nyilvéno-
sak, az intézmény falijsagjan, illetve a vezet6i irodaban megtalalhatoak.

A miikédéstinket szabalyozé dokumentumainkban foglaltak megvaldsitasdhoz a boleséde és a

csalad sokoldalu, bizalomra épiilé egylittmiikodése sziikséges.

Kérjiik Onoket, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig.
A gyermekek, valamint az intézmény zavartalan miikddése érdekében legyenek partnereink a

benne foglaltak érvényesiilésében.



I. Altalanos Informdcidk

Név: Pakozdi Nyitnikék Ovoda és Bilcséde
Székhely: 8095 Pakozd, Arany Jénos utca 1-5.
Kozponti telefonszam: 0622/271-595
Kozponti e-mail cim: ovoda@pakozd.hu
Honlap: www.pakozdiovi.hu
Intézményvezetd neve: Polyak Tiborné Nyilé Adrienn
Intézményvezetd telefonszdma: 0630/301-4271
Ovoda
cim: 8095 Pékozd. Arany Janos utca 1-5.
e-mail cim: ovoda@pakozd.hu
telefonszam: 0622/271-595
Ovodai telephely
cim: 8095 Pakozd, Hosok tere 8.
e-mail cim: ovoda@pakozd.hu
telefonszam: 0622/258-408
Bolcsddei telephely
cim: 8095 Pakozd,
e-mail cim: bolcsode@pakozd.hu
telefonszdm:

szakmal vezeto:
szakmai vezet0 telefonszama:

védono: Novak Veronika

Feliigyeleti szerv
név: Pékozd Nagykozség Onkormanyzata
cim: 8095 Pakozd, Hosok tere 8.



II. A hagivend céljo;, hatddya

A hazirend célja: hogy a hazirendben foglalt eldirasok biztositsdk a bolcs6de torvényes miiko-
dését, a nevelés-gondozas zavartalan megvaldsitasat, valamint a gyermekek kozosségi életének

megszervezeset.

A héazirend feladata, hogy biztositsa az intézményt hasznald gyerekekre, sziilokre, és az alkal-
mazottakra vonatkozo jogok, kotelezettségek, valamint az intézményi miikodeés alapvetd rend-
jének megismerését.

A hézirend hatélya kiterjed a gyermekekre, és sziileikre, az intézmény valamennyi alkalmazott-
jara, munkatarsara, és a bélcséde vendégeire.

A hazirend a kihirdetés napjan 1ép életbe.

III. A s30U8, és ov gyermek jogad, és kotelegellségei

A gyermek jogai

< Segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéshez, személyiségének kibonta-
koztatasahoz, a fejlédést veszélyeztetd helyzet elharitasaghoz, a tarsadalomba vald be-
illeszkedéshez.

<> Sériilés, tartos betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozasat segitd kii-
1onleges ellatasban részesiiljon.

< A fejlédésre artalmas kornyezeti €s tarsadalmi hatasok, valamint az egészségre karos
szerek ellen védelemben részestiljon.

< Emberi méltosagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal — fizikai, szexualis, vagy lelki
er6szakkal, - az elhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon.

< A hatranyos megkiilonboztetést minden formajatol mentes nevelés-gondozasban része-

stljon.



A sziil6 jogai
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Megvalassza az intézményt, melyre gyermeke gondozasat — nevelését bizza.
Tajékozodjon az intézmény helyl nevelesi, szakmai programjardl, hazirend;jérél, vala-
mint megismerje a nevelési-gondozasi elveket.

Megismerhesse a gyermekcsoport életét.

Tanacsot, tajékoztatast kérjen, és kapjon a kisgyermeknevelSktol.

Megismerje a gyermek ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

Véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcsdde mitkddésével kapcsolatban.

Részt vegyen az Erdekképviseleti Férum munkéjaban.

A sziilé kotelezettségei

s

<>
<>
&
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A gyermeke ellatasaban kozremiikodo személyekkel €s intézményekkel egyiitt miikod-

jon.

Az intézmény Hazirendjét betartsa.
Gyermeke testi, érzelmi, és erkolesi fejlédéséhez sziikséges feltételeket biztositsa.
Gyermeke jogainak érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedéseket megtegye.

A fizetendo téritési dijat id6ben rendezze.

IV. Boless ded felvétel rendje

Bolcsddébe felveheté minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, nevel6i, gondozéi valamilyen

ok miatt nem tudjak biztositani a napkdzbeni ellatast. A gyermekvédelmi térvény szerint elony-

ben kell részesiteni a felvételi eljaras soran azon kisgyermekeket, akinek szocialis, - vagy egyéb

ok miatt egészséges fejlodése érdekében sziikséges a bolesodei nevelés, gondozas biztositasa.

A gyermekvédelmi torvény 42/A§-a értelmében a bolesodei felvételnél elényben kell részesi-

teni azt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziilgje, vagy

mas torvényes képviseldje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulod

egyéb jogviszonyban all.

Védelembe vétel esetén a telepiilés dnkormanyzati jegyzdje kotelezi a sziilét, hogy folyamato-

san vegye igénybe a gyermekek napkozbeni ellatasat(gyermekvédelmi térvény 68. § (3) bekez-

dés a) pontja).



A gyermek bolcsodébe torténd felvételét a sziild kérheti, egyéb esetekben a sziilé hozzajarula-

saval kezdeményezheti:

e

a tertileti védono;

a hazi gyermekorvos, vagy a haziorvos;
a szocialis illetve a csaladgondozo;

a gyermekjoléti szolgalat;

a gyamhatdsag.

Bolcsbdei ellatas igénybevételére iranyulé irdsos kérelmet a Pakozdi Nyitnikék Ovoda
¢és Bolcsdde intézményvezetdjénél lehet benyujtani.
A bolcs6débe torténo felvételrol az intézmény vezetdje dont.
A bolesddébe torténd felvétel a jelentkezés sorrendjében torténik a 4. bekezdésben fog-
lalt elényben részesitést figyelembe véve.
A felvételnél eldnyt élveznek a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616
al977. évi XXXI. torvény 42/A§-aban meghatarozottakon til azok a gyermekek, akikbe
sziilgje, torvénye képviselgje:

a. igazoltan munkaba all, munkahelyet keres;

b. munkaerd — piaci részvételt elésegitd programban, képzésben vesz részt;

c. agyermek napkozbeni ellatasardl szocialis helyzete miatt nem tud gondoskodni.
Tuljelentkezés esetén a fenntarto kijelolt képviseldje, és az intézmény vezetdje kozosen

dontenek a gyermekek felvételérol.

A jelentkezéshez sziikséges személyi okmanyok:

a gyermek személyi igazolvanya;

a gyermek lakcim kartyaja;

a szll6 személyi azonosito, és lakcimet igazolo hatésagi igazolvany;
a gyermek TAJ-kartyaja;

munkaltatdi igazolas, vagy egyéb igénybevételhez sziikséges igazolas, hatarozat.

Az intézmény vezetbje a gyermek felvételérdl, vagy az elutasitasrol a sziilét 15 napon beliil

irasban értesiti.

A bolesddébe torténd felvétel a felvételi megallapodas alairasaval valik érvényessé.



Ha a kérelmezd, illetve a torvényes képvisel6je az intézményvezetd dontését vitatja, az arrol
sz0106 értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat. Ha az intéz-
ményvezetd az ellatas igénybevételérdl nem intézkedik, akkor a kérelmezd, illetve a torvényes
képviseldje az arrdl szol6 tudomasszerzéstdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat.
A bolcsodébe felvett gyermekek csoportba valo beosztasarol a sziilok €s a szakmai vezetd veé-

leménykérése mellett az intézményvezetod dont.

V. Ay integmeny nyitva towtaso

Napi nyitva tartas

A bolcséde nyitvatartasi idejét a fenntartd hatarozza meg, figyelembe véve az 6voda nyitva
tartasat, és a bolesddébe jard gyermekek sziileinek munkaidejét.

Egy gvermek napi gondozasa az alapellatas idejében legalabb 4 ora, de a 12 6rat nem haladhatja
meg. Egyéb szolgaltatasok mikodtetése, nyitva tartasa tekintetében a fenntartd dont.

A bolcsdde nyitvatartasi ideje: hétfotdl péntekig 6:30-17:00.

A nevelési év szeptember 1-ét6l augusztus 31-ig tart.

Nyari id6szak: jinius 16-tol augusztus 31-ig.

Nyari zarva tartas

A fenntarté dontésének megfelelden. Pontos idejérdl februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket.

Téli zarva tartas
Sziildi igények felmérése alapjan, az iskolai sziinet idején a fenntartd engedélyével. A zarva

tartds varhato idejérél az év eleji sziil6i értekezleten tajékoztatjuk a sziildket.

Zarva tartas egyéb okbol kifolyolag
< A boélesode zarva tarthat nevelés nélkiili munkanap keretében. Ennek pontos idejérdl a
zarva tartas eltt legalabb 7 nappal értesitjiik a sziiloket.
< Az linnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet a jogszabalyban meghatarozott elira-

soknak megfeleléen hatarozzuk meg.



<> Rendkiviili sziinet elrendelése a fenntarté engedélyével egészségiigyi okokbdl, termé-

szeti vagy mas katasztrofa esetén kertilhet sor.

VI. Fogadd vik; napok

Intézményvezetd, szakmai vezetd: Bolcsodei ellatasban részesiilé gyermekek sziileinek sza-
mara személyesen és telefonon szerdanként munkaidében(8:00-15:00), minden mas személy

részére elore egyeztetett idépontban.

A bolesbde gyermekjogi képviseldjének és az Erdekképviseleti Forum tagjainak az elérhets-

sége a falitijsdgon megtekintheto.

VII. Gyermek érkesgese; tovogasa

< A bolcsédénkben hétf6tél péntekig 6:30-t61 8:00-ig fogadjuk az érkezd kisgyermekeket.
Ha On ebben az id6ben nem érkezik meg gyermekével, kérjik, hogy 8:15 és 8:40 kozott
ne zavarja a reggeliztetést, inkabb eldtte vagy utana érkezzen a csoportba.

< A bolcséde felelésséget csak azért a gyermekért vallal, akit a szild, illetve kisérd atad a
csoportban tartézkodo gondozoénak.

<% A boles6débol a gyermeket csak a sziild vagy az 4ltala frasan (Uzend fiizetben) megbi-
zott személy viheti el. 14 év alulin gyermek e feladattal nem bizhato meg.

< Ha On a gyermekéért ebéd utén érkezik, kérjiik, hogy 11:00-12:30-ig ne zavarja az ebé-
deltetést.

< Elvalt, valofélben levd szil6k esetén csak a birdi itélet szerint megallapitott sziildi fel-
lgyeletet gyakorld, megkapo anya vagy apa viheti el a gyermeket. Amennyiben nincs
ilyen dontés, mindkét sziilé barmikor élhet ezzel a jogéaval.

< A gyermek hazabocsatasakor, ha a gondozo atadta a gyermeket a sziilének, felhatalma-

zottnak, nem tartozik tovabb érte feleldséggel.



< A gyermek érkezésekor, vagy elvitelekor a sziil6k, vagy hozzétartozék nem mehetnek
be a csoportszobdba, csak kivételes alkalmakkor (pl: beszoktatasi idoszakban, akkor is
csak valtécipében)

< Ha a sziil6 a gyermekét méltanyolhato, rendkiviili ok miatt a bolcsddébdl a nyitvatartasi
id6 végéi nem tudja elvinni, kdteles a bolcsédét értesiteni. Abban az esetben, ha nem
torténik jelzés, a gyermek elhelyezésérdl hivatalos eljaras (falinjsagon megtekinthetd)
keretében gondoskodunk (Gyermekjoléti Szolgalat): amennyiben a sziilé zéaras utan
tobb mint egy oraval nem jelentkezik gyermekéért, vagy a gyermek kiadasara megjelolt
személy olyan fizikalis, vagy mentalis allapotban van, hogy azzal veszélyezteti a gyer-

meket.

VIII. A boless de helyiségeinek és udvardanak hovssz -
nalatv rendje

Az intézmény egész teriiletén, beleértve a bdlcséde udvarat is, és a bejarattol szamitott 5 méte-
ren beliil TILOS A DOHANYZAS! Tilos tovabba a bolcsdde egész teriiletén az alkohol-, és
drogfogyasztas.

A bolcséde helyiségeit, berendezéseit, és felszerelési targyait nyitvatartasi id6ben a bolcsédébe
felvett gyermekek hasznalhatjak.

A csoportszobakban sziilok, vendégek, hozzatartozok kizarolag engedélyezett alkalmakkor tar-
tozkodhatnak (pl: nyilt nap, tinnepélyek, fogadd orak, értekezletek, csaladi délutanok...stb)
Igény szerint — a kisgyermeknevel6k egyetértésével és a csoport zavarasa nélkiil — a sziilok a
nap barmely szakaszaban bekapcsolodhatnak a gyermek bolcsddei életébe, tevékenységeikbe
nyilt nap keretében.

A gyermekek ¢€s a sziil6k a csoportszobaban torténd benntartézkodasahoz valtocipd, vagy (szii-
16k esetében) labzsak, vendégpapucs hasznalata sziikséges.

A bolcsode helyiségeit — kivéve a szakmai program szerint szervezett tinnepeket, és egyéb ren-
dezvényeket — mas, nem nevelési célra atengedni kizarolag a gyermekek tavollétében, az intéz-

ményvezetd engedélyével lehet.



A helyiségek tisztasaganak fenntartasa, a berendezési targyak és a dekoraci6 épségének meg-

Orzése a bolcsddei dolgozok, sziilok, gyermekek szamara egyarant kotelezettseég, és elvaras.

IX. Egyel, ag intégmeny bigtonsagal goranltodd
sgabddyok

A bolesdde bejaratat, kapuit folyamatosan zarva kell tartani a gyermekek biztonsaga érdekében.
Kérjiik a sziiloket, hogy érkezésiik, tavozasuk utan figyeljenek, hogy az ajtok, kapuk teljesen
csukva legyenek.

A gyermekek biztonsaga érdekében a bolcsdde teriiletére (udvaraba, épiiletébe) allatot ne en-

gedjenek, hozzanak be!

X. Ertékmegbrizis

A bolcsddei atadoban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhdk taroldsara. Kérjik,
hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényben, mert a bolcsédében hagyott, il-
letve a gyermek személyes (atadéban hagyott, csoportba bevitt, illetve a gyermeken 1évo) tar-

gyaiért, ékszereiért felelésséget nem tudunk vallalni.



XI. Betegség

A bolcsddébe csak egészséges gyermek hozhato. A kozdsség egésze érdekében lazas
(37,5° és ennél magasabb homérsékletii), antibiotikumot szedd, vagy fertozésre gyanus
gyermek a bolcsédét nem latogathatja. A sziild kitelezettsége, hogy a beteg gyermekét
otthonéaban apolja, és ne veszélyeztesse a tébbi gyermek egészségét.

Tartos, kronikus betegségben szenvedd, tovabba étel-, gyogyszerallergia esetén a gyer-
mek sziilei kotelesek a bolesddét tajékoztatni. Ilyen esetben irasban nyilatkoznak a szii-
16k szakorvosi vélemény birtokaban, hogy az egészségiigyi kockazatot ismerve, vala-
mint, hogy a bolcs6de egészségiigyi személyzettel nem rendelkezik, vallalja gyermek
bolcsGdébe jarasat.

Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bolcsédében, a gondozénd
értesiti a sziil6t, illetve a hozzatartozoit. Ehhez feltétleniil sziikséges a pontos cim, és
telefonszam. Kérjiik, hogy ilyen esetben a sziilé minél elébb gondoskodjon a gyermek
hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasarol, ezzel is névelve a mielobbi gyogyulas esélyeit.
A csaladban el6fordulé fert6z6 betegségekrdl a bolesddét 24 dran beliil értesiteni kell.
Az intézmény a bejelentést kdvetéen értesiti a tobbi sziilot, sziikség esetén az ANTSZ
felé is megteszi a bejelentési kotelezettséget, majd fertdtlenitd takaritast végez.

A gyermek a betegségbdl az intézménybe csak orvosi igazolassal térhet vissza.

A gyermek gyoOgyszerezése nem lehetséges a bolcsdédében, kivételes esetben kiilon en-
gedéllyel, egyéni elbiralas alapjan. Nincs lehetGség behozott étrendkiegésziték beada-
sara, orrszivasra, orrcseppezésre.

A fejtetiivel fert6zott gyermeket a sziilének haladéktalanul el kell vinni a béles6débdl a
tobbi gyermek védelme érdekében. A bélcsédébe valo visszatérés csak irtdszerrel tor-
tént kezelés utan, véd6ndi vagy orvosi igazolas ellenében lehetséges.

A gondozd teenddje baleset vagy napkdzben torténd megbetegedd gyermek esetén: a
gyermeket haladéktalanul el kell latni, mikozben a csoport feliigyeletét meg kell szer-
vezni. A baleset stlyossagatol fiiggben, illetve eszméletvesztés, és lazgores esetén or-
vosrol haladéktalanul gondoskodni kell (mentd, orvos kihivéasa), ezek utan értesiteni

kell a sziilot.



XII. Az intégmeénybsl towolmawradds, hidwy zo

Ha a gyermek a bélcsddei ellatastol tavol marad, hianyzasat a sziilének igazolnia kell.

Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott iddszakban nem latogathatja az intézményt.

Ha a kisgyermeknevel6 megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tébbi gyermektél
valé elkiilonitésrdl, és a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek sziileit.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges, és latogathatja az intézményt orvosnak kell igazolnia.

Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos idétartamat.

A hianyzast igazoltnak kell tekinteni, ha
- agyermek a sziil6 irdsbeli kérelmére — a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt
kapott a tdvolmaradasra;
- agyermek beteg volt és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja;
- a gyermek hatosagi intézkedés, vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott a bélcsddei

ellatasban részt venni.

Hianyzasok esetén a sziilo eldzetes jelzése gyermeke tavolmaradasarol torténhet e-mailben a

bolcsode(@pakozd.hu cimre vagy a gyermek bolesddei csoportjaban erre a célra rendszeresitett

fiizetben irasban, melyet a kisgyermeknevel6tdl kérhet el.
Az egy hetet meghaladé (nem betegségbdl eredd) hianyzast a intézményvezetdnek irdsban kell

jelezni.

Betegség miatti hianyzas esetén mar elsé nap kérjiik jelezni a gyermek tavolmaradasat, vissza-
érkezésének varhato idopontjat legkésobb el6z6 nap 9:00 ordiga 0622/........... telefonszamon

vagy a bolcsode@pakozd.hu e-mail cimen.

Ha a gyermek 4 hétig folyamatosan tavol marad a bolcs6détdl, s ez id6 alatt a sziilé nem €l a
jelzéssel a hianyzas okardl és visszatérés idopontjardl, tgy a gyermeket a bolesddébdl kima-
radottnak tekintjiik. Ebben az esetben a gyermek helyére a varélistan soron kévetkez6 gyermek

felvételére keriil sor.



XIII. A gyermek étikesgtetése a bdlcss deébery

A gyermek napi négyszeri étkeztetésének megszervezése a bolcsode feladata.

Az élelmiszerekbol ételmintat az eldirasoknak megfelelden kezeljiik, és taroljuk.

Az étkezések idépontjai:
< 8:00-8:30 reggeli
< 10:00-10:15 tizorai
< 11:30-12:00 ebéd
< 15:00-15:20 uzsonna

Etkezési igény jelentése — esetleges visszafizetés rendje

A sziilo kotelessége, és érdeke, hogy gyermeke hianyzasakor telefonon, személyesen, vagy
email formajaban jelezze gyermeke étkezésének lemondasat mindennap legkésbb 9:00 oraig.
Amennyiben a lemondas nem torténik meg, az ellatast ki kell fizetni.

Ha a sziil6 nem jelzi gyermeke visszatérését hidnyzas utan, 0gy csak feliigyeletet tudunk bizto-

sitani, de ellatast nem.

Kedvezményes étkezési tAmogatas igénybevételének eljarasrendje
Teéritésmentes bolcsodei étkezés vehetd igénybe a gyermek utan, ha:
< rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;
< olyan csaladban €16 gyermek, amelyben tartésan beteg, vagy fogyatékos gyermeket ne-

velnek;

<>

tartosan beteg vagy fogyatékos;

<> harom vagy tébb gyermekes csaladban él;

<> sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutdé havi netté jovedelem Gsszege nem haladja
meg a kotelezo legkisebb munkabér 130%-4t;

< nevelésbe vett gyermek.

Igényt nytjthat be:
< abolcs6débe jard gyermek sziildje (elég, ha az egyik sziilé megigényli az ingyenes gyer-
mekétkeztetést)

<> abdlcsodébe jaro gyermek csaladba fogado gyamja



&

a nevelésbe vett, bolcsddébe jaré gyermek neveldsziiléje, vagy ha az érintett gyermek

gyermekotthonban nevelkedik, a gyermekotthon vezetdje.

Az intézmény vezetdje a gyermekétkeztetés normativ kedvezményeirdl és azok igénybevételé-

nek modjardl tajekoztatja a kotelezettet

N
<>
.¢

a beiratkozaskor,
az ellatas igénybevételének megkezdésekor, ¢és

a normativ kedvezmények megvaltozasakor.

Etkezési téritési dij — kedvezmény igénybevételéhez sziikséges igazolasok:

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellata-

sok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékrol szol6 328/2011. (X11.29.)

Kormanyrendelet 6. melléklete szerinti nyilatkozattal.

<>

<>

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermeknél:

hatdsagi dontés (jegyzo allitja ki), a kiallitastol a dokumentumban megjeldlt lejarati id6-
pontig érvényes.

Olyan csaladban €16 gyermek, amelyben tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket ne-
velnek:

nyilatkozat (328/2011. Kormanyrendelet 6. sz. melléklete), szakorvosi igazolast mellé-
kelni kell.

Tartésan beteg, vagy fogyatékos:

nyilatkozat (328/2011. Kormanyrendelet 6. sz. melléklete), szakorvosi igazolas, valamit
az emelt dsszegli csaladi potlékrol MAK igazolas

Harom vagy tobb gyermeket nevelnek a csaladban:

nyilatkozat (328/2011. Kormanyrendelet 6. sz. melléklete)

A csaladban az egy fore jutd havi netto jovedelem 6sszege nem haladja meg a legkisebb
munkabér 130%-at:

nyilatkozat (328/2011. Kormanyrendelet 6. sz. melléklete)

Az étkezési kedvezményekhez sziikséges igazolasokat minden nevelési év elején le kell adni!

A tAmogatasok megszlinését, az igazolasok lejartat a sziilo kotelessége figyelemmel kisérni, és

a bolcséde felé jelezni. A lejarat napjat kovetden a kedvezményt nem all médunkban figye-

lembe venni.



Az ingyenes étkezésben részesiild gyermekek sziileinek az ebédbefizetések idépontjaban, ala-

irasukkal kell megrendelni a gyermek kovetkezd havi ebédjét.

A nyilatkozaton szereplé datumot koveté naptdl valik téritésmentessé az étkezés. Ha a gyer-
mekétkeztetést betegség, vagy mas ok miatt a gyermek nem veszi igénybe, a sziild koteles be-
jelenteni a tavolmaradast, €s annak varhato idotartamat, valamint azt hogy a gyermek mikortol

veszi igénybe 0jbol a gyermekétkeztetést.

XIV. Figetesi kotelegettségek

A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A sziilé a gyermeke részére rendeli meg az étkezést, mely szolgaltatasért étkeztetési téritési
dijat fizet. A téritési dij mértékét az 6voda fenntartdja koltségvetési évenként allapitja meg. Az
esedékes téritési dijrol a sziiloket tajékoztatjuk.

Amennyiben a gyermek 10 munkanapnal tébbet hianyzik a bolcsddébdl — nem betegségbdl
adéddan — ugy az adott honapra esé gondozasi dijat a sziilé koteles viselni!

A sziil6 koteles a hianyzast megel6z6 munkanap 9:00 6rdig telefonon, személyesen, vagy e-
mailben jelezni a kdvetkez6 napra/naptdl a vonatkozo hidnyzast tényét, az étkezés lemondasat.
Amennyiben ezen kotelezettségének nem tesz eleget, ugy — fiiggetleniil attol, hogy az ét-
keztetést kedvezményesen, ingyenese, vagy 100%-os dij megfizetése mellett veszi igénybe,
az aznapi étkeztetést nem all médunkban lemondani, az étkezési téritési dijat ebben az
esetben a sziilé koteles megfizetni.

Kivételt képez ez aldl a betegség elsd napja.

A befizetések eljarasrendje
< A befizetés idépontjanak pontos datumat - havonta egy nap — a blcs6de bejaratanal jol
lathato helyre, legkés6bb egy héttel korabban, az erre rendszeresitett hirdetén fliggeszt-
jiik ki. Befizetésre ezen a az egy napon van lehetdség, Kérjiikk Onoket a befizetési id6-
pont betartasara.
<> A havi téritési dij osszege a hivatalos munkanapok szdma alapjan keriil megéllapitasra.

<> A befizetés készpénzes fizetéssel teljesithetd a megadott napon 7:00-16:30 kozott



XV. EUdtos megsziinesének modjo

Megsziinik a bolcsodei elhelyezés:

< ha a gyermek a 3. életévét betdltotte, €s a bolcsddei gondozasi-nevelési év a végéhez

%

ért;

ha a gyermek testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai
nevelésre, akkor a 4. évének betdltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhatd
a bolcs6dében;

ha a sziilo, feliigyeleti jogot gyakorl6 sziilo, vagy térvényes képviseld a gyermek 4 héten
tali tavollétét orvosi igazolassal nem tudja igazolni, vagy ¢ maga korabban nem jelezte
irasban a sziineteltetést;

ha a sziilo, feliigyeleti jogot gyakorlo sziild, vagy a térvényes képviseld kérelmezi a
megsziintetést, melyet az intézményvezetd a megegyezett idépontban az ellatast meg-
sziinteti;

a hazirend t6bbszori stlyos megsértése esetén. Sulyos megsértésnek mindsiil a téritési

dijak meg nem fizetése. 2 havi tartozas esetén a jogviszony megsziintethetd.

Az ellatas megsziintetésérdl (a bélcsddei gondozasra vald €letkori jogosultsag betoltésétol el-

i

térd esetben) az intézményvezetd irasban értesiti az ellatast igénybe vevét, illetve annak torvé-

nyes képviseldjét.

Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve torvényes képviseldje az értesitések kézhezvételétol

szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. A fenntartdé végrehajto hatérozatdig az

ellatast biztositani kell.

Az ellatas megsziinésekor a felek elszamolnak egymassal, amely kiterjed:

&
&

a téritési dij rendezésére,

az intézmeény targyi eszkozeiben okozott szandékos karokra.
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XVI. Behoghato-towgyak

Otthoni kedvenc jatékukat, targyukat behozhatjak, megmutathatjak a gyermekek a bol-
csodében, ha az egyéb egészségiigyi, tliz-, és balesetvédelmi szempontbdl megfeleld, de
feleldsséget nem tud vallalni érte az intézmény.

Cumit kizarolag zarhat6é cumitokban hozhat be a gyermek a higiénias szempontokat fi-
gyelembe véve.

Ertéktargyat vagy balesetet okozo, egészséget karosito targy, élelmiszer a bolesédébe
nem hozhat6.

A gyermek a bolcsddében gytriit, nyaklancot balesetvédelmi okokbol nem viselhet fiil-
bevaldt csak sziiloi feleldsségre.

Az intézmény teriiletére 4llatot behozni tilos.

Tilos a gyermeke részére hazi készitésii ételt, italt behozni az ANTSZ eldirasa szerint.

A gyermeke babakocsijat, biciklijét kérjiik a taroléban hagyni.

XVII. Kapcsolattortas, érdekiépviselet

A csalad a bolesode kapcsolatanak erdsitésére lehetdséget biztositunk a sziil6vel torténd be-

szoktatason tul a gondozénd-sziild napi talalkozasaira, az lizend flizeten keresztiil térténd in-

formacidszerzésre, sziil6i értekezletre, csoportbeszélgetésekre. Lehetdséget biztositunk a csa-

ladoknak a bdlesodei életbe vald betekintésre is.

<%
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sziiloi értekezlet
csaladlatogatas
bélcsddei nyilt nap
gyermeknap
falitysag

lizend fiizet
telefon
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Az lizend flzetbe torténd bejegyzéseiket szivesen vessziik, akar a gyermek egészseégi allapo-
tara, akéar a gyermek fejlodésére, vagy otthoni eseményekre vonatkozoan.

Az intézményben Erdekképviselet miikddik, melynek tagjait, illetve vezetdjét a sziildk va-
lasztjak meg. Tovabba a sziiloket és gyermekeiket a Gyermekjoléti képviseld segiti jogaik ér-
vényesitésében. Elérhetdségiik a felijsagon megtalalhato.

Kérjiik, hogy barmilyen, az intézmény miikddésével, a gyermekek ellatasaval kapecsolatos vé-
leményiik, esetleg kifogasuk, panaszuk meriilne fel, forduljanak bizalommal az intézmény ve-
zetOjéhez, aki 10 napon beliil valaszt ad panaszaikra.

Amennyiben a vizsgalat eredményérdl 10 napon beliil a sziil6, vagy a térvényes képviseld
nem kap értesitést, vagy a megtett intézkedésekkel nem ért egyet, Gigy az intézmény fenntarto-

jéhoz, illetve a gyermekjogi képvisel6khoz fordulhat.

XVIII. Egyebek

¢

Kérjiik, tigyeljenek az intézmeény tisztasaganak megorzesére.
<> Kérjiik a sziiloket, hogy a gondozot csak a sziikséges idore tartsak fel, mert elvonjak a

gyermekcsoportrdl a figyelmet.

¢.

Gyermekiikkel kapcsolatos informaciot csak gyermekiik gondozojatoél, vagy az intéz-
mény vezetdjétdl kérjenek.

A gyermekrdl csak sziilei, és a hivatalos szervek kaphatnak felvildgositast.

A bolesGdét latogatok kotelesek vigyazni az intézmény felszereléseire, €s ertékeire.

Kérjik, hogy a gyermek szekrényében ételt, italt ne hagyjanak.

R

Felhivjuk figyelmiiket hogy a gondozok nem adnak ki mas gyermekeérdl, illetve sziil6-

tarsrol és annak elérhetéségérdl informéciot.



XIX. A hdgirend nwyilvanossdga, megismerése

Az SZMSZ mellett a Hazirendet is nyilvanossagra kell hozni, valamint egy példanyat a gyer-

mekét beiratni kivano sziilo részére e-mailben megkiildeni, kiilon kérésre kinyomtatva atadni.

A Hazirend nyilvanossagra hozatala a sziiloi értekezleten torténik, majd a megismerhet6ség

folyamatos biztositasa érdekében az intézmény épiiletében kifliggesztésre keriil.

A Hézirend modositasara akkor keriil sor, ha a vonatkozd jogszabélyokban véltozas all be,
vagy a sziil6k az Erdekképviseleti Forum utjan javaslatot tesznek, s ezt a neveldtestiilet elfo-
gadja, illetve a nevelotestiilet erre javaslatot tesz.

Kériink minden bolcsédei dolgozot, sziilét, vendéget a hazirend betartasara!

A nevelés-gondozas hatékonysaga, és a gyermekek biztonsaga érdekében eldre is kdszonjik

egyittmiukodésiiket!



XX. Zowd rendelkezesek

A Haézirend nyilvanos, a faliijsagon, az intézmény honlapjan barki szamara hozzaférhets.
A Hazirend egy példanya a sziil6 részére atadasra kertil, melynek atvételérdl az intézmény
felé a nyilatkozat alairasaval igazol.

A Hézirend minden évben feliilvizsgalatra keriil, igény szerint modositjuk azt.

A Hézirendben nem szabalyzott kérdésekben az SZMSZ rendelkezései az iranyadok.

Pakopd, 2025 . conismvmmans

Polyak Tiborné Nyilé Adrienn

intézményvezetod

A Pikozdi Nyitnikék Ovoda és Boleséde bolcsddei hazirendjét a bolesédei neveldtestiilet

megismerte, és elfogadta.

Név Alairas

A héazirend kihirdetésének napja: 2023...............

A hazirend visszavonasig érvényes.
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Pakozd Nagykozség Polgarmestere
8095 Pakozd, Hosok tere 9.
Tel.: 22-258-415, 06-30-140-4004

E-mail: polgarmester@pakozd.hu

Targy: Eléterjesztés Pakozdi Nyitnikék Ovoda és BélesGde szakmai programjanak jovahagyasardl
El6terjeszt6: Kardos Adam polgarmester
Az elGterjesztést készitette: Szabadi-Gal Rita jegyz6

Melléklet: Bolcséde hazirend
A targyalas modja: Az elGterjesztést nyilvanos iilésen kell targyalni.
A szavazas moédja: A dontéshozatal egyszerii tobbséget (a jelenlévo onkormanyzati képviselok

tobb, mint felének igen szavazata) igényel.

ELOTERJESZTES

Pikozd Nagykozség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének 2023. miajus 31. napjan
tartando rendkiviili, nyilvanos iilésére:

15. Napitendi pont: Elétetjesztés Pakozdi Nyitnikék Ovoda és Béleséde szakmai programjinak
jovahagyasarol

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Pakozd Nagykozség Onkormanyzatinak Képvisels-testiilete, mint a Pikozdi Nyitnikék Ovoda
6nkorményzati koznevelési intézmény fenntartdja, az Gjonnan épilé béleséde tekintetében

sziikséges a szakmai program jovahagyasa.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet az elGterjesztés mellékletét képez6 szakmai programot (1. sz.
melléklet) hagyja jova.

Pakozd, 2023. majus 30.

Kardos Adam s.k.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Pakozd Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
....... /2023. (....) hatirozata

Pikozdi Nyitnikék Ovoda és BolcsGde szakmai porgramjanak jévahagyasarol

Pakozd Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a fent tirgyu elGterjesztést megtargyalta
és az alabbi dontést hozta:



1. Pakozd Nagykozség C")nkorm{lnyzata Keépviselo-testilete a Pakozdi Nyitnikék Ovoda és
Bolcséde szakmai programjat a hatarozat 1. melléklet szerinti tartalommal jovahagyja.

2. A képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmester, hogy a doéntésrol tajékoztassa az

mtézmeény vezetdjét.

Felel6s: Kardos Adam polgarmester
Hataridd azonnal.
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Altalanos Informacick

Név: Pikozdi Nyitnikék Ovoda és Bolcsdde
Székhely: 8095 Pakozd, Arany Janos utca 1-5.
Kézponti telefonszam: 0622/271-595
Kdézponti e-mail cim: ovoda@pakozd.hu
Honlap: www.pakozdiovi.hu
Intézményvezetd neve: Polyak Tiborné Nyilé Adrienn
Intézményvezetd telefonszama: 0630/301-4271
Ovoda
cim: 8095 Pakozd. Arany Janos utca 1-5.
e-mail cim: ovoda@pakozd.hu
telefonszam: 0622/271-595
Ovodai telephely
cim: 8095 Pakozd, Hbsok tere 8.
e-mail cim: ovoda@pakozd.hu
telefonszam: 0622/258-408
Bolcsodei telephely
cim: 8095 Pakozd, Petofi utca 2.
e-mail cim: bolcsode@pakozd.hu
telefonszam:

szakmai vezetd:
szakmal vezet6 telefonszama:

védono: Novakné Fehér Veronika

Feliigyeleti szerv
név: Pakozd Nagykdzség Onkorméanyzata
cim: 8095 Pakozd, Hosok tere 8.
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I. Bolessde alapinformacidk

Miikodési teriilete: Pakozd, Sukord, Gardony-Dinnyés, Székesfehérvar-Kisfalud kozigazga-
tasi teriilete

Bilesode férohelyszama: 42

Boélcsode csoportok szama: 3

Az ellatandé célesoport: a gyermek 20 hetes koratdl a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény , 42/A. § (1) - (3) bekezdéseiben meghatarozott
korig.

ELLATANDO CELCSOPORT ES ELLATAS JELLEMZOI:

A Gyvt-ben, valamint az NM rendeletben foglalt rendelkezések szerint a személyes gondosko-
dast nyjté gyermekjoléti alapellatasnak a feladata a gyermekek testi, érzelmi, értelmi és erkol-
csi fejlodésének, jolétének és a csalddban torténd nevelésének eldsegitése. A Fenntartd mitkod-
tetésében - a Gyvt. 94. § (3) bekezdés a) pontja alapjan eldirt kotelezettséget, valamint az on-
korményzat azon kinyilvanitott szandékat figyelembe véve, mely szerint célja a telepiilésen €16
kisgyermekes csaladok segitése, a gyermekek napkdzbeni ellatasa biztonsidgos keretek kozott.
Pakozd dinamikusan fejlodo telepiilés, ahol a gyermeklétszam folyamatosan névekszik. Emiatt
sziikségessé valt a telepiilésen bolcsdde megnyitasara, amely palyazati segitséggel jott Iétre. A
tagas csoportszobakban a natir-vilagos, vidam allatfigurakkal diszitett butorok, valtozatos ja-
tékeszkozok otthonossagot és melegséget sugaroznak. Bolcsédénkben egységes szakmai elva-
rasok érvényesiilnek. Biztositjuk a biztonsagos, harmonikus 1égkort, tovabba kiemelt szerepet
kap a gyermekkozpontu szemlélet. Célunk, hogy az 6vodaskor elérésére egeszséges, boldog,
koruknak megfelel 6nallésaggal rendelkezé, a kozosséghez jol alkalmazkodo gyermekeket
neveljiink.

Ellatottak kore

Béles6débe a gyermek hiszhetes koratdl felvehetd, ha a harmadik életévét: - januar 1-je és
augusztus 3 1-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-¢éig, - szeptember 1-je és december 31-
e kozott tolti be, a kovetkezd év augusztus 31- éig, ha a sziilo, torvényes képviseld nyilatkozik
arrol, hogy a gyermek napkozbeni ellatasat eddig az idopontig bolesodei ellatas keretében ki-
vanja megoldani. - ha a gyermek harmadik életévét betdltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi
szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, és 6vodai jelentkezését az orvos nem java-
solja, bolcsédei ellatas keretében gondozhato, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betol-
tését kdvetd augusztus 31-€ig. - A bolcsGdei ellatasban a sajatos nevelési igényli gyermek annak
az évnek az augusztus 31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik ¢életévét betolti A bolesdde
a 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasa keretében, az Alapprogram szerint, jogszabalyban
meghatarozott szakirany( végzettséggel rendelkezd személy altal, négy csoportban nyujt szak-
szerli gondozast és nevelést.

Bolcsddénkben az alabbiakat nyuajtjuk a gyermekeknek:
- Allandésagot, hiszen amig a gyermek bélcsddés, neveldje és a csoportszobdja 4l-
lando.
- Jol felépitett napirendet, ami 4altal a megfeleld életritmus kialakul .
- A szabad levegdn vald tartozkodast, mozgast, udvari jatékot.
- Téarsas egyiittélés szabalyainak megismerését, elsajatitasat.
= Sok mesét, dalt, mondokat.
- Valtozatos jatékot, mely segitségével a beszédfejlodést, a szokincset bovitjiik.



ELLATASI FORMAK:
gyermekek napkozbeni cllatasa (alapellatas)

AZ INTEZMENY BEMUTATASA, SZEMELYIL, TARGYI FELTETELEI

A Pékozdi Nyitnikék Bolcséde 2023-ban épiilt. Korszerd, a kor minden elvarasanak megfelelo,
modern bolcsddébe fogadjuk a gyermekeket. Az épiilet a legmodernebb fiitési rendszerekkel
rendelkezik, a geotermikus energia felhasznalasat napelemek segitik, illetve padld- és mennye-
zetfiités biztositja a megfelelé hdmérsékletet. Az épiilet 3 foglalkoztatobol és az ahhoz kapcso-
16d6 fiirdoszobabol és atadohelyiségekbdl all. Ezen tilmenden az épiileten beliil rendelkezésre
allnak azok a kiszolgald egységek, amelyek a személyzet sziikségleteit illetve szakmai felké-
sziltségét szolgaljak ki. A csoportszobak belso tereinek kialakitasa, szinvilaga gyermekkoz-
pontusagot tilkkréz. A talalokonyha, a flirddszobak, a teraszok, az atadok butorzata, felszerelt-
sége a gyermekek életkori sajatossagainak megfelel, kialakitidsuk modern, praktikus, baleset-
mentes, mozgaskorlatozott személyek és fogyatékkal él6k is hasznalni tudjak. Az épiilet telje-
sen akadalymentesitett, megfelel az infokommunikdacios feltételeknek. A bolcsodei jatékeszko-
zok mennyiségben, mindségben, anyagvaltozatossagban korcsoportoknak és egyéni sajatossa-
goknak megfeleld lehetdscget biztositanak, segitve a tarsas kapcsolatok alakulasét, az empatia
és tolerancia készségének kialakulasat és az én tudat egészséges fejlodését. A készségfejleszto,
utanzoé és szerepjatékok, babak, babok, mesekdnyvek, konstrualéd és épitéjatékok a nagymoz-
gast fejleszté jarmiivek, labdak, vizualis neveléshez sziikséges jatckok, finommotorikat fej-
lesztd eszkozok fogjak biztositani a gyermekek zavartalan jatektevékenységét. A tagas jatszo-
udvar a levegbztetés szintere, ahol a kiilonféle jatékeszk6zok nagymozgasra, élményszerzésre
és tapasztalatgytjtésre adnak alkalmat a bolcs6dés kisgyermekek szamara.

A bolcsddében napi négyszeri étkezést biztositunk (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna).

SZEMELYI FELTETELEK
- Szakmai vezeto: 1 {6
- Kisgyermekneveld: 6 {6
- Boélcsoédei dajka: 3 16
- Technikai személyzet:1 6

SZAKKEPZETTSEG SZERINTI MEGOSZLAS
Kisgyermeknevelo:
- 1 £6 f6iskolai végzettség- Qsecsemﬁ- ¢s kisgermekneveld-gondozd (BA)
- 1 f6 foiskolai végzettség- Ovodapedagogus + Kisgyermekgondozd, -neveld (OKJ)
(BA
- 4 16 kozépfoka végzettség- Kisgyermekgondozo, -nevel6 (OKIJ)

BOLCSODEI DAJKA:

3 16 Bolcsodei dajka szakképzettség

A szakmai munkakdrben foglalkoztatottak 1étszama és képesitése megfelel az NM rendeletben
foglaltaknak.

TOVABBKEPZESEK:

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzéserdl és a szocidlis szakvizsgarol
2010

9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet alapjan kell az alkalmazottaknak pontszerzési kotelezettsé-
giiknek



eleget tenni.

Az intézmény vezetdje éves tovabbképzési tervet készit, mely tartalmazza a targyévben tovabb-
képzésben résztvevok, szakvizsgara kételezettek, valamint az arra 6nként jelentkez6k vérhatd
szamat, helyettesitésiikre vonatkozo tervet, a tovabbképzésre, felkészitd tanfolyamra és szak-
vizsgara fordithato forrasok megjeldlését és felosztasat illetve a tovabbképzési kotelezettségii-
ket teljesitok szamat.

Kotelezé tovabbképzések

A személyes gondoskodast nyajto intézmény vezetGje éves tovabbképzési tervet koteles készi-
teni. A tovabbképzési terv tartalmazza: « A targyévben tovabbképzésben résztvevok és a jog-
szabdly altal szakvizsgara kotelezettek, valamint az arra 6nként jelentkezok varhatd szamat,
munkakériik és varhato tavolléti id6 feltiintetésével ¢ A helyettesitésre vonatkozé tervet « A
forrasok megjelolését és felosztasat. A tovabbképzési terv részletes szabalyait a 9/2000.
(VIIL.4.) SZCSM rendelet tartalmazza. 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. sz. mellékletében
szereplé munkakorhoz sziikséges képesitéssel rendelkezik minden szakdolgozé. A tovabbkép-
zési kotelezettség teljesitésének mérése pontozassal torténik. A palyakezdé kisgyermekneveldk
szakmai fejlédését gyakornoki rendszerben biztositjuk.



II. A BOLCSODE FELADATA, CELJA

Feladatunk és célunk a csaladban nevelkedd kisgyermek szamara a csaladi nevelést segitve,
napkozbeni ellatas keretében a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsaganak és jollétének megte-
remtésével, feltétel nélkiili szeretettel €s elfogadassal, a gyermek nemzetiségi/etnikai hovatar-
tozasanak tiszteletben tartasdval, identitasdnak erdsitésével kompetencidjanak figyelembevéte-
1ével, tapasztalatszerzési lehet8ség biztositasaval, viselkedési mintdk ny(jtadsaval eldsegiteni a
harmonikus fejlédést.

A csaladban nevelked6 3 éven aluli kisgyermekek napkozbeni ellatasa keretében szakszerii ne-
velés-gondozas, harmonikus testi,- érzelmi, szellemi fejlodéséneksegitése az életkori és egyéni
sajatossagok figyelembevételével. Ha a gyermek a 3. évét betdltotte, a bolesddei gondozasi-
nevelési év végéig maradhat a bolcsédében. Amennyiben még nem érett az d6vodai nevelésre, a
4. ¢letévének betoltését kovetdaugusztus 31-ig tovabb gondozhatd a bolesdédében.” (1997, évi
XXXILtv.).

A BOLCSODE SZAKMAI PROGRAMJAT MEGHATAROZO FOBB JOGSZABALYOK,
IRANYELVEK

- A Szakmai programunkban figyelembe vessziik az Orszagos Alapprogramban meg-
hatarozott

- alapelveket és ezek gyakorlatban valé alkalmazasat .

- 1997. évi XXXI. torvény A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyijto gyermekjoléti,

- gyermekveédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miiko-
désiik

- feltételeirol

- 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi

- szolgaltatdk, intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzéseérol

- 328/2011. (XI1.29) Korm.rendelet a személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti

- alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz

- felhasznalhat6 bizonyitékokrol

- 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi

- XXXIIIL torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi aga-
zatban

- torténd végrehajtasarol

- Maodszertani levelek, utmutatok, ajanlasok.
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III. A BOLCSODELI NEVELES ALAPELVEI

A CSALADI NEVELES ELSODLEGESSEGENEK TISZTELETE

A gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga és kotelessége. Bolcsddénk a csaladi nevelés ér-
tékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és lehetdség szerint erdsitve vesz részt a
gyermekek gondozaséban, nevelésében, illetve sziikség esetén lehetdségeihez mérten torekedve
a csaladi nevelés hianyossagainak kompenzalasara, korrigalasara. Mindezek értelmében a szii-
16k szdmara lehet6vé tessziik a tevékeny, kiilonb6z6 szinteken és modokon megvalosulo be-
kapcsolédast a boleséde életébe. Célunk, hogy a gyermekeink szivesen jarjanak bélcsédébe, jol
¢rezz¢k magukat a gyermekkozosségben.

A CSALAD RENDSZERSZEMLELETU MEGKOZELITESE

A bolcsodei nevelésben elsddleges szempont a csalad mitkddésének megismerése, megértése.
A rendszerszemlélet 1ényege, olyan komplex latdsmod alkalmazésa, amely nem csak a kisgyer-
meket, hanem a csaladot is kiindulépontnak tekinti. Az interakcios mintakat a kisgyermek visz-
szatiikrozi, ezaltal képet kaphatunk a csalad erésségeirdl és gyengeségeirdl. Az erdsségek hang-
stlyozasa 4ltal a szakember hozzajarulhat a csalad életmindségének javitasahoz.

A KORAGYERMEKKORI INTERVENCIOS SZEMLELET BEFOGADASA

Minden kisgyermek mas és mas, igy a fejlodésiik is kiilonbozoképpen megy végbe. A kisgyer-
mekkori intervencié magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a kisgyermek sajatos
sziikségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgalja. A bolcsdde funkeiojat tekintve
alkalmas szintér a koragyermekkori intervencié szemléletének alkalmazasira. A kisgyermek-
neveld feladata az esetlegesen felmeriild fejlédésbeli lemaradasok, megtorpanasok felismerése
és jelzése.

A GYERMEKI SZEMELYISEG TISZTELETENEK ELVE

A gyermeket - mint fejlodo személyiséget - a kisebb korli kompetenciabol fakado nagyobb se-
gitségigénye / rautaltsaga miatt kiillonleges védelem és banasmod illeti meg. Bolcsddei nevelés-
gondozasunk értékkozvetitd és értékteremto folyamat, amely a gyermeki személyiség teljes ki-
bontakoztatasara, a személyes, a szocidlis és a kognitiv kompetenciak fejlodésének segitésére
irAnyul, az emberi jogok és az alapvetd szabadsagjogok tiszteletben tartasaval. Figyelmet kell
forditani az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi, valamint fizikai és mentalis képességbeli
kiilonbozoségek iranti tolerancia kialakitasara.

AZ EGYENI BANASMOD ERVENYESITESE

A gyermek fejl8déséhez alapvetd feltétel a felnétt Gszinte érdeklddése, figyelme, megbecsiilése,
a kompetencidjanak elismerésén alapulo valasztasi lehetdség biztositdsa az egyes élethelyze-
tekben, a pozitiv megnyilvanulasok tdmogatasa, megerdsitése, elismerése, A kisgyermeknevel6
meleg, szeretetteljes odafordulassal, a megfelelé komyezet kialakitasaval, a gyermek ¢letkori-
és egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, hangulatat figye-
lembe véve segiti a gyermek fejlédését. Fontos, hogy a bolesddébe jaré gyermekek mindegyike
folyamatosan érezze a rola gondoskodo felnétt elfogadasat akkor is, ha lassabban fejlédik, ak-
kor is, ha esetleg tobb teriileten jelentds eltérést mutat az atlagos fejlodéstdl, ha sajatos nevelési
igényli, ha viselkedése bizonyos esetekben kiilonbozik tarsaiétol. Ezért fontos, hogy a bdlcso-
débe jaroé kisgyermek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodod mértékben részesiiljon ér-
zelmi biztonsagot nyujté gondoskodéasban és tAmogatasban.



A BIZTONSAG ES A STABILITAS ELVE

A gyermek személyi- és targyi kornyezetének allandosaga (,,sajat" neveld-rendszer, felmend-
rendszer, csoport- és hely allanddsag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgal a tajékozo-
dashoz, a jo szokasok kialakulasahoz.

A napirend folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébdl fakado ismétlddések
tajékozodasi lehetéséget, stabilitast, kiszamithatésagot eredményeznek a napi események sora-
ban, novelik a gyermek biztonsagérzetét.

A gyermek 0 helyzetekhez valo fokozatos hozzaszoktatasa segiti alkalmazkodasat, a véltoza-
sok elfogadasat, az 1j megismerését, a szokasok kialakulasat. A biztonsag nyujtasa természet-
szerlileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai er6szak minden formajatol valo védelmet is.

GONDOZASI HELYZETEK KIEMELT JELENTOSEGE

A gondozas tobb részfeladatbol allo dsszetett, kotott tevékenység. A gyermek szamara egyfajta
elvarast jelent, ezért a felndttnek a gondozést a gyermek aktivitasara épitve, vele egyiittmi-
kodve kell megvalositania, hogy elkeriilje a konfliktusokat, fesziiltségeket, frusztraciot. A jo
mindségli gondozas feltétele a megfeleld targyi, kdrnyezeti, személyi adottsagok megléte, a jo
napirend és munkarend, melyben megteremtédhet a nyugodt, harmonikus 1égkor az intézmény-
ben. A jo gondozas soran kielégililnek a gyermek pszichés sziikségletei is, megélheti az intimi-
tas, biztonsag, komfort érzését, szeretetre vald képességét, kompetencidjat, hiszen ra figyelnek,
vele foglalkoznak, kialakulnak a ,,j6 szokasok.”

A GYERMEKI KOMPETENCIAKESZTETES TAMOGATASA

A fejlodés soran a gyermek kompetencidja, személyes képességeinck megtapasztalasa fokoza-
tosan alakul ki. Az érzelmi és szocialis kompetencidjanak optimalis fejlodéséhez, elengedhe-
tetlen a felnottel vald szeretetre épiilé bensdséges jo kapcsolata, ,.egymasra hangolodasuk.” A
feln6ttnek mint modellnek ebben oriasi felelossége van, a gyermek sziikségleteire jol kell rea-
galnia, szilkség van a megfeleld interakciokra, kommunikaciora. A korai életévekben szerzett
érzelmi tapasztalataink mintai lesznek késobb a méasokkal vald

viszonyainknak.
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IV. A BOLCSODEI NEVELES FELADATAIL

A CSALADOK TAMOGATASA, ANNAK EROSSEGEIRE EPITVE A SZULOI KOMPETENCIA
FEJLESZTESE

A bolesdde az elsd gyermekintézmény, amellyel a sziilok kapcsolatba keriilnek, ezeért tamoga-
tasuk kiemelt feladatot jelent. Gyermekiik bolcsddébe keriilésével a csalad egy 10 életciklusa-
hoz érkezett, amely valtozassal megbirkozni nem konnyil.

A jo kapesolat kiépitéséhez sziikséges a kolesonds bizalmon alapulo neveld partneri kapesolat
kiépitése. Szem el6tt kell tartani, hogy legjobban a csalad ismeri a gyermek szokésait, igényeit,
és tovabbi tartos szerepldje életének a sziilok lesznek, nem az intézmény. Ezért fontos, hogy
szaktudasunkat, ismereteinket, tapasztalatainkat a sziilok igényeihez mérten kozvetitsiik.

EGESZSEGVEDELEM, AZ EGESZSEGES ELETMOD MEGALAPOZASA

Az egészségvédelem és egészséges életmdd kialakitasdhoz a szakemberek feladata a gyerme-
kek fejlédésének nyomon kovetése, dokumentaldsa, az egészséges és biztonsagos kornyezet
kialakitasa. A személyes, egyéni banasmod alkalmazasaval torténd gondozas sordn biztositjuk
a gyermekek komfortérzetét, kozvetitjiik a kultarhigiénés szokasokat, mely altal jo, kielégito
érzelmi allapotban tudnak tevékenykedni. A jol megszervezett napirend segiti, hogy a gyerme-
kek bolesédei napjai nyugodt, derts, szeretetteljes legyen.

A prevencié érdekében, ha sziikséges, szakemberek segitik a bolcs6de munkajat.

AZ ERZELMI ES TARSAS KOMPETENCIAK FEJLESZTESE

A fejlédés eldsegitéséhez a kisgyermeknevelonek ismernie kell a személyiséget épitd belso fo-
lyamatokat, amelyek a gyermekekkel valo kapcsolataban alakulnak, formalédnak. Az 6 kozve-
titésével zajlik az értékek, normak, szabalyok, szokasok, megfelelé viselkedési jellemzok ki-
alakuléasa, ezért a kisgyermek és a gondozok kozotti interakeidk, kapesolatuk mindsége, a gon-
dozok érzelmi allapota meghatarozoak. A gyermek sziikségleteire j6l reagalo, j6 min6ségi el-
latas és érzelmileg gazdagon szinezett kapcsolat, az ennek megfeleldinterakeid, kommunikacid
képes jol timogatnia gyermek sikeres szocializacidjat, szocialis kompetenciainak fejlédését. A
kommunikécié sordn fontos a sok dicséret, pozitiv megerdsités, az érthetd és vilagos szabaly
rendszer kialakitasa. Az egyiittlétek soran érvényesiiljon a tolerancia, empéatia. A beszédfejlo-
dés érdekében a helyes, tiszta nyelvhaszndalat, ingergazdag kornyezet, sok mese, mondoka, ének
és vers elengedhetetlen.

A MEGISMERESI FOLYAMATOK FEJLODESENEK SEGITESE

A gondtalan, konfliktusmentes jatékidé megteremtéséhez nagy sziikség van a megfelelokor-
nyezet kialakitasara, ami legyen biztonsagos, tevékenységre serkentd, minél tobb tanulasi lehe-
toséget kindlo és esztétikus. A gondozas és nevelés elvalaszthatatlan egységet alkotnak, igy a
nem kis gondozasi id6ben is ismereteket nyujt, segiti a tdjékozodast, és a tapasztalatok, élmé-
nyek feldolgozasat a kisgyermekneveld. A kozos tevékenységek soran fontos az odafigyelés,
elismerés, 6tletadas, az egylittjatszas 6rome, a viselkedési és helyzetmegoldasi mintak nytjtasa,
az 6nallosag és kreativitas tdmogatasa, és nem utolsésorban a folyamatos pozitiv megerésités,
személyre sz0lo dicséret alkalmazasa.



V. A sgemélyes gondoskoddst véggs szemé-
ek jogainak védelme

Az intézmény kozalkalmazottai korében csak olyan személy allhat alkalmazasban, akivel szem-
ben nem 4all fenn a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz6l61997. évi. XXX
torvényben leirt kizaro tényezd. Az intézmény dolgozdit és vezetdjét panasztétel esetén mun-
kaltatojuk és fenntartojuk védelme illeti meg a kivizsgalasi idoszakvégéig.

A dolgozok személyes adatai a személyes adatok kezelésére vonatkozo és titoktartasi
szabalyok szerint kezeltek.

A kisgyermeknevelé joga, hogy:
- alakitsa a bolcsode életét, a gondozasi-nevelési elveket, megfelelé modszereket 6nal-
léan gyakorolja, a munkdjahoz sziikséges feltételek biztositva legyenek
- részt vegyen tovabbképzésben, kutatdsokban, munkdjanak eredményességét szolgalod
kisérletében a gondozasi-nevelési feladatokat a szakmai elveknek, a torvényben ¢€s a
jogszabalyban rogzitett bér és munkaiigyi eloirasoknak megfeleléen, meghatarozott
munkaidében, az intézményvezetd iranyitasaval és ellenorzésével lassa el.

A kisgyermekneveld kotelessége, hogy:
- tiszteletben tartsa a gyermek személyiségét és jogait
- egyiittmikodjék a csaladdal, tiszteletbe tartsa a csaladi nevelés, etikusan kezelje a csa-
ladrol szerzett informacidkat
- hivatasbeli kotelességként végezze gyermekvédelmi feladatat, kiilonleges gondossag-
gal, feleldsséggel foglalkozzék a hatranyos helyzetiik miatt raszorulokkal
- folyamatos dnképzéssel és tovabbképzéssel biztositsa naprakész szakmai miiveltségét

Személyi feltételek
- Szakmai vezetd: 1 {6
- Kisgyermekneveld: 6 f6
- Bodlcsédei dajka: 3 £6
- Technikai személyzet:1 {6

Tovabbképzések:

A személyes gondoskodast végzo szemelyek tovabbképzésérdl €s a szocialis szakvizsgarol
sz616 9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet alapjan kell az alkalmazottaknak pontszerzési kotele-
zettségliknek eleget tenni.

Belso képzések

Kvalitasok

A munkahelyen dolgozok attitiidjére jellemzd, hogy mindenki sziikségesnek érzi a gondozasi
nevelési rendszer épitését, szabadsagat, illetve a sajat koncepcid kimunkalasat. A nevelési
rendszer kiépitésében donto jelentéségl a kollégak érzelmi-értelmi rahangolodasa a
feladatokra, a kozos cél elérése érdekében.

Targyi feltételek
A Pakozdi Nyitnikék Bolcséde 2023-ban épiilt. Korszert, a kor minden elvarasanak megfeleld,

modern bolesddébe fogadjuk a gyermekeket.



Az épiilet a legmodernebb fiitési rendszerekkel rendelkezik, a geotermikus energia felhaszna-
lasat napelemek segitik, illetve padlo- és mennyezetfiités biztositja a megfeleld homérsékletet.
Az épiilet 3 darab foglalkoztatobdl és a foglalkoztatokhoz kapcsolodd fiirdészobabdl €s atado-
helyiségekbdl all. Ezen tilmenden az épiileten beliil rendelkezésre éllnak azok a kiszolgald
egységek, amelyek a személyzet sziikségleteit illetve szakmai felkésziiltségét szolgaljak ki. A
csoportszobak belsd tereinek kialakitasa, szinvilaga gyermekkozpontisagot tikroz.

A talalokonyha, a fiirdészobdak, a teraszok, az atadok butorzata, felszereltsége a gyermekek
életkori sajatossagainak megfelel, kialakitadsuk modern, praktikus, balesetmentes, mozgaskor-
latozott személyek és fogyatékkal €16k is hasznalni tudjak. Az épiilet teljesen akadalymentesi-
tett, megfelel az infokommunikacios feltételeknek. A bolcsédei jatékeszkdzok mennyiségben,
mindségben, anyagvaltozatossagban korcsoportoknak és egyéni sajatossagoknak megfeleld le-
hetéséget biztositanak, segitve a tarsas kapcsolatok alakuldsat, az empatia és tolerancia készsé-
gének kialakulasat és az én tudat egészséges fejlddését. A készségfejlesztd, utanzo és szerepja-
tékok, babdk, babok, mesekonyvek, konstrualo és épitéjatékok a nagymozgast fejleszto jarmii-
vek, labdak, vizualis neveléshez sziikséges jatékok, finommotorikat fejleszt6é eszkdzok fogjak
biztositani a gyermekek zavartalan jatéktevékenységét.

A tagas jatszoudvar a levegdztetés szintere, ahol a kiilonféle jatékeszkozok nagymozgasra, ¢1-
ményszerzésre és tapasztalatgylijtésre adnak alkalmat a bdlcsodés kisgyermekek szamara.

A bodlcsddében napi négyszeri étkezést biztositunk (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna).



VI. A Bolesddei élet megsgervezésének formai

KAPCSOLAT A SZULOKKEL

A bolcsodei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgdlja a gyermek
fejlodését. A csaladi és a bolesddei nevelés-gondozas dsszhangja, a sziilok és a gondozonok
kozotti partneri kapcesolat kialakitasa elengedhetetlen feltétele a gyermekek harmonikus fejlé-
désének. A sziilg ismeri legjobban a gyermekét, igy kozvetiteni tudja szokasait, igényeit, sziik-
ségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevel6t a gyermek ismeretén alapulé dif-
ferencialt, egyéni banasmad kialakitasaban. A kisgyermeknevel6 pedig, mint szakember, szak-
tudasaval, tapasztalataival tudja segiteni a sziilét gyermeke nevelésében, a sziilok ¢s a bolcsdde
folyamatosan, kolcsonosen tajékoztatjak egymast a gyermek fejlodésérdl, ez alapvetd fontos-
sagu a személyre sz6lo bolcsédei nevelés-gondozas kialakitasdban, és a csaladokat is segiti a
gyermek nevelésében,

A korrekt partneri egyittmikodés feltétele a kdlesonds bizalom, az szinteség, a hitelesség, a
személyes hangvételii (de nem bizalmaskodo), etikai szempontbol megfeleld, az érintettek sze-
mélyiségi jogait tiszteletben tarto, tapintatos, folyamatos kommunikdacio, az informécié meg-
osztasa.

A kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak tobb forméaja van, egyéni kapcsolattartasi formak:
- -beszélgetés érkezéskor és hazamenetelkor,
- -lizeno flizet,
- csaladlatogatas, csoportos kapcsolattartasi formak:
- sziildi értekezletek és szildcsoportos beszélgetések,
- -hirdet6tabla,
- -nyilt napok,
- -irasos tajékoztatok,
- szervezett programok.

SZULOI ERTEKEZLET

Bolesédénkben a felvételt nyert gyermekek sziileinek sziil6i értekezlet megtartasara kertil sor.

A sziil6k széleskori tajékoztatast kapnak tobbek kozott a gyermek beszoktatasaval, a bolesodei
élet szervezésével, a hazirenddel, a panaszjog-érvényesitéssel, a késdbbiegylittmiikodési meg-
allapodas megkotésével kapcsolatosan. Részletes informacio adas torténik a beszoktatdsrol, az
adott csoport integralt jellegérdl, a bolcsédei mindennapokrél. Egy nevelési éven belill célszert
harom sziil6i értekezletet tartani (beszoktatasok eldtt, beszoktatasokat kdvetden, a nevelési év
vége felé). Rendkiviili sziil6i értekezlet osszehivasara is sor keriilhet, amennyiben az adott cso-
portot vagy a bolcsédét érintd valtozasok, kiilonleges helyzetek ezt megkivanjak.

A csaladlatogatas célja: a csaladdal valo kapcsolatfelvétel, a gyermeknek és a sziiléknek otthoni
kornyezetben valé megismerése. Az elsé csaladlatogatast lehet6ség szerint a beszoktatas meg-
kezdése eldtti idore kell megszervezni. A csaladlatogatas arra is lehetdséget nyujt, hogy a sziilé
bévebben informalédjon a bdlesodei életrdl, jobban megismerje azokat a kisgyermeknevel6t,
akikre gyermekét bizza.

A csaladi élet az emberek intim szférajahoz tartozik, ezért a csaladlatogatas lehetoségénekajan-
lasakor, az idépont megvalasztasakor, a csaladlatogatés alatt és utan a csalad kivanséagait tisz-
teletben kell tartani (a csaladlatogatas eléli elzarkozast is).

BESZOKTATAS (ADAPTACIO) - SZULOVEL TORTENO FOKOZATOS BESZOKTATAS
A sziilével torténé fokozatos beszoktatas a csaladdal valo egytittmiikodést helyezi el6térbe.



Az anya vagy az apa jelenléte biztonsagot ad a kisgyermeknek, és megkonnyiti az uj kémye-
zethez valo alkalmazkoddsat. A kisgyermek és a kisgyermeknevel6 kozott fokozatosan kiala-
kuld érzelmi kotddés segiti a gyermeket 0j kornyezetének elfogadaséban, jelentosen megkony-
nyiti a beilleszkedést a bolcsdei kozosségbe, mérsékeli az adaptacié soran mutatkozo stressz
reakciok (pl. étkezési, alvasi nehézségek, nyugtalansag, sirds, tiltakozas, a sziil6hoz valo foko-
zott ragaszkodds, a viselkedésben, szokasokban, az 6nallosag terén jelentkezbesetleges valto-
zasok... stb.). sulyossagat, idébeni elhuzodasat.

A kisgyermek bolcsddei élete a beszoktatassal kezd6dik. A beszoktatas altaldban 10 nap, min-
den esetben alkalmazkodva a gyermekhez, illetve figyelembe véve a sziilok kéréseit is. A be-
szoktatas id6tartama novelhetd, azonban a fokozatossagra kell helyezni a hangsulyt.

A beszoktatashoz beszoktatési tervet készitiink. Az elsé napokban a sziikséges gondozasi mii-
veleteket a sziild végzi, hogy a kisgyermeknevelé mindent alaposan megfigyelhessen, és tudja
utdnozni az anyat, ezzel is megkonnyitve a gyermek életében zajlé véltozast. A sziilével torténo
fokozatos beszoktatis médszerének eredményessége abban rejlik, hogy a gyermek szdmara a
csalad és a bolcsdde aktiv egyiittmiikddésével teremtodnek meg a feltételek a bolesddei €let
elfogadasara.

A sziiléknek legtobbszor nehezebb ez a levalasi idészak, mint a gyermekeknek, ezért fontos
megemliteni, hogy a bizalom kiépitése a sziilékben legalabb olyan fontos, mint a beszoktatas
modszertana. A kisgyermeknevelSk az egész csaladot, nem ,,csak” a gyermeket segitik.

NAPI KAPCSOLATTARTAS

A napi kapcsolattartas célja a rovid informéciocsere a gyermek érzelmi allapotérol, az 6t érinté
napi torténésekrdl, valtozasokrol, valamint az egyéni kérések meghallgatéasa, nevelési kérdések
egyezetése. A beszélgetéseket a pozitivumokra kell helyezni, de a negativumokrdl is ténysze-
riien tdjékoztatni kell, betartva az etikai szabalyokat.

A sziil6csoportos beszélgetések tematikus beszélgetések a csoportba jard gyermekek sziileit
foglalkoztat6 nevelési témarol. A problémak megosztasa, egymas meghallgatdsa segiti a sziil6i
kompetenciaérzés megtartasat. A kisgyermeknevel6tol kapott indirekt megerdsitések jo
iranyba befolyasoljak, a szilok nevelési szokasait.

A sziill6csoportos beszélgetések bolcsddei nevelési évenként legalabb harom alkalommal, és
igény szerint szervezett tematikus beszélgetések.

A csoportos beszélgetés tamogato:
- egyszerre tobb helyrdl is kaphat a sziild segitséget
- lehetévé teszi 0j viselkedések kiprobalasat védett kornyezetben
- er0siti a személyes kompetenciat
- Osszetartozas érzését erdsiti, nincsenek egyediil problémaikkal
- r4jonnek, masnak is vannak ugyanilyen jellegli problémai
- a csoportban megélt tapasztalatok viselkedésvaltozéasra sarkallnak

INDIREKT KAPCSOLATTARTASI FORMAK

A sziilék tajékozddhatnak, kapesolatot tarthatnak az irdsbeli tdjékoztatokon (lizendfiizet, hirde-
tétablak, honlap, szordlap, kozosségi oldalak) keresztiil. Minden csoportnak sajat, zart google
csoportja van, melyeken keresztiil a sziiloket tdjékoztatjuk az Intézményt, illetve a csoportot
érint6 informaciokrol.



SZERVEZETT PROGRAMOK

A szervezett programok a csaladok igényeihez igazodé tobblet-lehetéségek a csaladok segitése,
a sziil6i kompetencia névelése és a csalad és a bolesdde kozotti kapesolat erdsitése érdekében.
Tobb fajtajuk lehet, pl.: el6adas, beszélgetés neves szakemberrel a sziiloket érdekld témakrol,
szaktanacsadas.

A BOLCSODE KAPCSOLATAI MAS INTEZMENYEKKEL

Bilcséde-Ovoda

A két intézmeény kozott fontos egy olyan tartalmas kapcsolat kialakitdsa, mely kolcsénosen
egylittmiikodés altal lehetévé teszi egymas munkajanak, céljainak megismerését, megértéseét,
mindezek altal zokkendmentesebbé valhat a bélcséde-6voda kozti atmenet a gyermekek sza-
mara.

EGYEB KAPCSOLATOK

A bolcsédék és a kiilonbozo, bolesddei haldzaton beliili és a csaladsegités teriiletén mikodé
civil szervezetek kozotti egyiittmi{ikodés hozzajarulhat a bolesddei ellatas fejlddéséhez, az ella-
tast igénybe vevd csaladok sziikségleteihez, elvarasaihoz. Fontos kapcsolatokat kialakitani
mindazokkal a tarsintézményekkel és szakemberekkel, akikkel a csaladok kapcsolatba keriilnek
illetve keriilhetnek, tovabba akikkel a kapcsolat kialakitasa a gyermek egészséges fejlédése,
fejlesztése szempontjabdl szitkséges.

FENTIEKET FIGYELEMBE VEVE A BOLCSODE KAPCSOLATOT TART:
- Pakozd Nagykézség Onkorményzatdval,
- Pakozdi Nyitnikék Ovodaval,
- szocialis és gyamhivatallal,
- modszertani feladatokat ellatd intézménnyel,
- gyermekorvosi és védonoi szolgalattal,
- népegészségligyi szakigazgatasi szervvel,
- bolcsodei ellatast nyujto intézmeényekkel,
- aMagyar Bolcsédék Egyesiiletével,
- Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgélattal,
- Toparti Pedagogiai Szakszolgalattal.
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VII. A bolcssdei nevelés sajitos feltételed

»SAJAT NEVELO”- RENDSZER

A ,sajat neveld"- rendszer a személyi allandésag elvén nyugszik. A nevelés-gondozas mellett
& kiséri figyelemmel a gyermek fejlédését, vezeti a feljegyzéseket, torzslapjat, naplojat, 6 tartja
szamon az Ujabb fejlodési allomasokat.

A ,sajat kisgyermeknevel6" szoktatja be a gyermeket a bolesddébe, és a bolesddebe jaras egész
idétartama alatt & a nevel6je (felmendrendszer). A ,sajat neveld' rendszerben tobb figyelem
jut minden gyermekre, szamon lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokésait,
elsésorban a ,,sajat" kisgyermeknevel segiti at 6ket a bolcsodei élet soran adodo nehézségeken.

GYERMEKCSOPORTOK SZERVEZESE

A bolcsédei gyermekesoport 1étszamat jogszabalyok hatarozzak meg. Ennél magasabb létszam
szakmailag nem fogadhat6 el, a megengedettnél tobb gyermek nem csupan ellatasi problémat
jelent a kisgyermekneveldnek, hanem nagyobb a zaj a csoportban, valosziniisithetéen tébb a
konfliktus, megterhel6bb az alkalmazkodas a gyermekek szamdra, kevesebb a lehetdség az
egyéni banasmodra.

A sajitos nevelési igényli gyermek bolcsddei csoportban (specialis csoportban vagy integréltan
/ inkluzivan) térténé gondozasa, nevelése, fejlesztése 2 egészséges gyermek ellatasahoz sziik-
séges feltételrendszer biztositasaval oldhato meg, de természetesen a létszamhatarok a sajatos
nevelési igény természetétdl is jelentds mértékben fiiggnek. A gyermek a bélcsddébe jaras teljes
idétartama alatt ugyanabba a gyermekcsoportba jar. Eletkor szerint homogén és vegyes csopor-
tok egyarant el6fordulnak. Szakmailag tamogathatobb az életkor szerinti homogén csoport: ré-
szint azért, mert a gyermekek kozotti nagy egyéni kiilonbségek kezelése még homogen cso-
portban sem konnyi feladat, részint azért, mert a vegyes korcsoport elényei (a nagyok hiuzoerot
jelentenek a kicsiknek, a kicsikkel valo egyiittlét sordn empatiajuk, tolerancidjuk nd) a béleso-
dés korban kevésbé érvényesiilnek, mint a késobbi életszakaszokban.

NAPIREND
A nevelési modszereink megvalositasanak elengedhetetlen feltétele:
- jOl szervezett napirend
- akorosztalyra kifejlesztett korszerii taplalkozas
- -ajo targyi felszereltség (jatekok, fejleszto eszkozok, kert, butorok)
- a]ol képzett szakember
- agyermekcsoport idealis létszama

A jél szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozas feltételeit, annak megvalositasat kivanja biztosi-
tani, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatosagot, az aktivitas és az onallésodas lehe-
t6ségét. A napirenden beliil az egyes gyermek igényeit ugy kell kiclégiteni, hogy kézben a cso-
port életében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek tdjékozodhassanak a varhat6 eseme-
nyekrdl, kiiktatodjon a felesleges varakozasi ido. Ez egyben a csoport belsé nyugalmat is biz-
tositja.

A folyamatos gondozason beliil az egymast kovet6 események (tisztilkodds, étkezés, alvas) a
gyermek biztonsagérzetét, jo kozérzetét teremtik meg — s egyben kiiktatjak a felesleges vara-
kozasi 1dot.

A napirend fligg a gyermekcsoport életkori dsszetételétdl, fejlettségétdl, sziiksegleteitdl, de be-
folyasoljak azt az évszakok, az id6jaras, a csoportlétszam és egyéb tényezdk (pl. a bolesdde-



nyitasa, zarasa, stb.) is. Kialakitadsanak tovabbi feltételei a személyi allandosag, a targyi felté-
telek, a j6 munkaszervezés, a kisegit6 személyzet 6sszehangolt munkdja, a gyermekek otthoni
életének, életritmusanak lehetGség szerinti figyelembe vétele. Igyeksziink ugy dolgozni, hogy
minden gyermek esetében és minden tevékenységre vonatkozoan az egész nap soran érvénye-
stiljon a folyamatossag. A csoportok napirendjér6l a sziiloket irasban és az atadoban tajékoztat-
juk.



VIII. A BOLCSODEI NEVELES FOBB HELYZETEI

A boles6dei nevelésre jellemzd, hogy nem azonos elvarasok mentén gondozzuk a gyermekeket,
hanem figyelembe vessziik az egyéni ritmusukat, otthon kialakult szokéasaikat. A gyermek ki-
bontakozo képességeit, kompetenciait megerositjiik, kedvet teremtiink min¢l tobb tapasztalat-
gylijtéshez, tanulashoz, melyek sordn fontos a kisgyermekneveld szeretetének, elfogadasanak,
pozitiv odafordulasanak megtapasztalasa a gyermek részérél. A helyes ¢letritmus, a szabalyos
napirend megkonnyiti a gyermekek szamara a megszokast, az alkalmazkodast, fokozza bizton-
sagérzetiiket, igy a késobbiekben sokkal nyugodtabban és aktivabban tudnak jatszani.

A gondozas (61tozkodés, tisztaba tevés, kézmosds, WC hasznalat, étkezés) és a jaték a boleso-
dei élet egyenrangtian fontos helyzetei, melyekben lényeges a gyermek szabad aktivitas iranti
igényének és kompetencia érzésének erdsitése.

TANULAS

A tanulas kifejezést klasszikus értelemben a bolcsodében nem hasznaljuk, a kisgyermekek sza-
mara minden tapasztalatszerzési lehetdség tanulas. A gondozas soran a gyermek kompetencia-
janak megfelelen folyamatosan iigyesedik, fejlodik. A tanulas a gyermek korabol és fejlettsé-
gébdl adodo tevékenységekbe agyazottan torténik. A jatéktevékenység soran is minden hely-
zetben van lehetosége a tanulasra. A kisgyermekkori tanulds szinterei a természetes €lethely-
zetek: a gondozas és a jaték, a felndéttel és a tarsakkal valo egyiittes tevékenység és kommuni-
kacid. A tanulas formai: utanzas, spontan jatékos tapasztalatszerzés, a gondozonégyermek in-
terakciobol szarmazo ismeretszerzés és szokaskialakitds. A beszéd a kisgyermekkori tanulds
nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek fejlédésénekfeltételei a biztonsagos és ta-
mogato kornyezetben zajlo felnbtt-gyermek és gyermek-gyermek interakeiok.

GONDOZAS

Bensdséges interakcios helyzet kisgyermekneveld és gyermek kdzott, melynek elsddleges célja
a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése. A személyes és a szocidlis kompetencia kialakula-
sanak egyik feltétele, hogy a gyermek csecsemdkortdl kezdve aktivan vehessen részt a gondo-
zasi helyzetekben, lehetésége legyen ugy probalkozni, hogy kozben érzi a kisgyermekneveld
tfigyelmét, biztatasat, tamogato segitségét. Sikeres probalkozasait a felnétt megerdsitéssel, di-
csérettel jutalmazza (ez noveli az egyittmiikodési kedvet), a sikertelenségért viszont nem jar
elmarasztalas. Lényeges az elegendo idd biztositasa, mivel az egyes mozzanatok megtanuldsa
hossza gyakorlast igényel. A felnéttel valdo kommunikéacié érzelmi toltése, a kisgyermekneve-
16nek a gyermekrol adott jelzései kihatnak az 6nelfogadasra, a személyiség egészséges alaku-
lasara. A gondozas jelentds mértékben befolyasolja a szokaskialakitast és az onalldsodast.

JATEK

A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, amely segit a vildg megismerésében ¢s be-
fogadasaban, eldsegiti a testi, az értelmi, az érzelmi és a szocialis fejlodését. A gyermek igé-
nyeitdl és a helyzettol figgden kezdeményez, szerepet vallal a jatékban, annak tartalmat dtlete-
ivel, javaslataival szinesiti. A jaték ad elsésorban lehetdséget a tarsas kapcsolatok fejlodésére
is. A kisgyermeknevel§ a jaték feltételeinek biztositasdval és neveléi magatartisaval timogatja
az elmélylilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast. A gyermek igényeitdl €s a helyzettol
fiiggden szerepet vallal a jatékban, annak tartalmat Gtleteivel, javaslataival szinesiti.
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A felnott szerepe a gyermek jatéktevékenységében kettds:

- A feltételek megteremtése
Nyugodt 1égkor, elegendd 1d0 és hely, megfelelo jatekkeszlet biztositasa. Jo a jatékkész-
let, ha megfelel a gyerek életkoranak, fejlettségének és érdeklodésének, tobbféle tevé-
kenységre ad lehet6séget, vannak alkotd konstrualé tevékenységhez, szerepjatékhoz,
nagymozgazos jatékeszkozok, aktivitasra, szabad valasztasra modot nyQjtva rendszere-
zetten tarolva.

- Részvetele a jatékban
Pozitiv jelenlét (tdmogatd-megerdsit6-odafigyeld), kezdeményezés, egyiittjatszas, meg-
erdsités, segitségnyujtas a tevékenységhez, segitségnyijtas a konfliktusok megoldasa-
hoz, 6tletadas - 11j tevékenység lehetdségének felkinalasa, ésszeri és életszerli viselke-
dési szabalyok kialakitasa. Szamara, a tarsak viselkedése mintat nyujt, segitve a szoci-
alis képességek fejlodését.

MOZGAS

Csecsemd- és kisgyermekkorban a mozgas alapvetd formai alakulnak ki, fejlodnek. A mozgas-
igény rendkiviil nagy, az egészséges gyermek 6rommel gyakorolja a mozgast. Mind a szobéban,
mind az udvaron biztositani kell a gyermekek szamara minél nagyobb mozgasteret, mozgasfej-
leszt6 jatékokat, melyek hasznalata sordn gyakoroljak a gyermekek az egyes mozgasformakat,
fejlédik mozgaskoordinacidjuk, harmonikussa valik a mozgasuk. A jatékeszkozok szerepe az
¢érdeklodés felkeltése, a mozgas aktivitas fenntartasa. Fontos szempont, hogy a kornyezet bal-
esetmentes legyen, a veszélyforrasokat kikiiszoboljiik. Minél valtozatosabb mozgasra van le-
hetdsége a gyermekeknek, annal nagyobb oéromiiket lelik a jatékban. Csecsemdknek olyan jat-
szOhelyet kell biztositani, amely védett, de elegendd hely all rendelkezésre, pl.: hempergd, el-
keritett szobasarok. A nagymozgasos jatékokra a szabadban, udvaron, teraszon tébb lehetéség
adott, mint szobaban. A szobai jatékok sokféleségiik folytan a kéz finommozgasat és a nagy-
mozgasokat is fejlesztik. A szobaban is sziikségesek nagymozgasos jatékok. Az 6nallosagi to-
rekvések tdmogatasa soran a gondozasi miiveletekben valo aktiv részvétel a praktikus mozga-
sok gyakorlasara, finomitasara ad lehetoséget.

MONDOKA, ENEK

A bolesddében sokrétli zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre ad lehetdséget a kdrnyezet
hangjainak megfigyelése, a kisgyermekneveld kellemes ének- és beszédhangja, spontan diudol-
gatdsa, ritmusos szOvegmonddsa, a dallam és ritmushangszerek hallgatasa, megszolaltatasa, a
kozos éneklés. A gyermek életkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségehez, érzelmi, hangulati
allapotahoz igazodd, feleldsséggel kivalasztott és alkalmazott jatékos mondokak, gyermekda-
lok, népdalok és értékes zenemiivek felkeltik a kisgyermek érdeklédését, formaljak esztétikai
érzékenységét, zenei izlését, segitik a hagyomanyok megismerését és tovabbélését. A szemé-
lyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt mondokazas, éneklés, zenehallgatas pozitiv érzelme-
ket keltenek, 6romélményt, érzelmi biztonsagot adnak a kisgyermeknek. Az ismétlddések, a
jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei élményt, a zenei emlékezetet. Erzelmi alapon segitik
az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajatitasat, a személyiség fejlodését, hozzéjarulnak a kisgyer-
mek lelki egészségéhez, valamint a csoportban a dertis, baratsagos 1égkor megteremtéséhez. A
bolesédei zenei nevelés eredményes megvalositasa lehetdséget nyljt a gyermek tovabbi zenei
fejlodésére.

VERS, MESE

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi-, értelmi- (ezen beliil beszéd, gondolko-
das, emlékezet és képzelet) és szocialis fejlédésére. A versnek elsésorban a ritmusa, a mesének
pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a személyiségre. A verselés, mesélés, képeskonyv-
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nézegetés bensdséges kommunikacids helyzet, igy a kisgyermek szamdra alapveto érzelmi biz-
tonsag egyszerre feltétel és eredmény. A gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert,
amelyeknek megszerzésére mas helyzetekben nincs lehetdsége. Fejédik emberismerete, a f6-
héssel valé azonosulas fejleszti empatidjat, gazdagodik szokincse. A bolcsédében a népi és az
irodalmi miiveket is mesélhetjiik. A helyzetek alakitasat, alakulasat a gyermekek pillanatnyi
érzelmi allapota és ebbdl fakado igényei befolyasoljak elsésorban. A gyermekszobakban a puha
sarkok, a kuckok, a szényegek idealis helyek a gyermekek motivalasara (mesére).

ALKOTO TEVEKENYSEGEK

Az 6rom forrdasa maga a tevékenység — az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az onkifejezés,
az alkotas — nem az eredmény. A kisgyermeknevel0 a feltételek biztositasaval, az egyes tech-
nikdk megmutatdsaval, a gyermek pillanatnyi igényeinek megfeleld technikai segitéssel, az al-
kotokedv ébren tartasaval, a gyermek alkotasanak elismerésével és megbecsiilésével, megérzé-
sével segitheti az alkoto tevékenységek iranti érdeklodést és a személyiségfejlédésre gyakorolt
hatésok érvényesiilését.

EGYEB TEVEKENYSEGEK

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos elékészités¢hez és megoldasahoz, az egy-
masrol és a kornyezet szépségérdl valo gondoskodashoz kapesolodnak (pl. virdglocsolas, gyii-
molcsnap eldkészitése. .. stb.). Az 6rom forrasai az egyiittesség, a kozés munkalkodas és a te-
vékenység fontossaganak, hasznossaganak atélése. A gyermekek barmikor bekapcsolodhatnak,
és barmikor kiléphetnek, az onkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat. A
helyzetek 1ényeges tanulasi lehetOséget biztositanak a probélkozéas soran. Az egyes tevékeny-
ségek fejlesztik az izlést, a hétkoznapi élet esztétikuma iranti igényességet, a masok felé fordu-
last, masok igényeinek figyelembe vételét és az empatiat.



IX. A fejlsdes leggyakoribhjellemgs i av boloss-
dés kov végére

Az egyes gyermekek kozott teljesen egészséges fejlodésmenet esetén sem latunk azonossagot,
a pszichoszomatikus fejlédésben és a fejlettségi szintben jelentds egyéni kiilonbségeket mutat-
nak. A gyermekek belsé érése, a csaladi nevelés és a bolcsddei nevelés-gondozasi folyamat
eredményeként, a gyermekek tobbsége a bolcsédéskor végére eléri az dvodai élet megkezdésé-
hez sziikseges fejlettségi szintet.
- Onalléan, nagyon kevés segitséggel végez el feladatokat (pl.: dltozkodik, étkezik, tisz-
talkodik)
- Kaornyezetében jol tajékozodik, a napirendben kiismeri magat.
- Tarsas kapcsolatai kialakultak, a szerepjaték kezdeti formaja felfedezhetd a jatékaban.
- Biztosan mozog, valtozatos és sokféle mozgasformat alkalmaz (fut, egyensulyoz, ugral,
szokdel)
- Verbalisan kommunikal, szokincse gazdag.
- A gyermekek tobbsége szoba — és agy tiszta.
- Szomatikus fejlettsége koranak megfeleld
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X. Belss mitkddeési rend, intégmeryimnk mibkd-
désének értekelése

Vezetoi ellenorzés

Munkank atlathatosaga, tervszerlisége és hatékonysaga érdekében sziikséges az ellendrzési €s
értékelési (ezen beliil teljesitményértékelési) rendszer részletes kidolgozdsa, szakmai kovetel-
ményeknek. Eves munkaterviink tartalmazza az adekvat tervezetét.

Belsé ellendrzésre jogosultak

Az intézmény vezetdje a teljes intézményi mitkddési és munkaért felelds, ezért az intézmenyi
szintli ellen6rzés is elsésorban az 6 kompetenciaja. A bolcsddei neveldmunka értékelése az
egész intézményre vonatkoztatva nevelési értekezletek keretében torténik. A neveldi ertekezlet
az értékelésen kiviil lehetOséget, osztonzést kell, hogy adjon a meghijulasra, tovabbképzésekre,
a program magasabb szintlivégrehajtasara.

Az dvodéba tavozo gyermekek sziilei részére évente egy kérddivet allitunk dssze, melybdl ta-
jékozodhatunk, hogy mennyire elégedettek a sziil6k a bélesédei ellatassal. A kérddiveket ne-
velbi értekezlet alkalmaval kiértékeljiik. A kovetkeztetéseket levonjuk, és a sziikséges valtoz-
tatasokat a szakmai kompetencianknak megfelel6en megtessziik.

KEPZES, TOVABBKEPZES, AZ EGYENI SZAKMAI FEJLODES BIZTOSITASA

Képzés, tovabbképzés

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végzd szakemberek szamara ko-
telezb a szakmai tovabbképzés.

A kotelezd tovabbképzések tervezése a jogszabaly alapjan elére meghatarozott iitemterv alap-
jan torténik. Mivel csecsemd és kisgyermekkorban a fejlodés liteme a leggyorsabb, igy kiemel-
kedd jelentéségli a tudatosan felkésziilt, a tarsadalmi - gazdasagi valtozasok elvarasainak meg-
feleld, a szocialis érzékenységli csaladok tamogatasaban segitd bélcsédeiszakember.

A szakdolgozok kételez6 szakmai tovabbképzéseken vesznek részt, emellett hazi tovabbképzé-
sek keretében is foglalkozunk a szakmai ismeretek megujitasaval, 0j modszerek atadasaval.
Lehetdséget adunk tovabbtanulasra, szakmai fejlédésre.

Onképzés

A munkajéra igényes szakember a tovabbképzéseken valo részvételen feliil is rendszeresen ké-
pezi magat. Ehhez a bolcsdde biztositja a szakmai folydiratok beszerzését, jogszabalyokat ér-
telmez6 kiadvanyokat, Internet hasznalatanak lehetdségét-
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XKI. Unnepek

Az iinnepek rendiviil fontosak minden ember életében, a kisgyermekek ¢életében kiilonds elen-
toségiik van. A csaladon beliil erésitik a szeretet érzését, az egyiittlét 5romét. Unnepeink szer-
vezesekor, figyelembe vessziik, hogy ezek els6sorban csaladi linnepek. Az a célunk, hogy az
igazi tinneplés, az igazi nagy 6rom otthonukban, csaladi korben érje a gyermekeket. Felkészit-
jiik 8ket az iinneplésre. Unnep el6tti id8szakban a kisgyermeknevelSk gyakrabban szerepeltetik
az Unnepek hangulatat idézo jatékokat, jatékhelyzeteket, verseket, mondokéakat, meséket, éne-
keket. Feldiszitik a szobakat az linnepre utalé sajat keziileg, illetve a gyermekekkel egyiitt ké-
szitett dekoraciokkal.

UNNEPEINK:

Sziiletésnap: csoporton beliil, egyéni megiinneplés az linnepelt gyermek sziiletésnapja
korili napon.

Mikulas: Megérkezik a Mikulas. A gyermekek csomagot kapnak, amit hazavisznek.
-Karacsony: Ko6zos tinneplés a karacsonyfanal.

-Farsang: Jelmezbe 01t6z¢és a gyermek és a sziillok kivansagatol figg.

-Husvét: Minden gyermek husvéti csoki nyuszit kap. A jatszokertben a kisgyermekne-
veldk a fiiben apro tojasokat rejtenek el, amit 6sszegylijteni nagy élményt jelent a gyer-
mekek szamara.

-Anyék napja a gyermekek kedves kis ajandékot készitenek a neveldik segitségével az
édesanyaknak.

-Nyilt Gyermeknap: Leendd bolcsédésekkel, csaladdal kozds rendezvény, tinnepi prog-
ramok biztositdsaval, amit térités nélkiil vehetnek igénybe a bolcsédés gyermekek és a
vendégek.

-Husvét: Minden gyermek husvéti csoki nyuszit kap. A jatszokertben a kisgyermekne-
velok a fliben apro tojasokat rejtenek el, amit 6sszegylijteni nagy élményt jelent a gyer-
mekek szamara.

-Gyermek nap

Blcsizo az 6vodaba mend gyermekek szamara



XII. Dokuwmentocio

A bolesbde a gyermek fejlédésének nyomon kovetése, a fejlédési folyamat alakulasarol valo
tajékozodas céljabol az egyes modszertani javaslatokban megfogalmazott médon dokumenta-
cidt vezethet.

A dokumentacid vezetése, az abban szereplo adatok, informacidk felhasznalasa a gyermekrol
val6 lehetd legmagasabb szinvonali gondoskodas biztositdsa, a gyermek fejlddéséneksegitése,
a hatranyos helyzetli gyermekek esetében a hatranyoknak és kovetkezményeiknek enyhitése
érdekében torténjék. A dokumenticié semmiféleképpen sem a gyermekek mindsitését szol-
galja.

A dokumentécié vezetésénél fontos szempontok: a targyszeriiség, a validitas, a hitelesség, az
arnyaltsag, a rendszeresség, a folyamatossag.

A dokumentacid vezetéséhez kérni kell a sziilok hozzajarulasat, a rogzitetteket kérésre a szii-
16knek meg kell mutatni.

A dokumentacié vezetésénél és Orzésénél a személyiségi és adatvédelmi jogokat a legmesz-
szebbmendkig figyelembe kell venni.
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