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3. Intézményvezetd

A kodzoktatasi intézmény vezetdje felelds az intézmény szakszeri, torvényes miitkodéséért, az
ésszerli és takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatoi jogokat, és dont az intézményt

érinté kérdésekben. Képviseli az dvodat, és a bolcsodet.

Megbizas rendje:
1. A palyaztatés
Az intézményvezetdi allast nyilvanos palyazati eljaras Gtjan kell betolteni.
A palyazati eljaras elokészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos feladatokat a jegyzd
koteles elvégezni.
A palydzati felhivast kézzé kell tenni:
«2 KIR honlapjan
=< A fenntart6 honlapjan
<2 A telepiilés hirdet6tablajan
<2 Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium hivatalos lapjaban

2. Az intézményvezetdi megbizas

Az intézményvezeti megbizast az alapité helyi 6nkormanyzat képviseldtestiilete adja
at. (A megbizassal kapcsolatban, a dontés el6tt ki kell kérni az intézmény alkalmazotti

kozosségének, a sziildi szervezetnek a véleményét.) A megbizas 5 nevelési évre szol.

4.Intézményvezetd-helyettes

Az intézményvezetd akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén jogait az intézményvezeto-helyettes
gyakorolja. Az intézményvezetd tartos hianyzasa esetén (ha az a 14 napot meghaladja) az in-
tézmény szakszerti, és torvényes miltkodéséért teljes korii felelosséggel tartozik, egyben az in-
tézményvezetd kotelezd oraszamaban latja el a gyermekcsoportok feladatat. Amennyiben az
intézményvezetd kinevezése lemondassal megsziinik, abban az esetben azonnali hatallyal a jog-
korét az intézményvezeto-helyettes gyakorolja.

Az intézményvezetd-helyettes intézményvezetdi teendbket is végez. Az intézményvezetd-he-
lyettes megbizasat — az alkalmazotti kozosség véleményezési jogkorének megtartisaval — az
intézményvezeto adja.

Az intézményvezetd és az intézményvezetd-helyettes akadalyoztatasa, vagy tavolléte esetén az
ovoda mitkddése szempontjabol halaszthatatlan feladataikat a munkakéri leirasban megjeldlt

ovodapedagogus latja el.
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5. Vezetdk kozotti egyittmikodés

Az intézmény vezetosége:
- intézményvezeto: 1 f6
- intézményvezetd-helyettes: 1 16

- bolesdde szakmai vezet6: 1 fo

Vezetok kozotti egylittmiikddés rendszeresitett formaja minden honap els6 szerdajan tartott ve-
zetdi értekezlet, illetve sziikség szerint rendkiviili vezet6i megbeszélés, ha azt valamilyen ha-
laszthatatlan {ligy sziikségessé teszi. Kozvetlen, az eléfordulé iigyektdl fliggden azonnali meg-
beszélés folytathato. A vezetdi értekezleteken a résztvevok beszamolnak a szervezeti egység
mukodésérdl: a kiemelkedo teljesitményekrol, a hianyossagokrol, a probléemakrol, valamint
azok megoldasi modjardl. A vezetdség félévenként beszamolot tart a nevelGtestiileti értekezle-
teken, a feladatokrol, a tapasztalt pozitivumokroél és hianyossagokrol. Dontéshozatal, dontés-
elokészités folyamataba a nevelétestiilet, a szakmai munkakozosség és a Kozalkalmazotti kép-

visel6 jogszabalyban biztositott jogait figyelembe kell venni.

6. Alkalmazotti k6z6sség

Az intézmény alkalmazotti kdozosségét az intézményben foglalkoztatott valamennyi kozalkal-
mazott alkotja. Az intézmény dolgozoi kozalkalmazottak, ezért munkavégzeésiikkel kapcsolatos
kotelességeiket €s jogaikat a munka torvénykonyve mellett a kozalkalmazotti torvény szaba-
lyozza. Az alkalmazottak egy része neveld-oktaté munkat végzo ovodapedagogus, a tébbi dol-

gozd a neveld-oktatd munkat kézvetlentl segité mas kozalkalmazott.

AZ ALKALMAZOTTI KOZOSSEG JOGAI

Az alkalmazotti kozosséget és azok képviseldit jogszabalyban meghatarozott részvételi, javas-
lattételi, vélemeényezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg. Részvételi jog illeti meg az
intézmény minden dolgozojat és kozosségét azokon a rendezvényeken, amelyekre meghivot
kap. A jogszabalyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkez6 kozossége-
ken kiviil az 6voda miikodeési korébe tartozo kérdésekben javaslatot tehet, véleményt nyilvanit-
hat az 6voda minden kozalkalmazottja és kozdssége. Az elhangzott javaslatokat és véleménye-
ket a dontés el6készités soran a dontési jogkor gyakorldjanak meérlegelnie kell. Egyetértési jog
az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkor gyakorldja az adott kérdésben csak ugy ren-

delkezhet, ha az egyetértésre jogosult személy, vagy kozosség az intézkedéssel ténylegesen

}2];
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egyetért. A dontési jog a rendelkez6 személy, vagy testiilet szamara kizardlagos intézkedési
jog, amelyet jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkor esetén a jogkor gyakorldja teljes fe-
lelosséggel egy személyben — testiileti jogkor esetén a testiilet egyszerii tobbség (50%+110)
alapjan dont. A testiilet akkor hatarozatképes, ha kétharmad része jelen van. A dontési jogkor
gyakorldjanak az irdsban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos allaspontjat a javaslat-
tevovel, véleményezdvel kozolni kell. Az alkalmazotti kozosseg tagjainak részletes feladatait a

szemelyre sz016 munkakori leirasok szabalyozzak.

7. Nevel6testtilet

Az intézmény nevelotestiiletét a neveleési intézményben kozalkalmazotti jogviszony, munkavi-
szony keretében pedagogus-munkakorben, valamint a felséfoku végzettséggel rendelkezd, ne-
veld és oktatdo munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak kozdossége alkotja. A
nevelotestiilet hatarozza meg alapvetden az intézmény tartalmi munkajat. A munkavégzéssel
kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket, a koznevelési torvény és végrehajtasi rendeletei, a
munka torvénykonyve és a koézalkalmazotti térvény szabalyozza. A nevelétestiilet a kdzneve-
lési torvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal rendelkezo testiilet, amely a nevelési kér-
désekben az intézmény legfontosabb tanacskozoé és dontéshozo szerve, torvényben tovabba az
e szabalyzatban meghatarozott kérdésekben és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdések-

ben dontési, véleményezo €s javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

DONTESI JOGGAL RENDELKEZIK A KOVETKEZOKBEN:

«» az 6voda Pedagodgiai Programjanak elfogadasa,

a bolcsode Szakmai Programjanak elfogadasa,

& &

Szervezeti ¢s Milkodési Szabalyzat elfogadasa,
Hazirend elfogadasa

Munkaterv elfogadasa,

& & &

értékelések elkészitése,

neveldtestiilet képviseletében eljaro pedagogus kivalasztasa,

& &

kozalkalmazotti szabalyzat elfogadasa,

&

az intézmény munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa,

¢

intézményvezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal 0sszefliggd szakmai véle-
mények kialakitasa

< jogszabalyban meghatarozott mas ligyek
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VELEMENYEZI:
« egyes pedagbgusok, kisgyermekneveldk kiilon megbizatasainak elosztasat,
< a vezetOhelyettes megbizasat, valamint a megbizas visszavonasat,
< az intézmény koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre allo pénzeszkozok fel-
hasznalasanak megszervezését,
<2 az intézmény beruhazasi, és fejlesztési terveinek megallapitasat

Javaslatot tesz az 6voda miitkodésével kapcsolatos kérdésekben.

A neveldtestiiletet az intézményvezetd hivja 6ssze, és vezeti a munkatervben meghatarozott
napirenddel, és id6ponttal. A nevelétestiileti értekezleten a részvétel kotelezd. A nevelési évet
nyito értekezlet dont az éves munkaterv elfogadasarol.

Rendkiviili nevelotestiileti értekezlet 6sszehivasat a nevel6testiilet is kezdeményezheti a neve-
16testiilet 1/3-anak aldirasaval, valamint az ok és cél megjelolésével. Az értekezletet a kezde-
meényezéstol szamitott 8 napon beliil 6ssze kell hivni. A nevelétestiileti értekezlet lefolytatasa-
val kapcsolatos rendelkezéseket az 1. szamu melléklet tartalmazza.

Az 6vodapedagogus, mint a neveldtestiilet tagja jogosult tovabbképzésre, szakvizsgara.

8. Szakmai Munkakézésségek

2011. évi CXC. torvény 71§ és a 20/2012 (VII1.31.) EMMI rendelet 118§ alapjan

Célja az intézmény szakmai munkajinak segitése, ellenérzése. Kizarolag a Pedagdgiai Program
tartalmanak megfelel6 témaban hozhato 1étre.

Feladata a pedagogusok szamara bemutato foglalkozasok megtartasa, konzultacios lehetosé-
gek, és hospitalas biztositasa, eszkozfejlesztés, szakirodalmak megismerése, modszertani és
pszichologiai ismeretek atadasa, szakmai innovacioé kezdeményezése és megvaldsitasa. Az in-
tézmény szakmai dokumentumainak elkészitésében torténd részvétel. Szakmai munka ellendr-

zésében valo kozremiikodés.

Létrehozasa lehetséges a neveldtestiilet legalabb 5 tagjanak kezdeményezésére az intézmény-
vezetd jovahagyasaval.
A munkakozosségi tagok kezdeményezése alapjan az intézményvezetd bizza meg a munkako-

zosség vezetdjét. Dijazasa a KJT alapjan meghatarozottak szerint.
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Miikodési rendje:
<« A szakmai munkakozosség dont miitkodési rendjérdl, programjarol.
<« A nevelési év elején a tagok javaslatai alapjan a munkakdzosség-vezeto elkésziti az éves
tervet, melyet az intézményvezetovel egyeztet, Gsszehangol az év pedagogiai céljaival,
egyéb feladataival.
< Ev végén értékelést készit a munkakdzosség-vezetd, megbizas tobbszor meghosszab-
bithato.
<> A munkakozosség ingyenesen hasznalja az intézmény épiiletét, berendezéseit.

< A mikodéshez felmeriilt sziikséges koltségeket a tagok biztositjak.

Dontési jogkore:
< a nevelotestiilet altal atruhazott kérdésekben,

<z tovabbképzési programrol.

Véleményezési jogkor:
<« pedagogiai munka eredményessége, javaslat a tovabb fejlesztéséhez,
< pedagogiai program,
<z neveld munkat segit6 eszkozok, segédkonyvek, segédletek kivalasztasa,
Az intézmények kozotti munkakozosség jogkorét és mitkddési rendjét, vezetdjének kivalaszta-

san az érdekeltek kozotti kozos megallapodas szabélyozza.

A munkakozisség feladatai:
< hazi bemutatok szervezése,
«» munkak6zosség témajaban: tervezd, elemzd, értékeld tevékenységben valo részvétel,

« kutatasok, kisérletek megvalositasa, értekelése

24
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VI. Az intézméayvezetés wészletes
feladatad

1. Intézményvezeté feladatai
1. Apedagogiai munka irdnyitisa, ellendrzése, elemzése
<2 aneveldtestillet vezetése, a hataskorébe tartozo dontések elokészitése, végrehaj-
tasa, megszervezeése, €s ellenorzése;
a személyi feltételek biztositasa;
a szakmai ismeretek szinten tartasa, tovabbfejlesztése;

<
P
<~ a gyermekvedelmi feladatok ellatasanak megszervezése;
< intézkedés a gyermekbalesetek targyaban;

<y

a munkaltatoi jogkor gyakorlasa a jogszabalyokban meghatarozottak szerint.

2. Gazdalkodadsi feladatok ellatdsa
< elOkésziti az éves koltségvetést az intézmény miikodéséhez sziikséges feltételek
alapos ismeretében;
=< a fenntarto altal biztositott koltségvetés keretei kozott az észszer(i, és takaros
gazdalkodas;
=<~ gyakorolja a kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi jogkort;

« egyuttmikodik a gazdalkodasi szervezet képviseldjével.

3. A hataskorébe utalt egyedi tigvekben dontési jogkor gyakorldsa
<z ¢vodai, bolcsodei felvétel;
« csoportok beosztéasa;

« Ovodai, bolcsédei nevelés megsziintetése.

4. Taniigy- igazgatasi feladatok végzése
Elokésziti, illetve elkésziti:
«<» a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatot;
=<2 a helyi dvodai Nevelési Programot;
<z a bodlcsddei Szakmai Programot;
~< a Hazirendet;
<z az intézményi minéségiranyitasi programot;

|
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< a munkatervet;

<z az egyéb belso szabalyzatokat.

5. Szervezi az dvodai, bolcsddei tinnepélyeket, megemlékezéseket.

6. Biztosija a sziilék folyamatos tajékoztatasat a gyermek fejlodésérdl.

7. Egyiittmiikodik, és kapcsolatot tart az dvodan, €s bélcsédén beliili, és kiilsé szerveze-
tekkel a kés6bbiekben rogzitett formaban.

8. Gondoskodik, hogy a gyermekek, a sziil6k, a pedagogusok, és a kisgyermekneveldk
jogai maradéktalanul érvényesiilhessenek, és kotelezettségeik betartassanak.

9. Az intézményvezetd tartos tavolléte esetén az intézményvezetd-helyettes a hatodik
munkanapot kovetden az intézményvezetd heti kotelezé oraszamaban /8 ora/ végzi a
csoportos feladatait.

Az intézményvezetd intézményben tartozkodasi rendje 7-15 ora kozott. Ettdl rugalmasan eltér-

het, ha az intézmény ligyeinek intézése ezt megkivanja.

2. Intézményvezetb-helyettes feladatai

1. Az intézményvezet tavollétében teljes felelosséggel tartozik az 6voda zavartalan mii-

kodéséért.

2. Az intézményvezetdi jogosultsdgokat az alabbiak kivételével gyakorolja:
< kotelezettségvallalas;

<« intézmény mitkodését meghataroz6 dokumentumok modositasa.

3. Az intézményvezetd munkaltatdi jogai kozil az alabbiakat nem gyakorolja:
<z kozalkalmazotti, vagy egyéb jogviszony létesitése, megsziintetése,
« fegyelmi és kartéritési eljaras elrendelése, hatarozat kiadasa;
«< illetmény, anyagi juttatasok megéllapitasa;
« fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése;

< tanulmanyi szerzddés megkotése.
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4. Az intézményvezetdvel valé munkamegosztas alapjan:
«z részt vesz az ovodai nevelémunka belsé ellenérzésében a munkatervben meg-
hatarozottak szerint;
« ellatja a kozalkalmazotti jogviszonnyal osszefiiggd munkaltatéi, adminisztra-
c10s tevékenységeket;
< elkésziti a kdzalkalmazottak munkaidé beosztasat, feliigyeleti és helyettesitési
rendjét;

<z részt vesz az ovodai linnepségek, rendezvények szervezésében.

5. Ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel az intézményvezeté megbizza.

3. Bélcsédei szakmai vezetd feladatai

A bolcsoédei szakmai vezetdje a munkajat dnalldéan, személyes felelGsséggel, munkamegoszta-
son alapuld, munkakori leiras szerint végzi. Szakmai vezetdi megbizasat az intézményvezetd
adja. A munkaltatéi jogokat azintézményvezeté gyakorolja felette. Személyes felelGsséggel tar-

tozik az intézményvezetOnek.
Jogkore: a bolcsodei felvétellel kapcsolatos dontések, szakmai képviselet.
Feladata:

« kisgyermeknevelo testiilet vezetése,

«» ¢ves munkaterv készitése,

&

éves munkarend és szabadsagolasi terv készitése intézményvezetd jovahagyasaval,

&

munkarend betartasanak ellendrzése,

¢

egészseégiigyl vizsgalat megszervezése,

8

vezetni és vezettetni az eldirt dokumentaciokat,

neveld- gondozd munka irdnyitdsa, szervezése és ellendrzése,

& &

a munka megszervezésével kapcsolatos dokumentumok kiadasa, vezetése, ellenérzése

nyomon kdvetni a bolcsdédével kapcsolatos jogszabalyvaltozasokat,

& &

bolcsdéde mitkodésével kapcesolatos jelentések elkészitése,

¢

a kisgyermekneveldk jogkoreébe tartozé dontések elokészitése, végrehajtasanak szak-

szeri megszervezése €s ellendrzése,

&

a kisgyermekneveldk szakmai tovabbképzésének tervezése, szervezése,

27
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< feliigyelni a bolcséde higiéniai kovetelményeinek betartasat,

¢

gyermekbalesetek megeldzése,

« az intézményvezetdvel vald egyeztetés utan a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az
intézmény mitkodéséhez sziikséges személyi, targyi feltételek biztositasa,

< a sziiléi kozosséggel, a sziiloi képviselettel és az érdekképviseleti szervekkel valo
egyiittmiikodés,

< ¢ves szinten irasban beszamolni a bolcséde egész mitkodésére, neveld- gondozé mun-
kajara, belsd ellenérzés tapasztalataira vonatkozoan, valamint jelzi a bélcs6dét érintd
megoldando6 problémakat,

«2 szoros kapcsolatot fenntartasa az intézményvezetovel, biztositva az informaciok tovab-
bitasat a bolcsddében,

< iranyitasa ala tartozo kisgyermeknevelok kérdéseit, véleményét, javaslatait kozvetiteni

az intézményvezetd felé.
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VII. Az intézméay mnlkddésének szalbbé-
Llyad

1.Nyitvatartds

Az intézményi nevelési év rendjét az intézményi munkaterv hatarozza meg.
A munkatervhez ki kell kérni:
« az Ovodaszék (nem mukdodik),

< az Ovodai sziildi szervezet (k6zosség) véleményét,

Az intézményi nevelési év rendjében meg Kell hatdrozni:
< az intézményi nevelés nélkiili munkanapok id6pontjat, felhasznalasat (maximum 5 nap)
<« a sziinetek idotartamat (melyrdl a fenntartd dont)
< a megemlékezések, a nemzeti, az intézményi innepek megilinneplésének idépontjat,
<« anevelOtestiileti, és a sziiloi értekezletek, valamint fogaddorak idépontjat,

<« az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagdgiai c€li nyilt nap idopontjat.

Az mtezményi nevelés nélkiili munkanapokon, sziikség esetén gondoskodni kell a gyermek
feliigyeletérol.

A nevelési év szeptember 01-t61 a kdvetkezo év augusztus 31-igt art.

A nyitva tartas rendje a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 12 § alapjan
Az intézményben a napirendet Ggy kell kialakitani, hagy a sziilok — a hazirendben szabdalyozot-
tak szerint — gyermekiiket tevékenység megzavarasa nélkiil az intézménybe behozhassék, il-

letve hazavihessék.

A fenntarté dont az intézmény nyari zarva tartasarol, melyrél minden év februar 15-ig hirdet-
ményen keresztiil tajékoztatjuk a szililoket. Nyari zarva tartas idején az dvodaban intézményben
jogviszonnyal rendelkezd gyermekek részére a gazdasagos miikodés figyelembevételével biz-
tositja a napkozbeni ellatast.

A nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb 7 nappal a zarva tartast megel6zden a sziléket tajé-

koztatni kell. A tajékoztatas modjat a Hazirend szabalyozza.

h
29



OM: 030017 PAKOZDI NYITNIKEK OVODA ES B(")LCS(")D{$
PAKOZD ARANY JANOS U, 1-5%

=

A nyitvatartasi rend értelemszeriien a munkanapokra, és a nevelés nélkiili munkanapokra vo-
natkozik.

Az intézmény elobb szabalyozott idéponttol valo eltérd nyitva tartasara (elézetes kérelem alap-
jan) az intézmény fenntartoja, illetve a jegyzo adhat engedélyt.

Az intézmény nyitvatartasi ideje alatt vagy az intézményvezetd, vagy a helyettese az intéz-

ményben tartozkodik.

A gyermeket csak a gondvisel6 sziild, illetve az altala irasban meghatalmazott személy viheti
el.

A gyermeket az intézménybe érkezéskor az dvodai csoportba vezetéssel kell atadni az 6voda-
pedagdgusoknak, vagy a bolcsddében a kisgyermekneveldnek, akik atveszik a gyermek fel-
tigyeletét.

A gyermekek az intézmény helyiségeit csak pedagogus, esetenként szakszolgalati szakember
kozremikodésével hasznalhatjak. A kizarélagosan felndttek altal hasznalt helyiségekben
(konyha, mosdd, mosokonyha, kazanhaz, 61t6z6 stb.) gyermek nem tartézkodhat.

A gyermek beérkezéstdl a tdvozasig 6vo-veédo eldirasok betartasa, valamint rendkiviili esemény

esetén a sziikséges feladatok elvégzése minden dolgozo szamara kételezd érvenyii.

Ovopa
Az dvoda nyitasanak, zarasanak rendje:
Az 6vodat egy pedagogus, ¢s egy dajka nyitja 6:00-kor, 17:00 orakor pedig zarjak.

Az 6vodapedagogusok és a dajkak valtd miiszakban dolgoznak.

A gyermekek benntartéozkodasanak rendje
Az 6voda reggel 6 oratdl este 17 oraig fogad gyermekeket.
Gyermekek elvitele az intézménybol:

- ha ebédet nem igényel 11:30-t61 12:00-ig

< ha ebédet igényel 12:30-t6] 13:00-ig

< délutan 14:30-t6l legkesdbb 17:00-ig

(98]
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BOLCSODE

A koltségvetési szerv a fenntartd rendelkezése alapjan 5 napos munkarenddel tizemel (hétf6to]
péntekig).

A bélcsdde nyitasanak, zarasinak rendje:

A bdlesodét egy kisgyermekneveld, és egy dajka nyitja 6:30-kor, 17:00 érakor pedig zarjak.

Az kisgyermekneveldk és a dajkak valtéo miiszakban dolgoznak.

A gyermekek benntartézkodasanak rendje
A bolesode reggel 6:30 oratol este 17 oraig fogad gyermekeket.
Gyermekek elvitele az intézménybol:

=< ha ebédet igényel 12:30-t6l 13:00-ig

= délutan 14:30-t61 legkésobb 17:00-1g

BELEPES ES BENNTARTOZKODAS AZOK RESZERE, AKIK NEM ALLNAK JOGVISZONYBAN AZ OVODA-

VAL
Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartézkodhat az intézményben a gyermeket hozo és a gyer-
mek elvitelére jogosult személy:
< a gyermek érkezésekor (atoltoztetés, 6vond, kisgyermekneveld feliigyeletére bizas ide-
jén)
«z a gyermek hazavitelekor (6vonétdl, kisgyermeknevel6tol valo atvétel, atoltoztetés ide-

jén).

Kiilon engedély ¢s feliigyelet mellett tartozkodhat az intézményben a gyermeket hozo és a gyer-
mek elvitelére jogosult személy, ha nem az intézmény nyitvatartasi rendjében meghatérozott
1ddben érkezik, illetve ha gyermeke nem all jogviszonyban az intézménnyel.

Kiilon engedélyt az intézményvezet6tdl, bolcsédei szakmai vezet6tdl vagy az dvodatitkartol
kell kérni. Csak az altala adott szobeli engedély, és sziikség szerint egy dolgozo feliigyelete

mellett Iehet az intézményben tartézkodni.

Nem kell tartézkodasra engedélyt kérni:
< a sziilének, gondviseldnek a sziildi értekezletre valo érkezéskor;

«z a meghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén valé tartdzkodaskor.

UGYNOKOK AZ INTEZMENYT NEM LATOGATHATJAK!
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2. Intézménybe valo felvétel

Ovopa

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény, amely
a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolso évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti
fel. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fel
éven beliil betolti, feltéve, hogy minden telepiiléseken lakohellyel, ennek hianydban tartézko-
dasi hellyel rendelkezé haroméves és annal idésebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesit-
hetd.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezd6 napjatol legalabb napi négy oraban ovodai foglalkozason vesz részt. A sziilé
- targyév aprilis benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem elott tartva, annak
az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betdlti, kiilonds
méltanylast érdemld esetben, Gjabb kérelem alapjén annak az évnek az augusztus 31. napjaig,
amelyben a gyermek az 6todik életévét betdlti a Kormany rendeletében kijelolt szerv (a tovéb-
biakban: felmentést engedélyezo szerv) felmentheti az 6vodai foglalkozason valo részvétel alol,
ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakértét kell
meghallgatni, csak az 6vodavezet6 vagy a védond, tovabba tartds gydgykezelés alatt allo gyer-
mek esetében az Eiitv. 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-szakellatasban, vagy az Eiitv. 91. §-
a szerinti altalanos fekvébeteg-szakellatasban részt vevé szakorvos rendelhetd ki. Tartos
gyogykezelés alatt allo gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja utan is benyujt-

hatd. Az eljaréas id6tartama dtven nap.

Az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A gyermek az ovodaval jogviszonyban
all. A telepiilési onkormanyzat kozzéteszi az ovoda felvételi korzetét, valamint az 6voda nyitva
tartasanak rendjét. Az 6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki életvitelszeriien az

6voda korzetében lakik (a tovabbiakban: kételezo felvételt biztosito ovoda).

A beiratkozashoz sziikséges kozokiratok, dokumentumok:
<z a gyermek nevére kiallitott személyazonossagot igazold hatdsagi igazolvany vagy szii-
letési anyakonyvi kivonat és lakcimet igazolo hatosagi igazolvanya
< a sziil6 személyazonossagat igazolo hatdsagi igazolvany és lakcimet igazold hatosagi
igazolvanya

<« a gyermek TAJ-kartyaja
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Az 6vodai jogviszony a beiratas napjan jon létre. A gyermek az dvodai jogviszonyon alapuld
Jogait a beiratas napjatol kezdve gyakorolhatja. Jogszabaly, tovabba az 6voda hazirendje egyes

jogok gyakorlasat az elsé nevelési év megkezdéséhez kotheti.

Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha
<2 a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,
< a felmentést engedélyezo szerv a szilé kérelmére engedélyt adott a gyermek
ovodabol torténd kimaradasara,
=<2 a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan,
<2 az Ovodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankoteles

kort.

BOLCSODE
A Pakozdi Nyitnikék Ovoda és Bolcsédébe Pikozd, Dinnyés-Gardony, Sukoro bejelentett la-
kohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkez6 sziilok - kérhetik gyermekiik elhelyezését.

Bolesddei intézményben azon gyermekek ellatasat - nevelését, gondozasat, feliigyeletét, étkez-
tetését - kell biztositani, akiknek sziilei, nevel6i, gondozoi,
«2 munkavégzésiik,
munkaerdpiaci részvételt elosegitd programban,
nappali rendszert iskolai oktatasban,
a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban,
fels6oktatasi intézményben nappali képzésben valo részvételik
képzésben valo részvételiik,

betegségiik,

& & & & & & &

vagy egyéb ok miatt, napkozbeni ellatdsukrodl nem tudnak gondoskodni.

Bélcsodék a sajat csaladjukban veszélyeztetett, védelembe vett vagy hatranyos-, halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek nappali ellatasat is megvalositjak, a Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat munkatarsaival egylittm{ikodésben.

Tovabba intézményiink a sajatos nevelési igényll valamint a korai fejlesztésre és gondozasra

jogosult gyermek - integraltan nevelhetd - gyermekek ellatasat is biztositja.

f33
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Intézményiink a gyermek 20 hetes koratol 3 éves korig biztositja a kisgyermekek napkozbeni
ellatasat. Amennyiben a gyermek a 3. életévét betolttte, a gondozasi nevelési év végéig (au-
gusztus 31.) maradhat a bdlcsddében.

Amennyiben a kisgyermek még nem érett az 6vodai nevelésre és a bolcsddeorvos - a kisgyer-
meknevelovel, intézményvezetével, az intézményben dolgozd szakértdkkel egyeztetve - ezt ja-
vaslataval megerdsiti, a sziilo kérelmére a gyermek 4. életévének betoltését kovetd augusztus

31-ig tovabb gondozhato a bolcsédében.

Sajatos nevelési igényil valamint a korai fejlesztésre és gondozésra jogosult kisgyermek fejlé-
dését, - integralt, részlegesen integralt vagy kiilondsen indokolt esetben specialis forméaban tor-
téno ellatasat - folyamatosan szakemberek altal értékelve, a sziilével egyeztetve biztositja in-
tézményiink legfeljebb annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a kisgyermek hato-

dik életévét betolti.

A bolcsodei csoportban gondozhaté gyermekek szama:

A maximalis fér6helyszadm és a ténylegesen elérhet férohelyszam egymastol eltérhet, mivel a
korosztalyoknak és szakmai szabalyoknak megfeleld csoportbeosztas alacsonyabb betdltott fe-
réhelyszamot eredményezhet.

A csoportbeosztas soran az aldbbiakra kell figyelemmel lenni:

< A bolcsddei csoportban, ha valamennyi gyermek betoltdtte a masodik életévét legfel-
jebb 14 gyermek nevelhetd, gondozhato.

<2 A boles6dei csoportban, ha valamennyi gyermek nem toltotte be a méasodik é€letévét
legfeljebb 12 gyermek nevelhetd, gondozhato.

<2 Sajatos nevelésii igényli gyermekek 2 fonek szamitanak, ez alapjan hatdrozhato meg a

csoportlétszam. Egy csoportban maximum 6 SNI-s gyermek lehet.

A béles6dék megtekintése, nyilt napok:
Amennyiben a felvételi kérelem benyujtasat megeldzéen vagy azt kovetden a sziild(k) (torvé-
nyes képviseld) meg kivanja tekinteni a bolcsddét, erre a bolcsddevezetdvel egyeztetett ido-

pontban, vagy minden év tavaszan rendszeresen szervezett nyilt napokon van lehetdség.

B
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A bolcsodei jelentkezés:
A bolcsédébe a felvétel iranti kérelem onkéntes, a sziild (torvényes képvisel6) sajat elhataroza-
sabol, a jogosultsagi feltételek fennallasa esetén kérelmezheti. A felvételi kérelmet a sziilé (tor-
vényes képviseld) személyesen terjesztheti elé. Tovabba a gyermek bélcsddei felvételét a sziild
hozzéajarulasaval kezdeményezheti:

« a korzeti védéno

<2 a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos

« a szocialis illetve csaladgondozo

«2 a gyamhatosag is.

A bolcsddébe a felvétel a teljes naptari évben folyamatos — a szabad féréhelyek erejéig -, azon-
ban a nevelési év tervezhetdsége érdekében, minden év tavaszan beiratkozasra van lehetéség
az adott - szeptemberben kezdddé - nevelési évre vonatkozdan. A nyilt napok, illetve a beirat-

kozas idopontjai a honlapon, hirdet6 tablan keriilnek kozzétételre.

A felvételi folyamat
Az atvett felvételi kérelmek a bolcsdde nyilvantartasaba felvezetésre keriilnek. A nyilvantar-
tasba keriilé kérelmek nyilvantartasi szama minden esetben megegyezik az atvétel igazolasarol

kiallitott iraton feltiintetett nyilvantartasi szammal.

A felvételi kérelemhez az alibbi dokumentumok bemutatisa sziikséges:
« a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata
<« sziilé (gondviseld) személyi okmanyai (személyi igazolvany, lakcimkartya)

=< a gyermek TAJ kértyajara, lakcimkartyaja

A felvételi kérelemhez az alibbi dokumentumok csatolasa sziikséges:

< kiilfoldi allampolgéarok esetén a tartozkodas jogecimérél szolo igazolas,

< torvényes képvisel6k munkavégzése esetén a munkaltatoi igazolasok (mindkét torve-
nyes képviselo részérdl),

<2 a munkaerd-piaci részvételt segité programban, képzésben valo részvétel esetén az ille-
té¢kes munkaiigyi kdzpont errél szol6 igazolasa,

< nappali rendszeri iskolai oktatasban, a nappali oktatas munkarendje szerint szervezett
fel-néttoktatasban, felsdoktatasi intézményben nappali képzésben valo részvétel esetén

az errdl szolo igazolas,
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