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g 3 Pikozdi Nyitnikék Ovoda és Bolcséde

Bolcesodei felvételi kérelem

AT s s R i B8 e kérem/kérjiik
gyermekem/gyermekiink bolcsédei felvételét a Pakozd Nagykozség Onkormanyzata fenntarta-
siban miik6dd Pakozdi Nyitnikék Ovoda és Bolesdde bolesddei intézményrészébe

................................................ 1d6éponttol kezdodoen.

A felvételre kért Kisgyermek adatai:

Csaladi és utoneve:

Sziiletési csaladi és utdneve:

Sziiletési hely, idé:

Anyja sziiletési csaladi és uténeve:

Lakohelye (lakcimkartyaval megegye-

zben):

Tartézkodisi helye (lakcimkartyaval

megegyezien):

Hiazi gyermekorvos neve:*

Rendeld cime:*

Védono neve:*

Rendelo cime:*

*Tudomasul veszem, hogy az itt szerepeltetett adatok megadasa énkéntes, a bolcs6dei felvételi

eljarasban azok figyelembevételéhez a hozzajaruld nyilatkozatom sziikséges.

A csaladban eltartott gyermekek szama Gsszesen: ............ f6
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Sziil6/mas térvényes képviselo adatai:

Edesanya/mas  torvényes | Edesapa/mas torvényes
képviselo (a megfelelot ké- | képviselo (a megfelelot ké-
rem, alahuizassal jelolje) rem, alahuzassal jelolje)

Csaladi és utoneve:

Sziiletési csaladi és uto-
neve:

Lakéhelye (lakcimkartya-
val megegyezéen):

Tartézkodasi helye (lak-
cimkartyaval megegye-
zoen):

Telefonszama:*

E-mail cime:*

*Tudomasul veszem, hogy az itt szerepeltetett adatok megadasa &nkéntes, a bolcsodei felvételi

eljarasban azok figyelembevételéhez a hozzajaruld nyilatkozatom sziikséges.

Azon kériilmény(ek), amely(ek)re tekintettel a gyermek bolcsddei felvételét kéremv/keérjiik

(tobb is megjelolhetd):

O
O
(]

O o

a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult

a gyermek harom vagy tobb gyermeket neveld csaladban ¢l

a gyermeket egyediilallo személy (hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt, hazastarsatol kiilon
elo, kivéve, ha élettarsa van) neveli

a gyermek védelembe vett

a gyermek sziilei/torvényes képviseloi munkavégzése miatt (ideértve a gyermekgondo-
zasi dij, a gyermekgondozast segitd ellatas és a gyermeknevelési tamogatas folyositasa
melletti munkavégzést is)

a gyermek sziilei/torvényes képviseldi munkaerd-piaci részvételt eldsegitd programban,
képzésben valo részveteliik miatt

a gyermek szillei/térvényes képviseldi nappali rendszerii iskolai oktatasban, a nappali
oktatas munkarendje szerint szervezett felnottoktatasban, felsdoktatasi intézményben
nappali képzésben vald részvételiik miatt

a gyermek napkozbeni ellatasarol a gyermek sziilei/torvényes képviseldi orvosilag iga-

zolt betegségiik miatt nem tudnak gondoskodni
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O a gyermek fejlédése érdekében allandé napkozbeni ellatisra van sziiksége
[0 a gyermeket idéskort személy neveli
O a gyermek ellatasardl a gyermek sziilgje, torvényes képvisel6je szociélis helyzete miatt

nem tud gondoskodni

A kérelem egyéb indoka:

Felelosségem tudataban kijelentem, hogy a k6zolt adatok, a felvételnél figyelembe vehetd
szempontok a valosagnak megfelelnek; az azokban bekovetkezé valtozas esetén az intézmény
vezetdjét a valtozast kovetd 15 napon beliil fenti elérhetéségen irdsban (levélben, e-mailben)
tajekoztatom. Tudomasul veszem, hogy a valétlan adatok kozlése a felvételi jogosultsag meg-

szlinésével jarhat.

Tudomasul veszem, hogy abban az esetben, ha keresotevékenységet folytatok, vagy ha kereso-
tevékenységet folytatni kivanok, akkor legkésdbb a gyermek bolesddei ellatasanak megkezdé-
sét megel6zd két héttel a bolcsdde vezetdjének munkaltatoi igazolast nyujtok be, vagy bemuta-
tom a leendé munkaltat6 igazolésat arrol, hogy nala alkalmazasban fogok éllni, megjeldlve an-

nak kezd6 idépontjat is.

Tudomasul veszem tovabba, hogy az ellatds megkezdésekor koteles vagyok az intézmény sza-

mara eldirt nyilvantartdsok vezetéséhez adatokat szolgaltatni.

Pakozd,............. BV e ho............ nap
Edesanya/ Edesapa/
mas térvényes képviseld mas torvényes képviseld

alairasa alairasa
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Tel: 0630/301-4271
Iktatoszam: ....... 120......
Ugyintézé neve:
Polyak Tiborné Nyilé Adrienn
Targy: Bolcsodei felvétel

ERTESITES

Ertesitem, hogy gyermeke, XV (sziiletési idé: ; lakhely: ) — a jogosultsagi feltételek megléte

esetén -

................ -té1 felvételt nyert a Pakozdi Nyitnikék Ovoda és Bolesdde bolesédei

intézményrészébe.

A bolesédei ellatisra iranyuld jogviszony keletkezését a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI. torvény 32. § (1) bekezdés d) pontja alapjan a
intézményvezetd intézkedése alapozza meg. Tajékoztatom, hogy az ellatas igénybevételének
megkezdése eldtt az intézmény és On kozétt irasban megallapodas megkotésére keriil sor,
melynek feltétele, hogy a felvételi kérelemhez kozolt adatok, illetve az azokban idékozben

bekovetkezett valtozasok alapjan a jogosultsag tovabbra is fennalljon.

Kérem, amennyiben a bdlcsédei féréhelyet nem kivanja igénybe venni, arrdl az értesités
atvételét kovetd 8 napon beliil fenti elérhetdségen irasban (levélben, e-mailben) sziveskedjen

tajékoztatni.

Felhivom figyelmét tovabba, ha a megallapodast nem koti meg, vagy az értesités
kézhezvételétdl szamitott 30 munkanapon beliil nem jelentkezik, az intézmény az lires
féréhelyet nem tartja fent, ezért gyermeke bolcsddei felvételére iranyuld eljaras — kiilon

intézkedés nélkiil — megsziintetésre keriil.
Pakozd, ...............

P.H.

Polyak Tiborné Nyiloé Adrienn
intézményvezetd
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Ugyintézé neve:
Polyak Tiborné Nyilé Adrienn
Targy: Bolcsodei felvétel iranti
kérelem elutasitasa

ERTESITES
Ertesitem, hogy gyermeke, XY (sziletési ido:....... + lakhelytoousas, ) ovodai felvétele iranti
kérelmét a ...  S—— nevelési évre
elutasitom.
INDOLKAS

A jelentkezOk szama meghaladta a felvehetd gyermekek szamat;

Az értesités atvételét kovetd 8 napon beliil fenti elérhetdségen irasban (levélben, e-mailben)
kérem szives tajékoztatasat abban az esetben, ha az Ondk szdmaéra gyermekiik bolcsddei
felvételére a nevelési év soran egy késobbi idopont is megfelel. Kérem, valaszaban ennek
id6pontjat megjelolni sziveskedjen, mely esetben a felvételre vonatkozo igényét varolistara

helyezem.

Tajekoztatom, hogy visszajelzés hianyaban a bolcsédei felvételre vonatkozd igényét a
nyilvantartasbol torlom. A bolcsédei ellatasra iranyuld jogviszony keletkezését a gyermekek
veédelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo6lo 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban: Gyvt.)
32. § (1) bekezdés d) pontja alapjan a bolcsddevezetd intézkedése alapozza meg. A Gyvt. 32.
§ (4) bekezdése alapjan tajékoztatom, hogy amennyiben fenti dontésem vitatja, az értesités
atvételétél szamitott nyolc napon beliil a Fenntartéhoz (Pakozd Nagykozség Onkormanyzata,
8095 Pakozd, Hosok tere 9. fordulhat.

Pakozd, ....oinuin
P.H.

Polyak Tiborné Nyilé Adrienn

intzéményvezetd
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MEGALLAPODAS

gvermekek napkozbeni ellatasa / bolesddei ellatas igénybevételéhez

amely létrejott egyrészrdl a Pdkozd Nagykdzség Onkormanyzatanak (8095 Pakozd, H8sok tere

9.) fenntartasaban mitkodd Pakozdi Nyitnikék Ovoda és Bolesode bolesodei intézményrésze

(8095 Pakozd, Pet6fi utea 2., email: bolesode(@pakozd.hu)

masreészrol

GYERMEK ADATAI

............................................ intézményvezeto,

Csaladi és uténeve

Sziiletési csaladi és utoneve

Anyja sziiletési csaladi és utoneve

Sziiletési helye

Sziiletési ideje

TAJ szama

Lakoéhelye

Tartézkodasi helye

Allampolgarsaga

SZULO/TORVENYES KEPVISELO ADATAI L

Neve

Sziiletési csaladi és uténeve

Lakdéhelye

Tartézkodasi helye

Telefonszama

E-mail cime
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SZULO/TORVENYES KEPVISELO ADATAI I1.

Neve

Sziiletési csaladi és utoneve

Lakéhelye

Tartézkodasi helye

Telefonszama

E-mail cime

Eldterjesztésének iddpontja

Kérelem elinditoja
(sziilé, gyamh...)

.4

KERELEM

Hatarozat szama

Megkezdésének datuma

r

ELLATAS

Megsziinésének datuma

Ellitas megsziinésének jogcime

mint az ellatast igénybe vevo kozott a mai napon az alabbi feltételekkel:

1. Az Intézmény az ellatast igénybe vevé kérelme alapjan gyermekek napkozbeni ellatasa -
bélcesdde - alapszolgaltatast biztosit.

A szolgaltatas igénybevételének kezdd iddpontja: ...... [ ho ...... nap
A szolgaltatas idétartama: hatarozatlan idejii - hatirozott idejii (megfeleld alahizando)
Hatérozott idejii ellatas esetén az igénybevétel befejezd idépontja: ...... EViiiiis hé....... nap

2. Tdjékoztatasi kitelezettség

A személyes gondoskodést nyujto ellatas megkezdésekor az Intézmény vezetdje tajékoztatja az
ellitasra jogosult gyermek sziil6jét, torvényes képviseldjét:

- az ellatas tartamardl és feltételeirdl,

- az Intézmény altal vezetett, ra vonatkozo nyilvantartasokrol,

- a bolesGde hazirendjérdl,

- panaszjoga gyakorlasanak médjardl,

- a fizetendo téritési dijrol,
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2 ci Pakozdi Nyitnikék Ovoda és Bolesdde
s

A jogosult gyermek sziiléje/torvényes képviseldje a személyes gondoskoddst nyijto ellatas

megkezdésekor koteles:

- az Intézmény szamara eldirt nyilvantartasok vezetéséhez adatokat szolgaltatni,

- a jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonosito adatokban beallott valtozésokrol
nyilatkozni.

3. Az Intézmény az alabbiakat biztositja az ellatast igénybe vevé sziild/torvényes képviselé

gyermeke szimara:

- a torvényes képviseld kozremiikodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,

- megfeleld textiliat és butorzatot,

- a bolcsddei cllatas alapelveire épiild szakszerli gondozast-nevelést,

- a nyugodt alvast, pihenést,

- a gyermek szabadban valo tartozkodasanak biztositasat,

- a gyermek fejlettségéhez igazodoan — egészseéges pszichoszomatikus, értelmi, mozgas és a
szocializacios készségek, Onkiszolgalasi szint fejlesztését,

- az 6nallo jatéktevékenység tamogatasat, a gyermek fejlettségének megfeleld készségtejlesztést, - az
egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfeleld étkeztetést a kozétkeztetésre vonatkozd
taplalkozas-egészségligyi eldirasokrol szo61d miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint.

4. Az Intézmény a fentieken kiviil vallalja, hogy:

- szoban napi rendszerességgel tdjékoztatja a sziilét/térvényes képviselot a bolesédében
tartozkodod gyermekkel kapcsolatos eseményekrdél, a gyermek értelmi-érzelmi és testi fejlddésében,
komfortérzetében, kdzdsségi szocializacidjaban tértént valtozasokrol,

- a gyermek egészséges fejlodését szolgald nevelé-gondozo tevékenység sordn a
kisgyermekneveltk egyiittmiikddnek a sziilokkel/térvényes képviseldvel, valamint eleget tesznek a
gyermekek jogairdl szolo nemzetkozi egyezmény eldirasainak,

- a kolcsonds kapcesolattartas érdekében rendszeres idokézonként fogadodrara és sziiléesoport
beszélgetések tartasara biztosit lehetoséget.

5. Az ellatast igénybe vevé sziil6/torvényes képviseld vallalja, hogy

- ha a kozolt adatokban valtozas kdvetkezik be, azt 15 napon beliil bejelenti,

- a kisgyermeknevelonek a gyermekkel kapcsolatban megad szoban és irasban (csaladi fiizet) minden
fontos és lényeges informacidt,

- tjékoztatast ad a gyermek megbetegedésérdl, a gyogyult gyermeket orvosi igazoldssal hozza a
kozosségbe vissza,

- a gyermek fert6ézObetegségérdl haladéktalanul tajékoztatast ad,

- tajckoztatast ad mindennemti sériilésrol, tiinetrdl, amelynek kovetkezményeivel a kisgyermeknevel6
szamolhat,

- a gyermek betegsége, vagy egyéb ok miatti tAvolmaradasat legkésobb az adott nap reggelén 8 6raig
jelzi,

- a személyi téritési dijat pontosan, hataridében befizeti.

6. A szolgaltatasért fizetendé személyi téritési dij megallapitasira, fizetésére vonatkozé szabalyok
Személyi Téritési dij: Az 1997. évi XXXI. tv. 148.§ alapjan az intézményi elhelyezéseért téritési dijat
kell fizetni,

A személyes gondoskodast nyijto gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok
téritési dijarol és az igénylésiikkhoz felhasznalhato bizonyitékokrol a 328/2011. (X11.29)
kormanyrendeletben foglaltak az irAnyadok.
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........ {.......-as nevelési-gondozasi évben a Fenntarto altal meghatarozott bolcsddei téritési dijak az
alabbiak szerint alakulnak:

A csalad egy fore jutd nettd havi jovedelme Gondoz4si dij napi dsszege

A gondozdsi dij mentességhez a sziilé bemutatja:
1. rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény dnkorményzati hatarozatat,
2. Magyar Allamkincstar (MAK) hatarozatat a 3 vagy tobb gyermek nevelése esetén
3. megallapitott csaladi potlék 6sszegérdl, vagy
4. Magyar Allamkincstar (MAK) hatarozatat a tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek
5. utan jaro megemelt csaladi potlék igazolasardl.

Etkezési dij fizetés mentességhez a fentieken kiviil a sziild nyilatkozik, hogy a csalddjéban az egy fore
juto havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jévedelemadoval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi ¢s nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd dsszegének 130%-4t.

A személyi étkezési és személyi gondozasi dij egyiittes 6sszege nem haladhatja meg a csaladban az egy
fore juto nettd jovedelem 25%-at. Az ingyenes étkeztetést igényldk esetében a 20%-ot.

Az 1997. évi XXXI. torvény 148. § (10) pontja lehetdséget ad arra, hogy a kételezett irasban vallalhatja
biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon igényld ne keriiljon eldnydsebb helyzetbe, mint ha a
vallalast a kotelezett nem tenné meg. Tovabba, a kotelezett irasban vallalhatja a mindenkori intézményi
téritési dij és a szamara megallapithato személyi téritési dij kiillonbozete egy részének megfizetését.

Hianyzés esetén a napi személyi étkezési dij a kdvetkezd honapban jovairasra keriil.
A személyi gondozasi dij dsszege teljes honapra, havonta fizetendd.
Az intézmeényi téritési dij 6sszegét a Fenntarté rendeletben szabalyozza.

A megéllapodas megkotésekor az intézményi téritési dij (étkezés) dsszege: .....ccevnennenn. ....Ft/map.

Ha a kotelezett a személyi téritési dij 6sszegét vitatja, az Intézmény vezetdje erre vonatkozd
értesitésének keézhezvételétdl szamitott 8 napon belill a Fenntartohoz fordulhat.

Ha a teritési dij fizetésére kotelezett személyi téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az
Intézmény vezetdje 15 napos hataridé megjelolésével irasban felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési
dij befizetésére. Ha a hatarid6 eredményteleniil telt el, a kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld
dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A dijhatralékrol negyedévenként tdjékoztatja a Fenntartot.

A megallapodas megkdtésekor a személyi téritési dij (gondozas) Gsszege: ......ovvvervnnnnnnn. Ft/nap.

A személyi téritési dijat a targyhénap 10. napjiig kell az élelmezésvezetonek az 6voda évodatitkar
irodajaban befizetni..

7. A személyes gondoskodast nyijté ellatas megsziinése Az ellatds megsziinik:
o ahatarozott idejli elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam — illetve a meghosszabbitott
id6tartam — leteltével,
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o ajogosultsigi feltételek megsziinésével, o ha a gyermek a jogszabalyban meghatarozott
életkort elérte (az Gvodai nevelésre nem érett gyermek esetén a negyedik életévének betdltését
kdvetd augusztus 31-€n),

o ha a gyermek a harmadik életévét januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott €v
augusztus 31-¢n,

o ha a gyermek a harmadik életévét szeptember 1-je és december 31-e kdzott tolti be, a
kovetkezo év augusztus 31-én,

o ha a sziild, térvényes képviseld nyilatkozik arrél, hogy a gyermek napkdzbeni ellatasat eddig
az id6pontig bélesddei ellatas keretében kivanja megoldani,

o az Intézmény jogutdd nélkiili megsziinése eseten.

Az ellatas megsziintetésének lehetséges modjai:
o szuld, torvényes képviseld kérelmeére,
o sziild, torvényes képviseld részérdl megvalosuld, a hazirend ismételt sulyos megsértése esetén,
o az ellatas feltételei, okai mar nem allnak fenn.

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsodei ellatasat, aki orvosi szakvélemény alapjin
cgészségil allapota miatt bolesédében nem gondozhato.

Az Intézmény vezetdje az ellatas megsziintetésérdl, illetve az ellene tehet6 panaszrol, valamint az
esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségerdl irdsban értesiti a sziilét/térvényes
képviselot.

8. Panaszok kezelésérol

A gyermek sziil6je vagy mas torvényes képviselgje az Intézmény Fenntartéjahoz vagy a gyermekjogi
képviseldhoz fordulhat, ha az Intézmény vezetdje vagy 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat
eredményerél, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

A pikozdi Onkormdinyzatnél taldlhato a Panaszkezelési Szabalyzat.

Fenntarto:

Pakozd Nagykozség Onkorméanyzata
8095 Pakozd, Hosok tere 9.

+3622 574 100

Gyermekjogi képviseld:

dr. Zabolai Timea
timea.zabolai@ijsz.bm.gov.hu
+36 20 4899 565

9. Befejezo rendelkezések

Az ellatist igénybe vevd a Hazirendben foglaltakat megismerte, tudomasul vette, vallalta a betartasat.
Jelen megallapodas a gyermek ellatdsanak megsziinésével automatikusan hatalyat veszti.

Alulirottak kijelentik, hogy a jelen megallapodasban feltiintetett valamennyi adat a valésagnak
megfelel.

Alulirottak a jelen megéllapodast elolvasas utin, mint akaratukkal mindenben megegyezét
jovahagyolag irjak ala.

Alulirott (sziilé/torvényes képviseld) nyilatkozom, hogy az Intézmény vezetdje részérdl fenti
tajékoztatds megtortént.

Pakozd, ...

szilo/tdrvényes képviseld intézményvezetd
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Kedves Sgulds ki

E bels6 szabalyzé dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, a sziilok jogait és
kotelezettségeit, valamint a gyermekeik mindenekfelett 4ll6 érdekeit vettik figyelembe.

Ahhoz, hogy a gyermekeik nyugalmat, biztonsagat, fejlddését a bolcsdde megfelelé modon biz-
tositani tudja, kérjiik Ondket, hogy az alibbiakba részletezett hazirendiinket sziveskedjenek

megismerni, és a benne foglaltakat betartani.

A hézirendiinkben megfogalmazott szabalyok a bélcsodébe torténd jogszerli belépéstdl az in-
tézmeény elhagyasaig terjedd idore, illetve az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok
ideje alatt érvényesek.

Intézményiink gondozo, neveld intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakozta-
tasara, nevelésére, és fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlodését tudatosan tervezett és
szervezett nevelési helyzetek megteremtésével tessziik lehetéve, segitjiik eld.
Gondozasi-nevelési elveink kozott meghatarozo: a gyermeki jogok és a személyiség tisztelete,
elfogadasa, szeretete ¢s megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek kibontakozta-
tasat jelenti.

Bolcsédében a gondozé-nevelé munka a mindenkor érvényben 1év torvények, jogszabalyok,
az ,,Orszagos Bolcsodei nevelés-gondozasi Program” a bolcséde Szakmai Program, az éves
Munkaterv, €s a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat szerint folyik. A dokumentumok nyilvano-
sak, az intézmény faligjsagjan, illetve a vezetdi irodaban megtalalhatoak.

A miikddésiinket szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak megvaldsitasahoz a béleséde és a

csalad sokoldali, bizalomra épiild egyiittmiikodése sziikséges.

Kérjitk Ondket, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig.
A gyermekek, valamint az intézmény zavartalan miikodése érdekében legyenek partnereink a

benne foglaltak érvényesiilésében.



I. Altalanos Informacick

Név: Pakozdi Nyitnikék Ovoda és Bolcsde
Székhely: 8095 Pakozd, Arany Janos utca 1-5.
Kozponti telefonszam: 0622/271-595
Kozponti e-mail cim: ovoda@pakozd.hu
Honlap: www.pakozdiovi.hu
Intézményvezetd neve: Polyak Tiborné Nyilo Adrienn
Intézményvezetd telefonszama: 0630/301-4271
Ovoda
cim: 8095 Pakozd. Arany Janos utca 1-5.
e-mail cim: ovoda@pakozd.hu
telefonszam: 0622/271-595
Ovodai telephely
cim: 8095 Pakozd, HGosok tere 8.
e-mail cim: ovoda@pakozd.hu
telefonszam: 0622/258-408

Bolcsddei telephely

cim: 8095 Pakozd, Petofi utca 2.
e-mail cim: bolcsode@pakozd.hu
telefonszam:
bélcsddevezetd: Szobotkané Régi Anita

bolcsdde telefonszama:

Feliigyeleti szerv
név: Pakozd Nagykdzség Onkormanyzata
cim: 8095 Piakozd, H6sok tere 8.
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II. A hagivend céljo, hatalya

"

A hazirend célja: hogy a hazirendben foglalt eléirasok biztositsak a bdlcséde torvényes miiko-
dését, a nevelés-gondozas zavartalan megvalositasat, valamint a gyermekek kozosségi életének

megszervezeEsét.

A hazirend feladata, hogy biztositsa az intézményt hasznalo gyerekekre, sziil6kre, és az alkal-
mazottakra vonatkozo jogok, kotelezettségek, valamint az intézményi miikodés alapvetd rend-
jének megismerését.

A hazirend hatalya kiterjed a gyermekekre, és sziileikre, az intézmény valamennyi alkalmazott-
jara, munkatarsara, és a bdlcsode vendégeire.

A hézirend a kihirdetés napjan 1ép életbe.

III. A szil8, és v gyermek jogai, és kolelegettiegei

A gyermeKk jogai

< Segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéshez, személyiségének kibonta-
koztatasahoz, a fejlédést veszélyeztetd helyzet elharitasahoz, a tarsadalomba valo beil-
leszkedéshez.

< Sériilés, tartds betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozasét segitd kii-
lonleges ellatasban részesiiljon.

< A fejlédésre artalmas komyezeti és tirsadalmi hatasok, valamint az egészségre kéros
szerek ellen védelemben részesiiljon.

< Emberi méltosagat tiszteletben tartsdk, a bantalmazassal — fizikai, szexualis, vagy lelki
erdszakkal, - az elhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon.

< A hatranyos megkiilonboztetést minden formajatol mentes nevelés-gondozasban része-

siiljon.



A sziilo jogai
< Megvilassza az intézményt, melyre gyermeke gondozasat — nevelését bizza.
< Tajékozodjon az intézmeény helyi nevelési, szakmai programjarél, hazirendjérél, vala-
mint megismerje a nevelési-gondozasi elveket.
Megismerhesse a gyermekcsoport életét.
Tandcsot, tajékoztatast kérjen, és kapjon a kisgyermekneveldktol.
Megismerje a gyermek ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

Vélemeényt mondjon, illetve javaslatot tegyen a boleséde mitkodésével kapcesolatban.

R R

Részt vegyen az Erdekképviseleti Férum munkéjaban.

A sziil6 kotelezettségei
< A gyermeke ellatasaban kozremikddo személyekkel és intézményekkel egytitt mikod-
jon.
< Az intézmény Hazirendjét betartsa.
< Gyermeke testi, érzelmi, és erkolesi fejlodéséhez sziikséges feltételeket biztositsa.
< Gyermeke jogainak érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedéseket megtegye.

< A fizetendo téritési dijat idében rendezze.

IV. Boless dei felvetel rendje

Boélesédébe felveheté minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, nevel6i, gondozéi valamilyen
ok miatt nem tudjak biztositani a napkdzbeni ellatast. A gyermekvédelmi térvény szerint elony-
ben kell részesiteni a felvételi eljaras soran azon kisgyermekeket, akinek szocialis, - vagy egyéb
ok miatt egészséges fejlédése érdekében sziikséges a bolesédei nevelés, gondozas biztositasa.
A gyermekvédelmi torvény 42/A§-a értelmében a bolesodei felvételnél elonyben kell részesi-
teni azt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziiloje, vagy
mas torvényes képviseldje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé
egyéb jogviszonyban 4ll.

Védelembe vétel esetén a telepiilés dnkormanyzati jegyzdje kotelezi a sziilét, hogy folyamato-
san vegye igénybe a gyermekek napkdzbeni ellatasat(gyermekvédelmi térvény 68. § (3) bekez-

dés a) pontja).



A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziilé kérheti, egyéb esetekben a sziilé hozzajarula-

saval kezdeményezheti:

>

a tertileti védéno;

a hazi gyermekorvos, vagy a haziorvos;
a szocidlis illetve a csaladgondozo;

a gyermekjoléti szolgalat;

a gyamhatosag.

BolesSdei ellatas igénybevételére iranyulé irasos kérelmet a Pakozdi Nyitnikék Ovoda
¢és Bolcsdde intézményvezetdjénél lehet benyijtani.
A bolesddébe torténd felvételrdl az intézmény vezetdje dont.
A bolcsédébe torténd felvétel a jelentkezés sorrendjében torténik a 4. bekezdésben fog-
lalt elényben részesitést figyelembe véve.
A felvételnél elényt élveznek a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616
al977. évi XXXI. térvény 42/A§-aban meghatarozottakon til azok a gyermekek, akik-
nek sziildje, torvénye képviseldje:

a. igazoltan munkaba 4ll, munkahelyet keres;

b. munkaerd — piaci részvételt eldsegité programban, képzésben vesz részt;

c. agyermek napkdzbeni ellatdsardl szocidlis helyzete miatt nem tud gondoskodni.

< Tuljelentkezés esetén a fenntarto kijelolt képviseldje, és az intézmény vezetdje kozdsen

dontenek a gyermekek felvételérdl.

A jelentkezéshez sziikséges személyi okmanyok:

a gyermek személyi igazolvanya;

a gyermek lakcim kartyaja;

a sziilé szem¢lyi azonosito, és lakcimet igazolo hatésagi igazolvany;
a gyermek TAJ-kartyéja;

munkaltatoi igazolas, vagy egyéb igénybevételhez sziikséges igazolas, hatarozat.

Az intézmény vezetdje a gyermek felvételérdl, vagy az elutasitasrol a sziilét 15 napon beliil

irasban értesiti.

A boles6débe torténd felvétel a felvételi megallapodas alirasaval valik érvényessé.



Ha a kérelmezg, illetve a torvényes képviseldje az intézményvezeté dontését vitatja, az arrol
sz0l6 értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. Ha az intéz-
ményvezetd az ellatds igénybevételérdl nem intézkedik, akkor a kérelmezé, illetve a térvényes
képviseldje az arrdl sz616 tudomasszerzéstdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.
A bolesédébe felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziil6k és a bolcsddevezetd vé-

leménykérése mellett az intézményvezet6 dont.

V. Ay intégmeény nyitva tawtasa

Napi nyitva tartas

A bolcsdde nyitvatartasi idejét a fenntartoé hatarozza meg, figyelembe véve az ovoda nyitva
tartasat, és a bolcsddébe jaro gyermekek sziileinek munkaidejét.

Egy gyermek napi gondozasa az alapellatas idejében legalabb 4 ora, de a 12 6rat nem haladhatja
meg. Egy¢b szolgaltatasok miikddtetése, nyitva tartasa tekintetében a fenntarté dont.

A bolcsode nyitvatartasi ideje: hétfotdl péntekig 6:30-17:00.

A nevelési év szeptember 1-ét6l augusztus 31-ig tart.

Nyari idészak: junius 16-t0l augusztus 31-ig.

Nyari zarva tartas

A fenntartd dontésének megfeleléen. Pontos idejérdl februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket.

Téli zarva tartas
Sziiléi igények felmérése alapjan, az iskolai sziinet idején a fenntartd engedélyével. A zarva

tartas varhato idejerdl az év eleji sziiloi értekezleten tajékoztatjuk a sziiléket.

Zarva tartas egyéb okbol kifolyolag
< A bolcséde zarva tarthat nevelés nélkiili munkanap keretében. Ennek pontos idejérdl a
zarva tartas elott legalabb 7 nappal értesitjiik a sziiloket.
< Az unnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet a jogszabalyban meghatarozott eldira-

soknak megfelelden hatarozzuk meg.



< Rendkiviili sziinet elrendelése a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbol, termé-
szeti vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

< aprilis 21 — Boles6dék napja

VI. Fogadd-6rak, napok

Intézményvezetd, bolcsédevezetd: Bolcsddei ellatasban részesiilé gyermekek sziileinek sza-
mara személyesen és telefonon szerdanként munkaidében(8:00-15:00), minden mas személy

részére elore egyeztetett idopontban.

A boleséde gyermekjogi képviseléjének és az Erdekképviseleti Férum tagjainak az elérhetd-

sége a faligjsagon megtekinthetd.

VII. Gyermek érkegése, tovogdsa

< Aboélesddénkben hétfotél péntekig 6:30-t61 8:00-ig fogadjuk az érkezd kisgyermekeket.
Ha On ebben az id8ben nem érkezik meg gyermekével, kérjiik, hogy 8:15 és 8:40 kozott
ne zavarja a reggeliztetést, inkabb eldtte vagy utana érkezzen a csoportba.

< A bolcs6de felelGsséget csak azért a gyermekért vallal, akit a sziild, illetve kisér dtad a
csoportban tartdzkodé gondozodnak.

<% A bolcs6débol a gyermeket csak a sziild vagy az altala frasban (Uzend fiizetben) meg-
bizott személy viheti el. 14 év alulin gyermek e feladattal nem bizhaté meg.

<> Ha On a gyermekéért ebéd utan érkezik, kérjiik, hogy 11:00-12:30-ig ne zavarja az ebé-
deltetést.

< Elvalt, valofélben levo sziilok esetén csak a birdi itélet szerint megallapitott sziildi fel-
ugyeletet gyakorld, megkapo anya vagy apa viheti el a gyermeket. Amennyiben nincs
ilyen dontés, mindkét sziilé barmikor élhet ezzel a jogaval.

< A gyermek hazabocsatasakor, ha a gondozo atadta a gyermeket a sziilének, felhatalma-

zottnak, nem tartozik tovabb érte feleloséggel.



< A gyermek érkezésekor, vagy elvitelekor a sziilok, vagy hozzatartozok nem mehetnek
be a csoportszobaba, csak kivételes alkalmakkor (pl: beszoktatasi iddszakban, akkor is
csak valtocip6ben)

< Haasziilé a gyermekét méltanyolhato, rendkiviili ok miatt a bolcs6débal a nyitvatartasi
1d6 végéi nem tudja elvinni, koteles a bolcsGdét értesiteni. Abban az esetben, ha nem
torténik jelzés, a gyermek elhelyezésérdl hivatalos eljaras (falitjsagon megtekinthetd)
keret¢ben gondoskodunk (Gyermekjoléti Szolgilat): amennyiben a sziilé zaras utan
tobb mint egy ordval nem jelentkezik gyermekéért, vagy a gyermek kiadasara megjeldlt
személy olyan fizikalis, vagy mentalis allapotban van, hogy azzal veszélyezteti a gyer-

meket.

VIII. A bolcséde helyiségeinek és udvawdnak hossy-
nalalt rendje

Az intézmény egész teriiletén, beleértve a bolcsdde udvarat is, és a bejarattdl szamitott 5 méte-
ren belil TILOS A DOHANYZAS! Tilos tovabba a bolcséde egész teriiletén az alkohol-, és
drogfogyasztas.

A bolcsode helyiségeit, berendezéseit, és felszerelési targyait nyitvatartasi idében a bolcsddébe
felvett gyermekek hasznalhatjak.

A csoportszobakban sziilok, vendégek, hozzatartozok kizardlag engedélyezett alkalmakkor tar-
tozkodhatnak (pl: nyilt nap, linnepélyek, fogadd orak, értekezletek, csaladi délutinok. . .stb)
Igény szerint — a kisgyermeknevel6k egyetértésével és a csoport zavarasa nélkiil — a sziilék a
nap barmely szakaszaban bekapcsolodhatnak a gyermek bélesédei életébe, tevékenységeikbe
nyilt nap keretében.

A gyermekek és a 5ziil6k a csoportszobdban torténd benntartozkodasahoz valtocips, vagy (szii-
16k esetében) labzsak, vendégpapucs hasznalata sziikséges.

A bolcsdde helyiségeit — kivéve a szakmai program szerint szervezett {innepeket, és egyéb ren-
dezveényeket — mas, nem nevelési célra atengedni kizarolag a gyermekek tavollétében, az intéz-

ményvezetd engedélyével lehet.
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A helyiségek tisztasaganak fenntartisa, a berendezési targyak és a dekoracio épségének meg-

Grzése a bolesédei dolgozok, sziilok, gyermekek szamara egyarant kotelezettség, és elvaras.

IX. Egyel, ag intégmeény biglonsdgdl garantals-
szabddyok

A bolcséde bejaratat, kapuit folyamatosan zarva kell tartani a gyermekek biztonsaga érdekéeben.
Kérjiik a sziiloket, hogy érkezésiik, tdvozasuk utan figyeljenek, hogy az ajtok, kapuk teljesen
csukva legyenek.

A gyermekek biztonsaga érdekében a bolcsode teriiletére (udvaraba, épiiletébe) allatot ne en-

gedjenek, hozzanak be!

X. Ertékmegsrzey

A bdlcsddei atadoban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhdk tarolasara. Kérjiik,
hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényben, mert a bélcsédében hagyott, il-
letve a gyermek személyes (atadoban hagyott, csoportba bevitt, illetve a gyermeken 1év0) tar-

gyaiért, ékszereiért feleldsséget nem tudunk vallalni.
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XI. Betegseg

A bolcsodébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozdsség egésze érdekében lazas
(37,5° és ennél magasabb hémeérsékletil), antibiotikumot szedd, vagy fertdzésre gyanus
gyermek a bolcsddét nem latogathatja. A szil6 kotelezettsége, hogy a beteg gyermekét
otthonaban apolja, és ne veszélyeztesse a tobbi gyermek egészségét.

Tartos, kronikus betegségben szenvedd, tovabba étel-, gydgyszerallergia esetén a gyer-
mek sziilei kotelesek a bolcsédét tajékoztatni. llyen esetben irasban nyilatkoznak a szii-
16k szakorvosi vélemény birtokaban, hogy az egészségiigyi kockazatot ismerve, vala-
mint, hogy a bdlcséde egészségiigyi személyzettel nem rendelkezik, vallalja gyermek
bolcsddébe jarasat.

Abban az esetben, ha a gyermek napkozben megbetegszik a bolcsédében, a gondozond
értesiti a sziilot, illetve a hozzatartozo6it. Ehhez feltétleniil sziikséges a pontos cim, és
telefonszam. Kérjiik, hogy ilyen esetben a sziilé minél elobb gondoskodjon a gyermek
hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasarol, ezzel is novelve a mielébbi gydgyulas esélyeit.
A csaladban eldfordulé fert6z6 betegségekrdl a bolesodét 24 oran beliil értesiteni kell.
Az intézmény a bejelentést kdvetden értesiti a tobbi szilét, sziikség esetén az ANTSZ
felé is megteszi a bejelentési kotelezettségét, majd fertStlenitd takaritast végez.

A gyermek a betegségbol az intézménybe csak orvosi igazolassal térhet vissza.

A gyermek gyogyszerezése nem lehetséges a bolcsédében, kivételes esetben kiilon en-
gedéllyel, egyéni elbiralas alapjan. Nincs lehetéség behozott étrendkiegésziték beada-
sara, orrszivasra, orrcseppezésre.

A fejtetlivel fertdzott gyermeket a sziilének haladéktalanul el kell vinni a bolcs6débol a
tobbi gyermek védelme érdekében. A bolcsédébe valo visszatérés csak irtdszerrel tor-
tént kezelés utan, védondi vagy orvosi igazolas ellenében Iehetséges.

A gondozo teenddje baleset vagy napkdzben torténé megbetegedd gyermek esetén: a
gyermeket haladéktalanul el kell 1atni, mikdzben a csoport feliigyeletét meg kell szer-
vezni. A baleset silyossagatol fiiggden, illetve eszméletvesztés, és lazgores esetén or-
vosrol haladéktalanul gondoskodni kell (mentd, orvos kihivasa), ezek utan értesiteni

kell a sziil6t.



XII. Az intégmenybsl towolmawadds, hidavyzds
igoagolasinok szabdlyai

Ha a gyermek a bolcsodei ellatastol tdvol marad, hidnyzasat a sziildnek igazolnia kell.

Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az intézményt.

Ha a kisgyermeknevel6 megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermektol
valé elkiilonitésrol, és a lehet6 legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek sziileit.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges, és latogathatja az intézményt orvosnak kell igazolnia.

Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tdvollét pontos idétartamat.

A hianyzést igazoltnak kell tekinteni, ha
- agyermek a sziil6 irasbeli kérelmére — a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt
kapott a tivolmaradasra;
- agyermek beteg volt és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja;
- a gyermek hatosagi intézkedés, vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott a bolesddei

ellatasban részt venni.

Hianyzasok esetén a sziilo elozetes jelzése gyermeke tdvolmaradasarol torténhet e-mailben a

bolcsode@pakozd.hu cimre vagy a gyermek bolcsddei csoportjaban erre a célra rendszeresitett

fiizetben irasban, melyet a kisgyermeknevel6tdl kérhet el.
Az egy hetet meghalad6 (nem betegségbdl eredd) hidnyzast a intézményvezetdnek irasban kell

jelezni.

Betegség miatti hidnyzas esetén mar elsé nap kérjiik jelezni a gyermek tdvolmaradasat, vissza-
érkezésének varhato id6pontjat legkésobb el6z6 nap (8:00 oraig a 0622/........... telefonszamon

vagy a bolcsode@pakozd.hu e-mail cimen.

Ha a gyermek 4 hétig folyamatosan tavol marad a bolcs6détdl, s ez 1d6 alatt a sziild nem él a
jelzéssel a hianyzas okarol és visszatérés id6pontjarol, Ggy a gyermeket a bolcs6débol kima-
radottnak tekintjiik. Ebben az esetben a gyermek helyére a vardlistan soron kdvetkezd gyermek

felvételére keriil sor.
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XIII. A gyermek étkegtetése a bolcss debenv

A gyermek napi négyszeri étkeztetésének megszervezése a bolcsdde feladata.
Az ¢élelmiszerekbdl ételmintat az eldirasoknak megfelelden kezeljiik, és taroljuk.
Az étkezések idépontjai:

< 8:00-8:30 reggeli

< 10:00-10:15 tizérai

< 11:30-12:00 ebéd

< 15:00-15:20 uzsonna

Etkezési igény jelentése — esetleges visszafizetés rendje

A sziilé kotelessége, €s érdeke, hogy gyermeke hianyzasakor telefonon, személyesen, vagy
email formajaban jelezze gyermeke étkezésének lemondasat mindennap legkésébb 9:00 éraig.
Amennyiben a lemondas nem torténik meg, az ellatast ki kell fizetni.

Ha a sziilé nem jelzi gyermeke visszatérését hianyzas utan, Gigy csak feliigyeletet tudunk bizto-

sitani, de ellatast nem.

Kedvezményes étkezési timogatas igénybevételének eljarasrendje
Téritésmentes bolcsddei étkezés vehetd igénybe a gyermek utan, ha:
< rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;
< olyan csaladban €16 gyermek, amelyben tartdsan beteg, vagy fogyatékos gyermeket ne-

velnek;

&

tartosan beteg vagy fogyatékos;

<>

harom vagy tobb gyermekes csaladban él;

<>

sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi netté jovedelem dsszege nem haladja
meg a kotelezd legkisebb munkabér 130%-at;

< nevelésbe vett gyermek.

Igényt ny(jthat be:
< aboblesddébe jaro gyermek sziilgje (elég, ha az egyik sziilé megigényli az ingyenes gyer-
mekétkeztetést)

< abolcsédébe jard gyermek csaladba fogadd gyamja
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a nevelésbe vett, bolcsddébe jaro gyermek nevelbsziildje, vagy ha az érintett gyermek

gyermekotthonban nevelkedik, a gyermekotthon vezetdje.

Az intézmény vezetdje a gyermekétkeztetés normativ kedvezményeirdl és azok igénybevételé-

nek modjarol tajékoztatja a kotelezettet

&
<>
¢.

a beiratkozaskor,
az ellatas igénybevételének megkezdésekor, és

a normativ kedvezmények megvaltozasakor.

Etkezési téritési dij — kedvezmény igénybevételéhez sziikséges igazoldsok:

A személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellata-

sok téritési dijarol és az igénylésikhoz felhasznalhatd bizonyitékrol sz616 328/2011. (XI1.29.)

Kormanyrendelet 6. melléklete szerinti nyilatkozattal.

<>

<>

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo gyermeknél:

hatosagi dontés (jegyz6 allitja ki), a kiallitastol a dokumentumban megjeldlt lejarati ido-
pontig érvényes.

Olyan csaladban él6 gyermek, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket ne-
velnek:

nyilatkozat (328/2011. Kormanyrendelet 6. sz. melléklete), szakorvosi igazolast mellé-
kelni kell.

Tartosan beteg, vagy fogyatékos:

nyilatkozat (328/2011. Kormanyrendelet 6. sz. melléklete), szakorvosi igazolas, valamit
az emelt 6sszegli csaladi potlékrol MAK igazolds

Harom vagy tobb gyermeket nevelnek a csaladban:

nyilatkozat (328/2011. Kormanyrendelet 6. sz. melléklete)

A csaladban az egy fore jutd havi netto jovedelem 0sszege nem haladja meg a legkisebb
munkabér 130%-at:

nyilatkozat (328/2011. Korméanyrendelet 6. sz. melléklete)

Az étkezési kedvezményekhez sziikséges igazolasokat minden nevelési €v elején le kell adni!

A tamogatasok megsziinését, az igazolasok lejartat a sziilé kotelessége figyelemmel kisérni, és

a bolcs6de felé jelezni. A lejarat napjat kovetden a kedvezményt nem all modunkban figye-

lembe venni,
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Az ingyenes étkezésben részesiilé gyermekek sziileinek az ebédbefizetések idopontjaban, ala-

irdsukkal kell megrendelni a gyermek kovetkezd havi ebédjét.

A nyilatkozaton szereplé datumot kovetd naptol valik téritésmentessé az étkezés. Ha a gyer-
mekétkeztetést betegség, vagy mas ok miatt a gyermek nem veszi igénybe, a sziilé koteles be-
jelenteni a tdvolmaradast, és annak varhato idétartamat, valamint azt hogy a gyermek mikortol

veszi igénybe 0jbol a gyermekétkeztetést.

XIV. Figetési kotelegettségek

A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A szilé a gyermeke részére rendeli meg az étkezést, mely szolgaltatasért étkeztetési téritési
dijat fizet. A téritési dij mértékét az dvoda fenntartdja koltségvetési évenként allapitja meg. Az
esedékes teritési dijrol a sziiloket tajékoztatjuk.

Amennyiben a gyermek 10 munkanapnal tébbet hianyzik a bolcsddébdl — nem betegségbol
adédoan — gy az adott honapra esé gondozasi dijat a sziilo koteles viselni!

Az étkezéseket kiilsé beszallité biztositja, ezért hidnyzas esetén az aznapi étkezést nem tudja
az intézmény lemondani.

A sziil6 koteles a hidnyzast megeléz6 munkanap 8:00 6raig telefonon, személyesen, vagy e-
mailben jelezni a kdvetkezd napra/naptdl a vonatkozé hianyzast tényét, az étkezés lemondasat.
Amennyiben ezen kotelezettségének nem tesz eleget, ugy — fiiggetleniil attél, hogy az ét-
keztetést kedvezményesen, ingyenese, vagy 100%-os dij megfizetése mellett veszi igénybe,
az aznapi étkeztetést nem all méodunkban lemondani, az étkezési téritési dijat ebben az
esetben a sziilo kiteles megfizetni.

Kivételt képez ez alol a betegség elsé napja.

A befizetések eljarasrendje
< A befizetés idopontjanak pontos datumat - havonta egy nap — a bolcsode bejaratanal jol
lathato helyre, legkés6bb egy héttel korabban, az erre rendszeresitett hirdeton fliggeszt-
jiik ki. Befizetésre ezen a az egy napon van lehetdség, Kérjiik Ondket a befizetési id6-

pont betartasara.
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A havi téritési dij 6sszege a hivatalos munkanapok szama alapjan keriil megallapitasra.

A befizetés készpénzes fizetéssel teljesitheté a megadott napon 7:00-16:30 kozott

XV. Ellatas megsziinésének modjo

Megsziinik a bolcsddei elhelyezés:

<>

<

ha a gyermek a 3. életévét betdltotte, és a bdlcsddei gondozasi-nevelési év a végéhez
ért;

ha a gyermek testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai
nevelésre, akkor a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhat6
a bolcs6dében;

ha a sziilo, feliigyeleti jogot gyakorld sziild, vagy torvényes képvisel6 a gyermek 4 héten
tali tavollétét orvosi igazolassal nem tudja igazolni, vagy 6 maga korabban nem jelezte
irasban a sziineteltetést;

ha a sziil6, feligyeleti jogot gyakorlé sziilo, vagy a torvényes képviseld kérelmezi a
megsziintetést, melyet az intézményvezetd a megegyezett idépontban az ellatast meg-
sziinteti;

a hazirend tobbszori sulyos megsértése esetén. Sulyos megsértésnek mindsiil a téritési

dijak meg nem fizetése. 2 havi tartozas esetén a jogviszony megsziintethetd.

Az ellatas megsziintetésérdl (a bolesddei gondozasra valo életkori jogosultsag betdltésétdl el-

téré esetben) az intézményvezetd irasban értesiti az ellatast igénybe vevét, illetve annak térve-

nyes képviselgjét.

Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve torvényes képviseldje az értesitések kézhezvételétdl

szamitott nyolc napon belill a fenntartéhoz fordulhat. A fenntarté végrehajté hatarozatiig az

ellatast biztositani kell.

Az cllatds megsziinésekor a felek elszamolnak egymassal, amely kiterjed:

&
&

a téritési dij rendezésére,

az intézmény targyi eszkozeiben okozott szandékos karokra.
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XVI. Behoghaic-towrgyak

Otthoni kedvenc jatékukat, targyukat behozhatjak, megmutathatjak a gyermekek a bol-
cs6dében, ha az egyéb egészségligyi, tliz-, és balesetvédelmi szempontbol megfeleld, de
felelosséget nem tud vallalni érte az intézmény.

Cumit kizarolag zarhat6é cumitokban hozhat be a gyermek a higiénids szempontokat fi-
gyelembe véve.

Ertéktargyat vagy balesetet okozo, egészséget karosité targy, élelmiszer a bolcsédébe
nem hozhato.

A gyermek a bolcsodében gytiriit, nyaklancot balesetvédelmi okokbol nem viselhet fiil-
bevalot csak sziiloi felelGsségre.

Az intézmény teriiletére allatot behozni tilos.

Tilos a gyermeke részére hazi készitésii ételt, italt behozni az ANTSZ eléirasa szerint.

A gyermeke babakocsijat, biciklijét kérjiik a taroloban hagyni.

XVII. Kapcesolattortis, érdekképviselet

A csalad a boleséde kapcesolatanak erdsitésére lehetdséget biztositunk a sziildvel torténd be-

szoktatason tul a gondozond-sziilé napi talalkozasaira, az izend fiizeten keresztiil torténd in-

formacioszerzésre, sziiléi értekezletre, csoportbeszélgetésekre. Lehetdséget biztositunk a csa-

ladoknak a bolcsddei életbe valod betekintésre is.

&

I T

sziiloi értekezlet
csaladlatogatas
bolesddei nyilt nap
gyermeknap
falinjsag

tizend fiizet
telefon

Tok Jo Est

18



Az lizend flizetbe torténd bejegyzéseiket szivesen vessziik, akér a gyermek egészségi allapo-
tara, akar a gyermek fejlodésére, vagy otthoni eseményekre vonatkozoan.

Az intézményben Erdekképviselet mitkodik, melynek tagjait, illetve vezet6jét a sziilsk va-
lasztjak meg. Tovabba a sziiloket és gyermekeiket a Gyermekjoléti képviseld segiti jogaik ér-
vényesitésében. Elérhetoségiik a felitjsagon megtalalhato.

Kérjiik, hogy barmilyen, az intézmény mitkodésével, a gyermekek ellatasaval kapcsolatos vé-
leményiik, esetleg kifogasuk, panaszuk meriilne fel, forduljanak bizalommal az intézmény ve-
zetd)éhez, aki 10 napon beliil valaszt ad panaszaikra.

Amennyiben a vizsgalat eredményérdl 10 napon beliil a sziil6, vagy a térvényes képviseld
nem kap értesitést, vagy a megtett intézkedésekkel nem ért egyet, Ggy az intézmény fenntarto-

jahoz, illetve a gyermekjogi képvisel0khoz fordulhat.

XVIIL. Egyebek

s

Kérjiik, ligyeljenek az intézmény tisztasaganak megdrzésére.

<>

Keérjiik a sziiléket, hogy a gondozot csak a sziikséges idore tartsak fel, mert elvonjék a

gyermekcsoportrol a figyelmet.

&

Gyermekiikkel kapcsolatos informaciot csak gyermekiik gondozojatol, vagy az intéz-
mény vezetdjétdl kérjenek.

A gyermekrdl csak sziilei, és a hivatalos szervek kaphatnak felvilagositast.

A bolcsddét latogatok kotelesek vigyazni az intézmény felszereléseire, és értékeire.

Keérjiik, hogy a gyermek szekrényében ételt, italt ne hagyjanak.

R

Felhivjuk figyelmiiket hogy a gondozok nem adnak ki mas gyermekérdl, illetve sziilo-

tarsrol és annak elérhetdségérdl informaciot.
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XIX. A hdgirend nyilvanossago, wmegismerése

Az SZMSZ mellett a Hazirendet is nyilvanossagra kell hozni, valamint egy példanyat a gyer-

mekét beiratni kivano sziilo részére e-mailben megkiildent, kiilon kérésre kinyomtatva atadni.

A Hézirend nyilvanossagra hozatala a sziil6i értekezleten torténik, majd a megismerhetdség

folyamatos biztositasa érdekében az intézmény épiiletében kifliggesztésre keriil.

A Hazirend modositasara akkor kertl sor, ha a vonatkozé jogszabéalyokban viéltozas all be,
vagy a sziilok az Erdekképviseleti Forum atjan javaslatot tesznek, s ezt a nevelétestiilet elfo-
gadja, illetve a nevelotestiilet erre javaslatot tesz.

Kériink minden bélesddei dolgozot, sziilot, vendéget a hazirend betartasara!

A nevelés-gondozas hatékonysaga, és a gyermekek biztonsaga érdekében elore is koszonjik

egyuttmiikodésiiket!
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XX. Zowd rendelkegések

A Hazirend nyilvanos, a faliiijsagon, az intézmény honlapjan barki szamara hozzaférhetd.
A Hazirend egy példanya a sziil6 részére atadasra kertll, melynek atvételérdl az intézmény
felé a nyilatkozat alairasaval igazol.

A Hézirend minden évben feliilvizsgalatra keriil, igény szerint modositjuk azt.

A Hazirendben nem szabalyzott kérdésekben az SZMSZ rendelkezései az iranyadok.

Pakozd, 2023...................

Polyéak Tiborné Nyilé Adrienn

intézményvezetd

A Pakozdi Nyitnikék Ovoda és Bolcs6de bolcsddei hazirendjét a bolesbdei nevelbtestiilet

megismerte, és elfogadta.

Név Alairas

A hazirend kihirdetésének napja: 2023...............

A hazirend visszavonasig érvényes.
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KATONAI EMLEKPARK KOZHASZNU NONPROFIT KFT.

8095 Pakozd, Hrsz. 087. | web: www kempp.hu | email: kempp@kempp.hu | tel: + 36 30 47 47 905

Ikt.sz.: DOK166/2023

Tisztelt Tulajdonosi Képviselo!

A Katonai Emlékpark Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségti Tarsasag (a tarsasag székhelye: 8095
Pakozd, Mészeg-hegy 087. hrsz. Cégjegyzék szama: Cg.07-09-018249, a cégjegyzéket vezetd birésag:
a Székesfehérvari Torvényszék Cégbirdsaga) ligyvezetdjeként tisztelettel meghivom a Katonai
Emlékpark Kozhasznti Nonprofit Kft. rendkiviili taggyiilésére, amely személyes részvétel helyett
elektronikus hirkozld eszkozok igénybevételével, keriil - a tagok altal elozetesen egyeztetetten -
megtartasra.

A tarsasag tagjai: Honvédelmi Minisztérium (székhelye: 1055. Budapest, Balaton utca 7-11.) a
Honvédség és Tarsadalom Barati Kor Egyesiilet Székesfehérvari Szervezete (sz€khelye: 8000.
Székesfehérvar, Malom u. 2.); a Pakozd Nagykézség Onkormanyzata (székhelye: 8095 Pakozd, Hosok
tere 9.)

A tagokat megilleté szavazatok aranya:
Honvédelmi Minisztérium ardany: 53% (159 szavazat)
Honvédség és Tarsadalom Bariti Kor Székesfehérvari Szervezetearany: 23,5% (71 szavazat)

Pikozd Nagykozség Onkormanyzata arany: 23,5% (71 szavazat)

Napirendi pontok:

1. A Katonai Emlékpark Kft. ij gazdasagi igazgaté — Mt. 208. § (1) bekezdés szerint vezetd
allasi munkavillaloként — kinevezése

Indoklas: A Katonai Emlékpark Kézhaszni Nkft. (a tovabbiakban: KEMPP Nkft./Tarsasag)
jelenlegi gazdasagi vezetdje, Balassa Istvan a kovetkezd év elso felében eléri a nyugdi]
korhatart.

A gazdasagi tirsasdg mikodésével, annak iranyitdsaval Osszefliggben felmeriild
pénziigyi/gazdalkodasi — 2024. januar 1-t8l a kényvviteli és szamviteli — feladatok folyamatos
és gordiilékeny ellatasa érdekében Ugyvezetd Asszony (mint a munkaéltatéi jogkér gyakorldja),
Balassa Istvan modositott munkakdrben torténd foglalkoztatasanak fenntartasa mellett, 2023.
szeptember 1. napjatol az Mt. 208. § (1) bekezdése szerint vezetd allasi munkavallalokeént,
gazdasagi igazgaté munkakdrben kivanja foglalkoztatni Freschlné Toth Martat, az altala a



kiemelt bizalmi jelentdségii és felelosséggel bird feladatkor ellatisira alkalmasnak talalt és
kivalasztott pénziigyi szakembert.

A foglalkoztatas tervezett feltételei:

-a foglalkoztatas kezd6 idGpontja: 2023. szeptember 1.

-a foglalkoztatas jellege: hatarozatlan idejii munkaviszony

-a statusz jogszabalyi meghatarozasa: Mt. 208. § (1) bekezdés szerint vezetd allast
munkavallal6 (kétetlen munkarendben)

-a foglalkoztatas dijazésa: 2023. szeptember 1-t8] brutté 600 e Ft munkabér

- a munkavallalé részére, a jelenleg fennalld, nem vezetd allasti munkavallaloként betéltott, -
a Tarsasagnal véllalt szakmai feladat elldtisdval nem osszeférhetetlen, - 30 oras
munkaviszony fenntartasanak 2023. december 31-ig trténé engedélyezése,

- prébaidé: 3 hénap

- a gazdasagi igazgatdi munkakor kiegészil: 2024. januar 1-t6l a munkavallalé sajat
tulajdonaban 4ll6 (igazoltan miiszakilag alkalmas, naprakész és biztonsagos) miiszaki
eszkozein ellatand6, a gazdasagi tarsasag valamennyi, jogszabalyban eldirt konyvviteli,
szamviteli €s pénziigyi adatszolgaltatasi és beszamolasi kotelezettségének teljes kori
ellatasdhoz (vagy el6készitéséhez) kapcsolddd feladatokkal. FEOR besorolas szerint:
mérlegképes konyveld, fékonyveld.

2. A Katonai Emlékpark Kft. munkavillaloja, Torzsok Erzsébet jelenlegi Mt. 208. § (1)
bekezdés szerint vezeté allasi statuszanak visszavondsa

Indoklas: Az Mt. 208. § (1) bekezdés szerinti vezetd allasti munkavallald feladatait 2023.
szeptember 1. napt6l az Gjonnan kinevezésre keriilé gazdasagi igazgaté latja el. Torzsok
Erzsébet vezetd alldsu statuszanak egyidejli visszavonisa mellett, mint kereskedelmi és
marketing igazgaté munkakorben torténd foglalkoztatdsa — munkabérének valtozatlanul
hagyéasa mellett - tovabbra is megmarad.

A taggyiilés hatarozatképes, ha azon a tagok altal leadhat6 szavazatok tobbsége képviselve van.

Kérem, hogy a csatolt szavazélapon leadott szavazatukat legkésébb 2023. augusztus 31. (nap)
12.00-ig (éra, perc) sziveskedjen a kempp@kempp.hu e-mail cimre visszakiildeni.

Mellékletek:
- Onéletrajz

- munkaszerzédés

Gordg Viktoria sk.

iigyvezetd

Katonai Emlékpark Kézhasznu Nonprofit K ft
8095 Pakozd, Mészeg-hegy 087 hrsz
kempp@kempp.hu

www.kempp.hu



KATONAI EMLEKPARK KOZHASZNU NONPROFIT KFT.
8095 Pakozd, Hrsz. 087. | web: www.kempp.hu | email: kempp@kempp.hu | tel: + 36 30 47 47 905

Ikt. szam: DOK166/2023/1

SZAVAZOLAP
(elektronikus szavazashoz)
Napirendi pontok, amelyek kapcsan szavazni sziikséges:

L. A Katonai Emlékpark Kft. 0j gazdasagi igazgatd — Mt. 208. § (1) bekezdés szerint
vezetd allast munkavallaloként — kinevezese

2 A Katonai Emlékpark Kft. munkavallaloja, T6rzsok Erzsébet jelenlegi Mt. 208. § (1)
bekezdés szerint vezetd allasa statuszanak visszavonasa

Hatarozati javaslatok:

A Taggyiilés 11/2023 (08.30.) sz. hatarozata

A Tarsasag elektronikus szavazds Gtjan megtargyalta és elfogadta az 0j gazdasagi
igazgaté — Mt. 208. § (1) bekezdés szerint vezetd allisi munkavallaloként torténé —
kinevezését 2023. szeptember 1-t6l, hatarozatlan idejii munkaviszony keretében, brutté
600 e Ft munkabér dijazdsért, 3 honap prébaidivel. A munkavallalé részére engedélyezi,
a jelenleg fennallo, nem vezeté allisi munkavallaloként betéltott, - a Tarsasagnal vallalt
szakmai feladat ellatasaval nem osszeférhetetlen, - 30 6ras munkaviszony fenntartasat
2023. december 31-ig.

A Tarsasag tudomasul veszi, hogy a gazdasagi igazgatéi munkakor 2024. januar 1-tél
kiegésziil a munkavillalé sajat tulajdoniban dll6 (igazoltan miiszakilag alkalmas,
naprakész és biztonsigos) miiszaki eszkozein ellitandé, a gazdasagi tirsasig valamennyi,
jogszabalyban el6irt kényvviteli, szamviteli és pénziigyi adatszolgdltatisi és beszamolasi
kotelezettségének teljes korii ellatasihoz (vagy elékészitéséhez) kapesolodo feladatokkal.
FEOR besorolis szerint: mérlegképes konyveld, fokonyvelo.

Szavazat (kérem X-szel vagy + jellel jelolni!):
() A hatérozati javaslattal egyetértek.

(O A hatérozati javaslattal nem értek egyet.

(O A hatarozati javaslattél tartézkodom.



A Taggviilés 12/2023 (08.30.) sz. hatarozata

A Tarsasag elektronikus szavazas (tjan megtirgyalta és elfogadta a Katonai Emlékpark
Kft. munkavillaléja, Torzs6k Erzsébet jelenlegi Mt. 208. § (1) bekezdés szerint vezetd
allasa statuszanak visszavondsat 2023. augusztus 31-i hatallyal.
Szavazat (kérem X-szel vagy + jellel jel6lni!):

(O A hatérozati javaslattal egyetértek.

(O A hatarozati javaslattal nem értek egyet.

O A hatarozati javaslattol tartozkodom.

............................... , 2023. augusztus ....-n.
Tisztelettel:
(tulajdonosi képv. alairasa)
név
Tanuk:
ALAITAS: oo BVBICHSY oo i o s b S P S
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......................................................
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Onéletrajz

Személyes adatok:

Freschiné Toth Marta

Sziiletési datum: 1967.06.01.

Allandé lakcim: 8000 Székesfehérvar, Kelemen B.u.14/A A.02
Telefonszam: 06 20 5727 928

E-mail: konyveles.marti@gmail.com

Tanulmanyok:

1999 Mérlegképes Konyveld — Véllalkozasi szak, Széchényi Istvan Féiskola, Gydr
Munkahelyek:

2009 - Konyveld — egyéni vallalkozo

1999 - 2020 Gazdasagi vezetd, Wolf Autd Kft és tarsvallalkozasai — Székesfehéervar
1999 Kényveld, Ado-Asz Kényvelsiroda — Székesfehérvar

1988 - 1993 Pénztaros, Takarékszdvetkezet — Sarbogard

Szamitastechnikai ismeretek:
a Microsoft Office™ eszkozok (Word, Excel és PowerPoint) felhasznaldi szinti ismerete

Vezet6i engedély:
,B" kategorias jogositvany

Szervezési készségek és kompetenciak:
- Magas szintii problémamegoldo készség
- Analitikus szemelélet
- Kitartas
- Terhelhetéség

Tarsas készségek és kompetenciak:
- lgényesség munkajara es kornyezetére vonatkozoan
- Nyitott, baratsagos személyiseg
- Jé kapcsolatteremtd képesség

Freschiné Toth Marta






Nyt. szam: . sz. példany

MUNKASZERZODES

amely létrejott egyrészrol a
Katonai Emlékpark Kozhaszni Nonprofit Korlitolt Felelosségii Tarsasag

(a tovabbiakban: Katonai Emlékpark Kft.)
székhelye: 8095 Pakozd, Mészeg-hegy 087. hrsz
cégjegyzékszama: 07-09-018249

képviseli: Gorog Viktoria ligyvezetod

mint munkaltato (a tovabbiakban: Munkaltato),

masrészrol

Freschlné Téth Marta

anyja neve:

sziiletési helye, ideje:

lakcime:

TAJ szama:

addazonosité szama:

bankszamlaszama:

mint munkavallalé (a tovabbiakban: Munkavallalé) (egyiittesen: Szerzddé Felek)
kozott alulirott helyen és id6ben, az alabbi feltételekkel:

1. A Felek jogallasa, kapcsolata:

- Szerz6d6 Felek megallapodnak abban, hogy a Munkéltatd a Munkavallalot 2023.
szeptember 1. napjatél kezd6d6en hatarozatlan idejii munkajogviszony keretében
foglalkoztatja a jelen munkaszerzédésben foglaltak szerint.

- A Felek harom honap prébaidét kitnek ki, a munkéba 1épéstdl szamitva. A probaidd
tartama alatt a munkaszerzodést barmelyik fél azonnali hatéllyal, indokolas nélkiil
felmondhatja, ebben az esetben a munkaviszony felmondasi idé nélkiil, azonnali
hatallyal szlinik meg.

- Munkaltato a Munkavallalot — a fentiekben részletezett, hatdrozatlan idére szo6lo
munkaviszony keretében — a Katonai Emlékpark Kft. gazdasagi igazgaté
munkakorében alkalmazza.

- Szerz6dd Felek egybehangzéan rogzitik, hogy a Munkavallalo, mint a Katonai
Emlékpark Kft. gazdasigi igazgatéja a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L
torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése szerinti vezeté allasu
munkavallalénak minésiil, igy munkaviszonyara az Mt. altalanos szabalyait — a jelen
munkaszerzdédés eltérd rendelkezése hianyaban — a vezetd éallasu munkavallalokra
vonatkozé eltérésekkel (Mt. 208. § —211. §) kell alkalmazni.

2. A Felek jogai és kotelezettségei:

- Munkavallalé a jogszabalyok keretei kozétt, a tulajdonosi jogok gyakorldja
hatarozatainak megfelelden iranyitja a Katonai Emlékpark Kft. pénziigyi, gazdasagi
tevekenységet.



Munkavallalo munkajat a vezetd &llasi munkavallalotol elvarhaté  fokozott
gondosséggal, a Katonai Emlékpark Kft. érdekeinek elsédlegességét alapul véve
koteles ellatni.

Munkavallalé az ligyvezetd tavolléte vagy akadalyoztatdsa idején — a tdrvényes
képviseletet kivéve, a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban meghatérozott médon —
helyettesiti az ligyvezet6t.

. A munkaviszony megsziintetése:

A jelen munkaszerzédést a Felek kozos megegyezéssel, felmondassal vagy azonnali
hatalyu felmondassal sziintethetik meg.

Felmondas esetén a felmondéasi id6 hatvan nap, mely legkorabban a felmondas
kozlését kovetd napon kezdddik.

A Munkaltatd a munkaviszony felmondassal torténé megsziintetése esetén a
felmondas indokolasara nem koételes.

A Munkaltato, illetve a Munkavéllalé a munkaviszonyt az Mt. 78. § (1) bek. szerinti
azonnali hatalyt felmondassal megsziintetheti, ha a masik fél:

- a munkaviszonybol szarmazé lényeges kotelezettségét szandékosan vagy silyos
gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy

- egyebkeént olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné
teszi.

- A Munkavallalé dijazdsa és egyéb juttatisai, munkarendje, munkavégzésének
helye:

Munkavallalé havi brutté alapbére 600.000,- Ft, azaz havi brutté
hatszazezer forint, melyet Munkaltaté utolag, a targyhonapot kéveté honap 10.
napjaig atutalassal koteles megfizetni Munkavallaldo ...............cccoeevennnn.. szamu
bankszdmldjira. A tovébbiakban Munkavallalé havi brutté alapbérét az éves
beszamol6 elfogadasdval egyidejiileg, a targyév januar 1. napjéra visszamenéleges
hatéllyal a tulajdonosi jogkdrt gyakorlé allapitja meg.

A Munkavillal6 egyéb juttatasait a Katonai Emlékpark Kft. Javadalmazasi
Szabalyzata, valamint Cafeteria Szabalyzata hatarozza meg.

A Munkavallalé munkarendje koétetlen, illeszkedik a Katonai Emlékpark Kft.
munkarendjéhez. Munkaideje heti 40 6ra. A Munkavallal6 a rendkiviili munkaidében
toérténd munkavégzésért dijazasra nem jogosult.

Munkavallalét az Mt.-ben és a Javadalmazasi Szabélyzatban rogzitett szabadsag illeti
meg. Munkavallalé kotelezettsége, hogy a szabadsag igénybevételérsl a Munkaltatot
megfelelé idében tajékoztatja, tavolléte idejére az ligymenet folyamatossagarol,
helyettesitésér6l gondoskodik.

A Munkavillalé munkavégzésének helye: a Katonai Emlékpark Kft. székhelye és
szolgéltatdsi teriilete. A Munkavallalo koteles a munkavégzési helyétol eltéré helyen
munkat végezni a Munkaltaté utasitdsai szerint, a vonatkozé jogszabalyi el6irasokkal
¢s a Munkaltaté belsé szabalyzataiban foglaltakkal 6sszhangban.

. Egyéb kikdtések:

Munkavallalé kijelenti, hogy a munkaviszonnyal kapcsolatos 6sszeférhetetlenségi
eldirasokat és azok megszegésének kovetkezményeit megismerte, azokat magara
nézve kotelezonek tartja.

Munkavallalé tovébbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyt a Munkaltato elézetes irasbeli hozzajarulasdval létesithet.



- Munkaltatéo kijelenti, hogy a vezet6 allasi munkavéllaloi jogallasahoz ko6t6do
felelosségi és kartéritési szabalyokat megismerte, a Munkaltatoval szemben vezet6i
tevékenysége korében okozott karért a polgari jog szabalyai szerint felel.

- Jelen munkaszerz6désben nem szabédlyozott kérdésekben az Mt., a Polgari
Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. toérvény, a Katonai Emlékpark Kft. Tarsasagi
Szerzédése, Szervezeti és Mikodési Szabdlyzata, valamint az egyéb hatélyos
szabalyzatok vonatkozo eldirasait kell alkalmazni.

Jelen munkaszerzodést a Felek elolvasast kdvetden, mint akaratukkal mindenben
megegyezot, helybenhagyodlag irtak ala.

Budapest, 2023. ., -

Katonai Emlékpark Kift. Freschlné Toth Marta
Munkaltaté keépviseletében: Munkavallalo
Gorog Viktoria
ligyvezetd

sziilt: 3 példanyban

Egy példany: 2 lap

Kapjak: 1. sz. példany: Munkavallalo
2. sz. példany: Katonai Emlékpark Kft.
3. sz. példany: Irattar






