MUNKAKORI LEIRAS

A pedagogusetika, a tarsadalmi normak éaltalanos szabélyait munkahelyén, valamint a
maganéletében is betartja.

Betartja és betartatja a munkavédelmi, kdrnyezetvédelmi és tlizrendészeti elSirdsokat.
Betartja a higiéniai el6irasokat.

Betartja a titoktartasi kotelezettségét.

FELADATKOR

Tevékenységét az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa mellett végzi.

A nevelétestiilettdl és a dajkak kozosségétdl elkiiloniilt feladattal rendelkezd kozalkalmazott,

akinek feladata els6sorban az intézmény adminisztracios adat- és iratkezelési feladatainak el-

végzése, az intézmény adminisztracios tevékenységének rendeltetésszerii miikodéséhez szol-

galo feltételek biztositasa a vezetd egyszemélyi utasitasai alapjan.

Biztositja a vezet6i munka zavartalansagat, a napi munkaprogram betartasat.

Az adatok pontos vezetése, nyilvantartasa, hataridok figyelemmel kisérése, irattdrozés
folyamatossaganak nyomon kovetése.

A gyermekenkénti és a csoportonkénti nyilvantartast vezeti.

A szamitogépes adatbeviteli feladatokat folyamatosan elvégzi.

Elkésziti a rovatelszamolast, a szamlakat tételesen bekényveli, vezeti az elszamolaso-
kat.

Felelosséggel vezeti a munka- és védoruha-nyilvantartast, az anyagszamadasi flizetet,
a szakmai anyagok nyilvantartasat.

Elvégzi a vagyonkezeléssel jaré munkalatokat, leltarozast, selejtezés-elokészitést.
El6késziti a vezeto részére a felvétellel, kilépéssel kapcsolatos adminisztraciot, sza-
badsag-nyilvantartast, szilkség szerint végzi a postazast.

A vezet6 utasitasa szerint a hianyzasjelentést, a helyettesitési elszamolasokat hatar-
idore elkesziti.

Végzi az iktatést, figyelemmel kiséri az ligyiratok bonyolitasi rendjét és a hataridd be-
tartasat.

Gondoskodik arrdl, hogy a hataskorébe utalt dokumentumok rendezett és barmikor el-
lendrizheto allapotban legyenek, és az ligyviteli rendnek megfeleljenek.

Irattari selejtezést végez.
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o Kozremiikddik a személyzeti és munkaiigyi ligyintézésben.

¢ Az 6voda 6nallo bérgazdalkodasi jogkorébol adoddan szamitdgépen végzi a béradatok
nyilvantartasat, naprakészen adatokat szolgaltat a vezeté részére.

¢ Kezeli a vagyonkimutatast és a hozza kapcsolodo adminisztraciot.

¢ A vezetd utasitasa szerint kifizeti a napi kisebb dsszegil beszerzéseket az ellatmany-
bol, a rovatot pontosan elszamolja.

o A készpénzeldleget vezetdi utasitasra megigényli, elhozza és hataridbre elszamolja.

« Titkarsagi feladatkorbe tartozo gazdalkodasi feladatokat ellat (pl. hazipénztar keze-
lése; utikoltség-elszamolas).

e A szamlakat naprakészen kezeli.

e Gondoskodik arrél, hogy az altala kezelt, a kozalkalmazotti jogviszonnyal osszefliggd
adat és megallapitas az adatkezelés teljes folyamataban megfeleljen a jogszabalyi ren-
delkezések tartalmanak.

e A dolgozodk legfontosabb adatait szamitdgépen tarolja.

Tovabba elvégzi mindazon munkakiréhez tartozd szakmai feladatot, mellyel felettese meg-

bizza.

FELELOSSEG

« Kozalkalmazotti alapnyilvantartas vezetése.

o KIRA rendszerbe az adatok felvitele, rogzitése, modositasa.

e A pedagdgusok és a tobbi dolgozé adatvaltozasairdl feljegyzések vezetése.
« Szabadsag, tappénz nyilvantartasa.

e Az intézmény kulcsaiért teljes felelosséggel tartozik.

ELVARASOK

- Gyermeki jogok betartasa

- Etikus magatartas
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- Gyermekszeretet

- Pontossag

- Onallosag

- Munka-és balesetvédelmi-, tlizvédelmi oktatason vald részvétel évente 1 alka-
lommal.

- Munkahelyén munkavégzésre alkalmas allapotban koteles megjelenni.

- A jelenléti ivet naponta pontosan vezeti.

- Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tavolmaradasat

jelezni koteles a vezetének a zokkenémentes intézményi miikodés érdekében.

FELELOSSEGRE VONHATO A DOLGOZO

- munkakéri feladatainak hataridore torténd elmulasztasaért vagy hianyos elvég-
zéséeért,

- avezetOi utasitasok igénytdl eltéré végrehajtasaért,

- a jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatarsak és a
gyvermekek jogainak megsértéséért,

- a munkaeszkozok, berendezési targyak eloirastol eltéré hasznalataért, megron-
galdsaért; a vagyonbiztonsag, a rabizott leltari targyak és a higiénia veszélyez-
tetéséért,

- az etikai kddex megsértéséért,

- mobiltelefon hasznalataért a gyerekekkel valo egyiittlét alatt (hasznalata csak

nagyon indokolt esetben a nevelémunka zavarasa nélkiil lehetséges).

KAPCSOLATTARTASI ES INFORMACIOSZOLGALTATASI KOTELEZETTSEGE

Rendszeres kapcsolatban all az intézményvezetével, az intézményvezetd-helyettessel, az élel-

mezeésvezetovel, a szakmai vezetovel.
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A MUNKAVALLALO JOGAI ES KOTELESSEGEI (KJT. ALAPJAN)

e Tudasanak és képességének megfeleld, korrekt munkavégzés.

¢ A munkafegyelem betartasa.

e J6 munkahelyi 1égkor alakitasa.

e Az intézmény pedagogiai munkajanak, céljanak megismerése, megvalositasanak segi-

tése.

A MUNKAKORI LEIRAS ERVENYESSEGE:

VISSZAVONASIG, VALTOZASIG.
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NYILATKOZAT

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az 4ltalam végzett munkaért és a kezelt értékekért
anyagi €s bintetdjogi felelosséggel tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat, eszkozoket,

gépeket rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom!

Pakozd

P. H:

Intézményvezetd munkavallalo
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A munkavallalé neve:

Munkakore:

Udvaros, karbantarto

A munkahely neve, cime:

Pakozdi Nyitnikék Ovoda és Bblcséde
Székhely: Pakozd, Arany J. u. 1-5.
Telephely: Pakozd, Hosok tere 8.

Pakozd, Pet6fi utca 2.
Kinevezé és a munkaltatéi jogkor gyakor- az intézmény vezetdje
loja:
Munkaideje: 4006ra’hét
Munkahelyét munkaidében csak engedéllyel
hagyhatja el (engedélyt az intézmény veze-
tosége adhat).
Besorolasa: A torvényi elbirdsok szerint.
Helyettesitdje: A vezet0 altal megbizott személy.
Jarandésaga: A torvényi eldirasok szerint.

Egyéb bér jellegii juttatas

Képvisel testiileti dontés alapjan.

Szabadsag:

A Kijt. 56§ és 57§ alapjan.

A munkakor betoltéséhez sziikséges isko-

lai végzettség

8 altalanos

A MUNKAKORBOL ES A BETOLTESEBGL ADODO, ELVARHATO MAGATARTASI KOVE-

TELMENYEK

- Képes a gyerekkel és sziileivel szemben egyiittérzo, odafigyeld, egyiittmiikddd maga-

tartast tanusitani.

- Tisztaban van a gyerckek személyiségi jogaival, azokat semmilyen korilmények kozott

sem sérti meg.

- Tudatosan alkalmazza az egyenlé banasmod elvét.

- Tiszteletben tartja és toleralja a massagot.

- Intézményi munkdja soran biztositja a vilagnézeti és a politikai semlegességet.
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- A pedagogusetika, a tarsadalmi normék 4ltalanos szabélyait munkahelyén, valamint a
maganéletében is betartja.

- Betartja és betartatja a munkavédelmi, kormyezetvédelmi és tiizrendészeti elSirdsokat.

- Betartja a higiéniai el6irasokat.

- Betartja a titoktartasi kotelezettségét.

FELADATKOR

* Folyamatosan tisztén tartja az intézmény épiilete el6tti jardat, teraszait, kertjét felge-
reblyézi, a belsd kozlekedési utakat sopri.

e Udvar, kert, udvari épitmények gondozasa, rendben tartdsa, napi takaritasa.

e Télen eltakaritja a havat, jégmentesiti a jardakat, 1épcsdket, teraszokat.

¢ Flnyiras, fii gereblyézése, amikor a gyerekek nem tartozkodnak az udvaron.

o Allandéan gondoskodik a balesetet okozd targyak eltavolitasarol.

* Rendszeres ellendrzi az intézmény teriiletén 1év8 helységek elektromos berendezéseit
(lampatestek, kapcsolok, konnektorok, biztositékok). Hibaészlelés utan ezeket javitja,
cseréli, illetve jelzi a hibakat a vezetdség felé.

e Segit az 6vodai rendezvények el6készitésében, a berendezésben és kipakolasban.

e Elvégzi a kisebb kdmiives, lakatos és vizszerelési munkakat.

¢ Biztositja az 6voda zavartalan lizemeltetését.

e Elvégzi az oktatds céljait szolgald berendezések, felszerelések karbantartasat.

e A miihelyfelszerelést folyamatosan rendben tartja.

e Munkavégzése soran kiilonos tekintettel van a munkavédelmi, baleseti - tiizrendészeti
eldirasokra.

¢ Felesleges, sclejtezett, szétbontott anyagok elszallitdsarol gondoskodik.

¢ Karbantartasi napléban rogziti a karbantartasi munkékat, az anyagfelhasznal4st.

¢ Beszerzi a karbantartashoz sziikséges anyagokat, felhasznalasra atveszi.

Tovabba elvégzi mindazon munkakoréher tartozd szakmai feladatot, mellyel felettese meg-

bizza.
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FELELOSSEG

e Felelds az dvoda szerszamkészletéeért.
e Az udvar rendbetételéért.

e Az intézmény kulcsaiért teljes feleldsséggel tartozik.

ELVARASOK

- Gyermeki jogok betartasa

- Etikus magatartas

- Gyermekszeretet

- Pontossag

- Onallosag

- Munka-és balesetvédelmi-, tlizvédelmi oktatason vald részvétel évente 1 alka-
lommal.

- Munkahelyén munkavégzésre alkalmas allapotban koteles megjelenni.

- A jelenléti ivet naponta pontosan vezeti.

- Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat

jelezni koteles a vezetonek a zokkendmentes intézményi mitkodés érdekében.

FELELOSSEGRE VONHATO A DOLGOZO

- munkakori feladatainak hataridére torténé elmulasztasaért vagy hidnyos elveg-
zéséért,

- avezetdi utasitasok igénytol eltéré végrehajtasaért,

- a jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatérsak és a
gyermekek jogainak megsértéséért,

- a munkaeszkozok, berendezési targyak eléirastol eltéré hasznalataért, megron-
galasaért; a vagyonbiztonsag, a rabizott leltari targyak és a higiénia veszélyez-

tetéséért,
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- az etikai kodex megsértéséért,
- mobiltelefon hasznalatdért a gyerekekkel valé egyiittlét alatt (hasznalata csak

nagyon indokolt esetben a nevelémunka zavarasa nélkiil lehetséges).

KAPCSOLATTARTASI ES INFORMACIOSZOLGALTATASI KOTELEZETTSEGE

Rendszeres kapcsolatban 4ll az intézményvezetovel, az intézményvezetd-helyettessel.

A MUNKAVALLALO JOGAI ES KOTELESSEGEI (KJT. ALAPJAN)

e Tudasanak és képességének megfeleld, korrekt munkavégzés.

* A munkafegyelem betartésa.

e J6 munkahelyi légkor alakitasa.

¢ Az intézmény pedagogiai munkdjanak, céljanak megismerése, megvalositasinak segi-

tése.

A MUNKAKORI LEIRAS ERVENYESSEGE:

VISSZAVONASIG, VALTOZASIG.
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NYILATKOZAT

A munkakéri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kételezének tekintem, annak egy
példanyat 4tvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekeért
anyagi és biintetdjogi felelosséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt targyakat, eszkozoket,

gépeket rendeltetésiiknek megfelelden hasznélom!

Pakozd

P. H.

Intézményvezetd munkavallalo



Pikozd Nagykdzség Onkormanyzatanak
KépviselG-testiilete

KIVONAT

a Képvisel6-testiilet 2023. majus 31.-én, szerdan
tartott rendkiviili nyilvanos testiileti ilésér6l késziilt jegyz8konyvbél

13. Napirendi pont: Eléterjesztés Pakozdi Nyitnikék Ovoda és Bolesdde Szervezeti és
Mukodési Szabalyzat jovahagyasardl
Eléterjesztd: Kardos Adam polgarmester

A Keépviselé-testiiletbdl jelen levd 7 képviselo 7 igen, 0 nem és 0 tartdézkodd szavazattal az alibbi
hatarozatot hozta:

Pékozd Nagykozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének

102/2023. (V.31.) hatarozata

Pikozdi Nyitnikék Ovoda és Bolcséde Szetvezeti és Mikodési Szabalyzat
jovahagyasarol

Pikozd Nagykézség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a fenti tirgyt eléterjesztést megtargyalta
és az alabbi dontést hozta:

1. Pikozd Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete a Pakozdi Nyitnikék Ovoda és
Boleséde Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat a hatirozat 1. melléklet szerinti tartalommal

jovahagyja.

2. A képvisel6-testillet felhatalmazza a polgarmester, hogy a dontésrdl tajékoztassa az
intézmeény vezetGjét.

Felelss: Kardos Adam polgarmester
Hataridé azonnal.
Kardos Adam s.k. Szabadi-Gal Rita s.k.

polgarmester jegyzé

A kivonat hiteléiil:
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Pakozd Nagykozség Polgarmestere
8095 Pakozd, Hésok tere 9.

Tel.: 22-258-415, 06-30-140-4004

E-mail: polgarmester@pakozd.hu

Targy: Fléterjesztés Pakozdi Nyitnikék Ovoda és Béleséde boleséde egység hazirendjének
jovahagyisarol )

Elé6terjesztd: Kardos Adam polgarmester

Az elterjesztést készitette: Szabadi-Gal Rita jegyzd

Melléklet: Bolcséde hazirend

A targyalas modja: Az elterjesztést nyilvanos iilésen kell targyalni.
A szavazas médja: A dontéshozatal egyszerii tobbséget (a jelenlévs onkormanyzati képviselok
tobb, mint felének igen szavazata) igényel.

ELOTERJESZTES

Pikozd Nagykozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2023. augusztus 28. napjin
tartando rendes, nyilvanos iilésére:

4. Napirendi pont: Eléterjesztés Pakozdi Nyitnikék Ovoda és Béleséde boleséde egység
hazirendjének j6vahagyasarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Pakozd Nagykozség Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete, mint a Pakozdi Nyitnikék Ovoda
onkormanyzati koznevelési intézmény fenntartoja, az ujonnan épulé boleséde tekintetében, a
Magyar Boles6dék Egyesiilete szakértdje altal megfogalmazott modositasokat figyelembe véve
szikséges a Hazirendet modositani.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiletet az elGterjesztés mellékletét képezé hazirendet (1. sz.
melléklet) hagyja j6va.

Pakozd, 2023. augusztus 24.

Kardos Adim s.k.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Pikozd Nagykozség Onkorményzata Képvisel-testiiletének
....... /2023. (....) hatarozata

Pikozdi Nyitnikék Ovoda és BolcsGde bolcséde hazirendjének jovahagyasarol I1.

Pikozd Nagykézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a fenti targy elStetjesztést megtargyalta
és az alabbi dontést hozta:



1. Pakozd Nagykozség Onkorményzata Képviseld-testillete a Pikozdi Nyitnikék Ovoda és
Boleséde boleséde egység hazirendjét a hatarozat 1. melléklet szerinti tartalommal
jovahagyja.

2. A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmester, hogy a dontésrdl tajékoztassa az

intézmeény vezetojét.

Felelss: Kardos Adiam polgarmester
Hatarid6 azonnal.



PAKOZDI NYITNIKEK OVODA

ES

BOLCSODE

A bolcsdde hazirendje

2023
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Kedves Sgidé K/

E belsd szabalyzo dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, a sziilok jogait és
kotelezettségeit, valamint a gyermekeik mindenekfelett allo érdekeit vettiik figyelembe.

Ahhoz, hogy a gyermekeik nyugalmat, biztonsagat, fejlddését a bolcsdde megfelelé modon biz-
tositani tudja, kérjiik Onoket, hogy az aldbbiakba részletezett hazirendiinket sziveskedjenek

megismerni, és a benne foglaltakat betartani.

A hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok a bolcsddébe torténd jogszerii belépéstdl az in-
tezmény clhagydsaig terjedé idore, illetve az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok
ideje alatt érvényesek.

Intézménytink gondozo, neveld intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakozta-
tasara, nevelésére, ¢s fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlédését tudatosan tervezett és
szervezett nevelési helyzetek megteremtésével tessziik lehetévé, segitjiik eld.
Gondozasi-nevelési elveink kézott meghatarozo: a gyermeki jogok és a személyiség tisztelete,
clfogadasa, szeretete és megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek kibontakozta-
tasat jelenti.

Bolesédében a gondozd-neveld munka a mindenkor érvényben 1évé torvények, jogszabalyok,
az ,,Orszagos Bolcsddei nevelés-gondozasi Program” a bolcsdde Szakmai Program, az éves
Munkaterv, és a Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat szerint folyik. A dokumentumok nyilvano-
sak, az intézmény faliujsagjan, illetve a vezetdi irodaban megtalalhatéak.

A miikédésiinket szabalyozo dokumentumainkban foglaltak megvalositasahoz a bolcséde és a

csalad sokoldalu, bizalomra épiil6 egytittmiikodése sziikséges.

Kérjiik Onodket, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig.
A gyermekek, valamint az intézmény zavartalan miikédése érdekében legyenek partnereink a

benne foglaltak érvényesiilésében.



I. Altaldanos Informacidk

Név: P4kozdi Nyitnikék Ovoda és Bolesdde
Székhely: 8095 Pakozd, Arany Janos utca 1-5.
Koézponti telefonszam: 0622/271-595
Kozponti e-mail cim: ovoda@pakozd.hu
Honlap: www.pakozdiovi.hu
Intézményvezetd neve: Polyak Tiborné Nyilé Adrienn
Intézményvezetd telefonszama: 0630/301-4271
Ovoda
cim: 8095 Pékozd. Arany Jénos utca 1-5.
e-mail cim: ovoda@pakozd.hu
telefonszam: 0622/271-595
Ovodai telephely
cim: 8095 Pakozd, H6sok tere 8.
e-mail cim: ovoda@pakozd.hu
telefonszam: 0622/258-408
Bdlcsddei telephely
cim: 8095 Péakozd, Pet6fi utca 2.
e-mail cim: bolcsode@pakozd.hu
telefonszam:
bolcsddevezeto: Szobotkané Régi Anita

bolesdde telefonszama:

Feliigyeleti szerv
név: P4kozd Nagykdzség Onkormanyzata
cim: 8095 Pakozd, Hosok tere 8.



I1. A hdgivend céljoy, hatdlyo

A hazirend célja: hogy a hazirendben foglalt el6irasok biztositsak a bolcsdde torvényes mitko-
dését, a nevelés-gondozas zavartalan megvalositasat, valamint a gyermekek kdzosségi életének

megszervezesét.

A héazirend feladata, hogy biztositsa az intézményt hasznalo gyerekekre, sziilokre, és az alkal-
mazottakra vonatkozo jogok, kotelezettségek, valamint az intézményi miikodés alapvet6 rend-
jének megismerését.

A hézirend hatélya kiterjed a gyermekekre, és sziileikre, az intézmény valamennyi alkalmazott-
Jara, munkatarsara, és a bolcséde vendégeire.

A hazirend a kihirdetés napjan lep életbe.

III. A 38, és o gyermek jogai, ey kotelegettyégei

A gyermek jogai

< Segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéshez, személyiségének kibonta-
koztatasahoz, a fejlodést veszélyeztetd helyzet elharitasdhoz, a tarsadalomba valo beil-
leszkedéshez.

< Sériilés, tartos betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozasat segitd kii-
16nleges ellatasban részesiiljon.

< A fejlédeésre artalmas komyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségre karos
szerek ellen védelemben részesiiljon.

< Emberi méltésagat tiszteletben tartsék, a bantalmazassal — fizikai, szexualis, vagy lelki
erdszakkal, - az elhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon.

< A hatranyos megkiilonboztetést minden formajatdl mentes nevelés-gondozasban része-

siiljon.



A sziil6 jogai
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Megvilassza az intézményt, melyre gyermeke gondozasat — nevelését bizza.
Tajékozddjon az intézmény helyi nevelési, szakmai programjarol, hazirendjérél, vala-
mint megismerje a nevelési-gondozasi elveket.

Megismerhesse a gyermekcsoport életét.

Tanacsot, tajékoztatast kérjen, és kapjon a kisgyermeknevelSkt6l.

Megismerje a gyermek ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

Véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bélcsode miikdésével kapesolatban.

Részt vegyen az Erdekképviseleti Forum munkajaban.

A sziil6 kotelezettségei

<>
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A gyermeke ellatasaban kozremiikodo személyekkel és intézményekkel egyiitt mikod-

jon.

Az intézmény Hazirendjét betartsa.
Gyermeke testi, érzelmi, €s erkolcsi fejlodéséhez sziikséges feltételeket biztositsa.
Gyermeke jogainak érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedéseket megtegye.

A fizetendd téritési dijat idoben rendezze.

IV. Bolcss dei felvétel rendje

Bolcsédébe felveheté minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, neveldi, gondozdi valamilyen

ok miatt nem tudjak biztositani a napkozbeni ellatast. A gyermekvédelmi térvény szerint elény-

ben kell részesiteni a felvételi eljaras soran azon kisgyermekeket, akinek szocialis, - vagy egyéb

ok miatt egészséges fejlodése érdekében sziikséges a bolcsddei nevelés, gondozas biztositasa.

A gyermekvédelmi torvény 42/A§-a értelmében a bolcsodei felvételnél elényben kell részesi-

teni azt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziiloje, vagy

mas torvényes képviseldje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld

egy¢b jogviszonyban all.

Védelembe vétel esetén a telepiilés dnkormanyzati jegyzdje kotelezi a sziilét, hogy folyamato-

san vegye igénybe a gyermekek napkozbeni ellatasat(gyermekvédelmi torvény 68. § (3) bekez-

dés a) pontja).



A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziild kérheti, egyéb esetekben a sziilé hozzajarula-

sdval kezdeményezheti:

>

a tertleti védono;

a hazi gyermekorvos, vagy a haziorvos;
a szocialis illetve a csaladgondozo;

a gyermekjoléti szolgalat,

a gyamhatdsag.

Bolcsédei ellatas igénybevételére iranyuld irasos kérelmet a Pakozdi Nyitnikék Ovoda
és Bolesode intézményvezetojénél lehet benyujtani.
A bolcsédébe torténé felvételrol az intézmény vezetdje dont.
A bolcs6débe torténd felvétel a jelentkezés sorrendjében torténik a 4. bekezdésben fog-
lalt elonyben részesitést figyelembe véve.
A felvételnél elényt élveznek a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szol6
al977. évi XXXI. torvény 42/A§-aban meghatarozottakon til azok a gyermekek, akik-
nek sziildje, térvenye képviseldje:

a. igazoltan munkaba all, munkahelyet keres;

b. munkaerd — piaci részvételt el6segitdé programban, képzésben vesz részt;

c. agyermek napkozbeni ellatasardl szocialis helyzete miatt nem tud gondoskodni.
Tuljelentkezés esetén a fenntarto kijelolt képviseldje, és az intézmény vezetdje kozdsen

dontenek a gyermekek felvételérdl.

A jelentkezéshez sziikséges személyi okmanyok:

a gyermek személyi igazolvanya;

a gyermek lakcim kartyaja;

a sziil6 személyi azonosito, és lakcimet igazolo hatdsagi igazolvany;
a gyermek TAJ-kartyaja;

munkaltatoi igazolas, vagy egyéb igénybevételhez sziikséges igazolas, hatirozat.

Az intézmeény vezetOje a gyermek felvételérdl, vagy az elutasitasrol a sziil6t 15 napon beliil

irasban értesiti.

A bolcsddébe torténd felvétel a felvételi megallapodas aldirasaval valik érvényessé.



Ha a kérelmezd, illetve a torvényes képviselGje az intézményvezeté dontését vitatja, az arrdl
sz6l0 értesités kézhezvételétd] szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat. Ha az intéz-
ményvezetd az ellatas igénybevételérdl nem intézkedik, akkor a kérelmezé, illetve a torvényes
képviseldje az arrdl sz616 tudomasszerzéstol szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.
A bolesddébe felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol a sziilok és a bolesddevezetd vé-

leménykérése mellett az intézményvezet6 dont.

V. Ay inlegmerny nyivaw towtaso

Napi nyitva tartas

A bolcsdde nyitvatartasi idejét a fenntarto hatirozza meg, figyelembe véve az dvoda nyitva
tartasat, és a bolcsddébe jard gyermekek sziileinek munkaidejét.

Egy gyermek napi gondozasa az alapellatas idejében legalabb 4 6ra, de a 12 6rat nem haladhatja
meg. Egyéb szolgaltatdsok miikodtetése, nyitva tartasa tekintetében a fenntarté dont.

A bolcsode nyitvatartasi ideje: hétfétdl péntekig 6:30-17:00.

A nevelési év szeptember 1-ét6] augusztus 31-ig tart.

Nyari idészak: janius 16-t6] augusztus 31-ig.

Nyaéri zarva tartas

A fenntarté dontésének megfeleléen. Pontos idejérdl februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket.

Téli zarva tartas
Sziiléi igények felmérése alapjan, az iskolai sziinet idején a fenntarté engedélyével. A zéarva

tartas varhato idejérdl az év eleji sziil6i értekezleten tijékoztatjuk a sziildket.

Zarva tartas egyéb okbdl kifolydlag
< A béles6de zarva tarthat nevelés nélkiili munkanap keretében. Ennek pontos idejérél a
zarva tartas clott legalabb 7 nappal értesitjiik a sziiloket.
< Az linnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet a jogszabalyban meghatarozott el8ira-

soknak megfeleléen hatarozzuk meg.



< Rendkiviili sziinet elrendelése a fenntarté engedélyével egészségiigyi okokbdl, termé-
szeti vagy mas katasztrofa esetén kertlhet sor.

< aprilis 21 — Bolcs6dék napja

VI. Fogadd Svik, napok

Intézményvezetd, bolcsédevezets: Bolcsodei ellatasban részesiilé gyermekek sziileinek sza-
mara személyesen ¢€s telefonon szerdanként munkaid6ében(8:00-15:00), minden mas személy

részére elore egyeztetett idépontban.

A bolesde gyermekjogi képviseléjének és az Erdekképviseleti Forum tagjainak az elérheté-

sége a faligjsagon megtekintheto.

VII. Gyermek érkegése, tovogisa

< A bdlesddénkben hétfotol péntekig 6:30-t61 8:00-ig fogadjuk az érkezé kisgyermekeket.
Ha On ebben az id8ben nem érkezik meg gyermekével, kérjiik, hogy 8:15 és 8:40 kozott
ne zavarja a reggeliztetést, inkabb eltte vagy utana érkezzen a csoportba.

< A bolesode felelosséget csak azért a gyermekért vallal, akit a sziil6, illetve kisér6 atad a
csoportban tartézkodd gondozonak.

< A bdlcs6débdl a gyermeket csak a sziil6 vagy az altala irasban (Uzend fiizetben) meg-
bizott személy viheti el. 14 év alulin gyermek e feladattal nem bizhaté meg.

<~ Ha On a gyermekéért ebéd utan érkezik, kérjiik, hogy 11:00-12:30-ig ne zavarja az ebé-
deltetést.

< Elvalt, valofélben levo sziilok esetén csak a birdi itélet szerint megallapitott sziil6i fel-
ligyeletet gyakorl6, megkapd anya vagy apa viheti el a gyermeket. Amennyiben nincs
ilyen dontés, mindkét sziilé barmikor élhet ezzel a jogaval.

< A gyermek hazabocsatasakor, ha a gondozo atadta a gyermeket a sziil6nek, felhatalma-

zottnak, nem tartozik tovabb érte felel6séggel.
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< A gyermek érkezésekor, vagy elvitelekor a sziilok, vagy hozzatartozok nem mehetnek
be a csoportszobaba, csak kivételes alkalmakkor (pl: beszoktatasi idészakban, akkor is
csak valtocipoben)

< Ha asziil6 a gyermekét méltanyolhato, rendkiviili ok miatt a bolcs6débdl a nyitvatartasi
id6 végéi nem tudja elvinni, koteles a bolcsddét értesiteni. Abban az esetben, ha nem
torténik jelzés, a gyermek elhelyezésérdl hivatalos eljaras (faliijsagon megtekinthetd)
keretében gondoskodunk (Gyermekjoléti Szolgalat): amennyiben a sziil zaras utén
tobb mint egy 6raval nem jelentkezik gyermekéért, vagy a gyermek kiadasara megjelolt
személy olyan fizikalis, vagy mentalis allapotban van, hogy azzal veszélyezteti a gyer-

meket.

VIII. A bolessde helyiségeinek és udvawdnak havssg-
nalatt rendje

Az intézmény egész teriiletén, beleértve a bolcsdde udvarat is, €s a bejarattol szamitott 5 méte-
ren beliil TILOS A DOHANYZAS! Tilos tovabba a bolcséde egész teriiletén az alkohol-, és
drogfogyasztas.

A bolesode helyiségeit, berendezéseit, és felszerelési tirgyait nyitvatartdsi idében a bolcsédébe
felvett gyermekek hasznalhatjak.

A csoportszobakban sziilok, vendégek, hozzatartozok kizarolag engedélyezett alkalmakkor tar-
tozkodhatnak (pl: nyilt nap, liinnepélyek, fogad6 érak, értekezletek, csaladi délutanok. . .stb)
Igény szerint — a kisgyermeknevelok egyetértésével €s a csoport zavarasa nélkiil — a sziilok a
nap barmely szakaszaban bekapcsolodhatnak a gyermek bolcsddei életébe, tevékenységeikbe
nyilt nap keretében.

A gyermekek ¢€s a sziil6k a csoportszobaban torténd benntartézkodasahoz valtocipd, vagy (szi-
16k esetében) labzsak, vendégpapucs hasznalata sziikséges.

A bolcsode helyiségeit — kivéve a szakmai program szerint szervezett tinnepeket, és egyéb ren-
dezvényeket — mas, nem nevelési célra atengedni kizarolag a gyermekek tavollétében, az intéz-

ményvezetd engedélyével lehet.



A helyiségek tisztasaganak fenntartasa, a berendezési targyak és a dekoracié épségének meg-

drzése a bolesddei dolgozok, sziilok, gyermekek szamara egyarant kotelezettség, €s elvaras.

IX. Egyél; ag intégmeény bigtonsagdt gowontols
sgabdlyok

A boleséde bejaratat, kapuit folyamatosan zarva kell tartani a gyermekek biztonsaga érdekében.
Kérjik a sziiloket, hogy érkezésiik, tavozasuk utan figyeljenek, hogy az ajtok, kapuk teljesen
csukva legyenek.

A gyermekek biztonsaga érdekében a bolcsdde teriiletére (udvaraba, épiiletébe) allatot ne en-

gedjenek, hozzanak be!

X. Ertékmegs rzés

A bolcsédei atadoban minden gyermeknek kiilén szekrénye van a ruhak tarolasara. Kérjiik,
hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényben, mert a bélcsédében hagyott, il-
letve a gyermek személyes (atadoban hagyott, csoportba bevitt, illetve a gyermeken 1év0) tar-

gyaiért, ékszereiért felelésséget nem tudunk vallalni.



<

XI. Betegseg

A bolcsodébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség egésze érdekében lazas
(37,5° és ennél magasabb hémérsckletil), antibiotikumot szedd, vagy fert6zésre gyanis
gyermek a bolcsédét nem latogathatja. A sziilo kotelezettsége, hogy a beteg gyermekét
otthonaban apolja, és ne veszélyeztesse a tobbi gyermek egészségét.

Tartos, kronikus betegségben szenvedd, tovabba étel-, gydgyszerallergia esetén a gyer-
mek sziilei kotelesek a bolcs6dét tajékoztatni. [lyen esetben irasban nyilatkoznak a szii-
16k szakorvosi vélemény birtokdban, hogy az egészségiigyi kockazatot ismerve, vala-
mint, hogy a bolcséde egészségiigyi személyzettel nem rendelkezik, vallalja gyermek
bolcsddébe jarasat.

Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bélcsddében, a gondozdénd
értesiti a sziil6t, illetve a hozzatartozoit. Ehhez feltétleniil sziikséges a pontos cim, és
telefonszam. Kérjiik, hogy ilyen esetben a sziilé6 minél elobb gondoskodjon a gyermek
hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasarol, ezzel is ndvelve a mielébbi gydgyulas esélyeit.

A csaladban elofordulo fert6zé betegségekrol a bolesodét 24 oran beliil értesiteni kell.
Az intézmény a bejelentést kovetden értesiti a tobbi sziilét, szikség esetén az ANTSZ
fel¢ is megteszi a bejelentési kotelezettségét, majd fertdtlenito takaritast végez.

A gyermek a betegségbdl az intézménybe csak orvosi igazolassal térhet vissza.

A gyermek gyogyszerezése nem lehetséges a bolcsodében, kivételes esetben kiilon en-
gedéllyel, egyéni elbiralas alapjan. Nincs lehetéség behozott étrendkiegésziték beada-
sdra, orrszivasra, orrcseppezesre.

A fejtetiivel fert6zott gyermeket a sziilének haladéktalanul el kell vinni a boles6débél a
tobbi gyermek védelme érdekében. A bolcsédébe vald visszatérés csak irtdszerrel tor-
tént kezelés utan, védondi vagy orvosi igazolas ellenében lehetséges.

A gondozo teenddje baleset vagy napkozben torténé megbetegedd gyermek esetén: a
gyermeket haladéktalanul el kell latni, mikozben a csoport feliigyeletét meg kell szer-
vezni. A baleset sulyossagatol fliggoen, illetve eszméletvesztés, és 1lazgores esetén or-
vosrol haladéktalanul gondoskodni kell (ment6, orvos kihivasa), ezek utan értesiteni

kell a szilot.
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XII. Agy intezmenybsl towolmoaradds, hicdny zis

Ha a gyermek a bolcsodei ellatastol tavol marad, hidnyzasat a sziilonek igazolnia kell.

Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az intézmeényt.

Ha a kisgyermeknevelé megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermektol
vald elkiilonitésrol, és a lehet6 legrovidebb id6n beliil értesiti a gyermek sziileit.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges, és latogathatja az intézményt orvosnak kell igazolnia.

Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos id6tartamat.

A hianyzast igazoltnak kell tekinteni, ha
- agyermek a sziil irasbeli kérelmére — a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt
kapott a tavolmaradasra;
- a gyermek beteg volt és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja;
- a gyermek hatosagi intézkedés, vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott a bolcsédei

ellatasban részt venni.

Hidnyzasok esetén a sziild elézetes jelzése gyermeke tdvolmaradéasarol torténhet e-mailben a

bolcsode@pakozd.hu cimre vagy a gyermek bolesddei csoportjaban erre a célra rendszeresitett

fliizetben irasban, melyet a kisgyermeknevel5tol kérhet el.
Az egy hetet meghaladd (nem betegségbdl ered6) hianyzast a intézményvezetének irasban kell

jelezni.

Betegség miatti hianyzas esetén mar elsé nap kérjiik jelezni a gyermek tdvolmaradasat, vissza-
érkezésének varhato idépontjat legkésobb el6zo nap (8:00 oraiga 0622/........... telefonszamon

vagy a bolcsode@pakozd.hu e-mail cimen.

Ha a gyermek 4 hétig folyamatosan tavol marad a bolcs6détdl, s ez ido alatt a sziilé nem €l a
jelzéssel a hianyzas okardl és visszatérés idépontjardl, ugy a gyermeket a bolcs6débdl kima-
radottnak tekintjiik. Ebben az esetben a gyermek helyére a varolistan soron kovetkez6 gyermek

felvételére keriil sor.

[
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XIII. A gyermek étkegtetése o boless deben

A gyermek napi négyszeri étkeztetésének megszervezése a bolcsdde feladata.
Az élelmiszerekbdl ételmintat az eldirasoknak megfelelGen kezeljiik, és taroljuk.
Az ¢tkezések idépontjai:

< 8:00-8:30 reggeli

< 10:00-10:15 tizorai

< 11:30-12:00 ebéd

< 15:00-15:20 uzsonna

Etkezési igény jelentése — esetleges visszafizetés rendje

A sziild kotelessége, €s érdeke, hogy gyermeke hianyzasakor telefonon, személyesen, vagy
email formédjaban jelezze gyermeke étkezésének lemondéasat mindennap legkésébb 9:00 oraig.
Amennyiben a lemondas nem torténik meg, az ellatast ki kell fizetni.

Ha a sziil6 nem jelzi gyermeke visszatérését hianyzas utan, ugy csak feliigyeletet tudunk bizto-

sitani, de ellatast nem.

Kedvezményes étkezési tamogatas igénybevételének eljarasrendje
Téritésmentes bolcsodei étkezeés vehetd igénybe a gyermek utan, ha:
< rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;
< olyan csaladban é16 gyermek, amelyben tartésan beteg, vagy fogyatékos gyermeket ne-
velnek;
< tartosan beteg vagy fogyatékos;

< harom vagy tobb gyermekes csaladban él,

e

sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi nett6 jovedelem 6sszege nem haladja
meg a kotelez6 legkisebb munkabér 130%-at;

< nevelésbe vett gyermek.

Igényt nyijthat be:
< abolcsédébe jaré gyermek sziilGje (elég, ha az egyik sziilé megigényli az ingyenes gyer-
mekétkeztetést)

< abolcsddébe jaré gyermek csaladba fogadd gyéamja
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< a nevelésbe vett, bolcsddébe jaro gyermek nevelGsziiloje, vagy ha az érintett gyermek

gyermekotthonban nevelkedik, a gyermekotthon vezetdje.

Az intézmény vezetdje a gyermekétkeztetés normativ kedvezményeirdl és azok igénybevételé-
nek madjarol tajékoztatja a kotelezettet

<> a beiratkozaskor,

<> az ellatas igénybevételének megkezdésekor, és

< anormativ kedvezmények megvaltozasakor.

Etkezési téritési dij — kedvezmény igénybevételéhez sziikséges igazolasok:
A személyes gondoskodast nyajtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellata-
sok téritési dijarol és az igénylésiikhdz felhasznalhato bizonyitékrol szolé 328/2011. (X11.29.)
Kormanyrendelet 6. melléklete szerinti nyilatkozattal.
<% Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermeknél:
hatésagi dontés (jegyzo allitja ki), a kiallitastol a dokumentumban megjelélt lejarati ido-
pontig érvényes.
<> Olyan csaladdban é16 gyermek, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket ne-
velnek:
nyilatkozat (328/2011. Kormanyrendelet 6. sz. melléklete), szakorvosi igazolast mellé-
kelni kell.
< Tartosan beteg, vagy fogyatékos:
nyilatkozat (328/2011. Kormanyrendelet 6. sz. melléklete), szakorvosi igazolds, valamit
az emelt 6sszegli csaladi potlékrol MAK igazolas
<> Harom vagy tobb gyermeket nevelnek a csalddban:
nyilatkozat (328/2011. Kormanyrendelet 6. sz. mell¢klete)
<% A csaladban az egy f6re juté havi nettd jovedelem Osszege nem haladja meg a legkisebb
munkabér 130%-at:
< nyilatkozat (328/2011. Kormanyrendelet 6. sz. melléklete)

Az étkezési kedvezményekhez sziikséges igazolasokat minden nevelési év elején le kell adni!
A tamogatisok megsziinését, az igazolasok lejartat a sziil6 kotelessége figyelemmel kisérni, €s
a bolcséde felé jelezni. A lejarat napjat kovetéen a kedvezményt nem all médunkban figye-

lembe venni.



Az ingyenes étkezésben részesiild gyermekek sziileinek az ebédbefizetések idépontjaban, ald-

irasukkal kell megrendelni a gyermek kiovetkezo havi ebédjét.

A nyilatkozaton szereplé datumot kivetd naptol valik téritésmentessé az étkezés. Ha a gyer-
mekétkeztetést betegség, vagy mas ok miatt a gyermek nem veszi igénybe, a sziilé koteles be-
Jelenteni a tivolmaradast, és annak varhaté idétartamat, valamint azt hogy a gyermek mikortél

veszi igénybe jbol a gyermekétkeztetést.

XIV. Figetési kotelegeltségek

A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A sziilé a gyermeke részére rendeli meg az étkezést, mely szolgaltatasért étkeztetési téritési
dijat fizet. A téritési dij mértékét az 6voda fenntartoja koltségvetési évenként allapitja meg. Az
esedckes téritési dijrol a sziil6ket tajékoztatjuk.

Amennyiben a gyermek 10 munkanapnal tébbet hidnyzik a boles6débél — nem betegségbdl
adodoan — gy az adott honapra esé gondozasi dijat a sziilé koteles viselni!

Az étkezéseket kiilsS beszillité biztositja, ezért hidnyzés esetén az aznapi étkezést nem tudja
az intézmény lemondani.

A szild koteles a hidnyzast megel6z6 munkanap 8:00 oraig telefonon, személyesen, vagy e-
mailben jelezni a kdvetkezd napra/naptol a vonatkozé hidnyzést tényét, az étkezés lemondésat.
Amennyiben ezen kotelezettségének nem tesz eleget, ugy — fiiggetleniil attél, hogy az ét-
keztetést kedvezményesen, ingyenese, vagy 100%-os dij megfizetése mellett veszi igénybe,
az aznapi étkeztetést nem 4ll médunkban lemondani, az étkezési téritési dijat ebben az
esetben a sziil6é koteles megfizetni.

Kivételt képez ez alol a betegség els napja.

A befizetések eljarasrendje
< A befizetés idépontjanak pontos datumét - havonta egy nap — a bolcsdde bejaratanal jol
lathato helyre, legkés6bb egy héttel korabban, az erre rendszeresitett hirdetén fiiggeszt-
juk ki. Befizetésre ezen a az egy napon van lehetéség, Kérjitkk Onoket a befizetési idd-

pont betartisara.
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A havi téritési dij dsszege a hivatalos munkanapok szdma alapjan keriil megallapitasra.

A befizetés készpénzes fizetéssel teljesithetd a megadott napon 7:00-16:30 kozott

XV. Eldtis megsziinésenek modjo

Megsziinik a bolcsddei elhelyezés:

<&

¢

ha a gyermek a 3. életévét betdltotte, és a bolesddet gondozasi-nevelési év a végehez
ért;

ha a gyermek testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai
nevelésre, akkor a 4. évének betdltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhat6
a bélcsédében;

ha a sziil8, feliigyeleti jogot gyakorld sziild, vagy torvényes képviseld a gyermek 4 heten
tali tavollétét orvosi igazolassal nem tudja igazolni, vagy 6 maga korabban nem jelezte
irasban a sziineteltetést;

ha a sziil, feliigyeleti jogot gyakorl¢ sziild, vagy a torvényes képviseld kérelmezi a
megsziintetést, melyet az intézményvezetd a megegyezett idépontban az ellatast meg-
sziinteti;

a hazirend tobbszori sulyos megsértése esetén. Stlyos megsértésnek mindsiil a téritési

dijak meg nem fizetése. 2 havi tartozas esetén a jogviszony megsziintethetd.

Az ellatas megsziintetésérdl (a bolesodei gondozasra valo életkori jogosultsag betdltésétol el-

térd esetben) az intézményvezetd irasban értesiti az ellatast igénybe vevoét, illetve annak torveé-

nyes képviselgjét.

Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve torvenyes képviseldje az értesitések kézhezvételetol

szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat. A fenntarto végrehajto hatarozatiig az

ellatast biztositani kell.

Az ellatas megsziinésekor a felek elszamolnak egymassal, amely kiterjed:

.<>
<

a téritési dij rendezésére,

az intézmény targyi eszkdzeiben okozott szandékos karokra.

~J
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XVI. Behoghats- towrgyak

Otthoni kedvenc jatékukat, targyukat behozhatjak, megmutathatjak a gyermekek a bél-
csddeben, ha az egyéb egészségiigyi, tliz-, és balesetvédelmi szempontbol megfeleld, de
felelosséget nem tud vallalni érte az intézmény.

Cumit kizérolag zérhato cumitokban hozhat be a gyermek a higiénias szempontokat fi-
gyelembe véve.

Ertéktargyat vagy balesetet okozd, egészséget karosito targy, élelmiszer a bolesédébe
nem hozhato.

A gyermek a bolcsédében gytiriit, nyaklancot balesetvédelmi okokbol nem viselhet fiil-
bevalot csak sziil6i felelésségre.

Az intézmény teriiletére allatot behozni tilos.

Tilos a gyermeke részére hazi készitésii ételt, italt behozni az ANTSZ elbirdsa szerint.

A gyermeke babakocsijat, biciklijét kérjiik a taroloban hagyni.

XVII. Kapcsolattowtis, érdekicépviselet

A csalad a bolesdde kapcsolatanak erdsitésére lehetdséget biztositunk a sziilével torténd be-

szoktatason tul a gondozond-sziilé napi talilkozésaira, az lizend fiizeten keresztiil t5rténd in-

formacioszerzésre, sziili értekezletre, csoportbeszélgetésekre. Lehetdséget biztositunk a csa-

ladoknak a bolcs6dei életbe vald betekintésre is.

<>
<>

CER R PSPt

sziiloi értekezlet
csaladlatogatas
bolesddei nyilt nap
gyermeknap
faligjsag

tzend flizet
telefon
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Az iizend fiizetbe torténd bejegyzéseiket szivesen vessziik, akar a gyermek egészségi allapo-
tara, akér a gyermek fejlédésére, vagy otthoni eseményekre vonatkozoan.

Az intézményben Erdekképviselet mikddik, melynek tagjait, illetve vezet8jét a sziilok va-
lasztjak meg. Tovabba a sziiloket és gyermekeiket a Gyermekjoléti képviseld segiti jogaik ér-
vényesitésében. Elérhetoségiik a feliijsagon megtalalhato.

Kérjiik, hogy barmilyen, az intézmény mitkddésével, a gyermekek ellatasaval kapesolatos vé-
leményiik, esetleg kifogasuk, panaszuk meriilne fel, forduljanak bizalommal az intézmény ve-
zet6jéhez, aki 10 napon beliil valaszt ad panaszaikra.

Amennyiben a vizsgalat eredményérdl 10 napon beliil a sziil, vagy a torvényes képviseld
nem kap értesitést, vagy a megtett intézkedésekkel nem ért egyet, tigy az intézmény fenntarto-

jahoz, illetve a gyermekjogi képviselokhoz fordulhat.

XVIII. Egyebek

< Kérjiik, tigyeljenck az intézmény tisztasdganak megdrzesére.

<>

Kérjiik a sziiléket, hogy a gondozot csak a sziikséges idore tartsik fel, mert elvonjak a

gyermekcsoportrol a figyelmet.

<

Gyermekiikkel kapcsolatos informaciot csak gyermekiik gondozojatol, vagy az intéz-
mény vezet$jétol kérjenek.

A gyermekrél csak sziilei, és a hivatalos szervek kaphatnak felvilagositast.

A bolcsédét latogatok kdtelesek vigyazni az intézmény felszereléseire, ¢s értekeire.

Kérjiik, hogy a gyermek szekrényében ételt, italt ne hagyjanak.

YRR

Felhivjuk figyelmiiket hogy a gondozok nem adnak ki més gyermekérdl, illetve sziilo-

tarsrol és annak elérhetdségérdl informaciot.



XIX. A hagivend nyilvanossigo, megismerése

Az SZMSZ mellett a Hazirendet is nyilvanossagra kell hozni, valamint egy példanyat a gyer-

mekeét beiratni kivand sziilé részére e-mailben megkiildeni, kiilon kérésre kinyomtatva 4tadni.

A Hazirend nyilvinossagra hozatala a sziil8i értekezleten torténik, majd a megismerhetbség

folyamatos biztositasa érdekében az intézmény épiiletében kifiiggesztésre keriil.

A Hazirend modositasara akkor keriil sor, ha a vonatkozé jogszabalyokban valtozas 4ll be,
vagy a sziil6k az Erdekképviseleti Forum utjan javaslatot tesznek, s ezt a nevel6testiilet elfo-
gadja, illetve a nevelétestiilet erre javaslatot tesz.

Kériink minden bélcsédei dolgozot, sziilét, vendéget a hazirend betartdsira!

A nevelés-gondozas hatékonysaga, és a gyermekek biztonsdga érdekében elére is kdszonjiik

egylttmitkodésiiket!
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XX. Zowd rendelkesgések

A Hazirend nyilvanos, a falitjsagon, az intézmény honlapjan barki szamara hozzaférhetd.
A Hézirend egy példanya a sziil§ részére atadasra keriil, melynek atvételérdl az intézmény
felé a nyilatkozat alairasaval igazol.

A Hazirend minden évben feliilvizsgalatra keriil, igény szerint modositjuk azt.

A Hazirendben nem szabalyzott kérdésekben az SZMSZ rendelkezései az iranyadok.

Pakozd, 2023 cuvemmamsames

Polyak Tiborné Nyilo Adrienn

intézményvezeto

A Pakozdi Nyitnikék Ovoda és Bélcséde bélesédei hazirendjét a bolesddei nevelGtestiilet
megismerte, és elfogadta.

Név Alairas

A héazirend kihirdetésének napja: 2023...............

A hazirend visszavonasig érveényes.







Pakozd Nagykozség Polgirmestere

phKozp

8095 Pakozd, Hosok tere 9.

Tel.: 22-258-415, 06-30-140-4004
E-mail: polgarmester@pakozd.hu
Tatgy: Elétetjesztés Pékozdi Nyitnikék Ovoda és Bélesde szakmai programjanak jovihagyasardl

Eléterjeszt6: Kardos Adam polgarmester
Az elGterjesztést készitette: Szabadi-Gal Rita jegyzo

Melléklet: Bolesdde szakmai program

A targyalds modja: Az eloterjesztést nyilvanos tlésen kell targyalni.
A szavazas modja: A dontéshozatal egyszerii tobbséget (a jelenlévé dnkormanyzati képviselok
tobb, mint felének igen szavazata) igényel.

ELOTERJESZTES

Pakozd Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2023. augusztus 28. napjan
tartando rendes, nyilvanos tilésére:

5. Napirendi pont: ElSterjesztés Pikozdi Nyitnikék Ovoda és Bélcséde szakmai programjanak
jovahagyasarol

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Pakozd Nagykozség (")nkorményzaténak Képviselo-testilete, mint a Pakozdi Nyitnikék Ovoda
onkormanyzati koznevelési intézmény fenntartdja, az ujonnan épilé bolesoéde tekintetében, a
Magyar Bolcsédék Egyestlete szakértéje altal megfogalmazott modositasokat figyelembe véve
sziikséges a szakmai programot modositani.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiletet az el6terjesztés mellékletét képezd szakmai programot (1. sz.
melléklet) hagyja jova.

Pakozd, 2023. augusztus 24.

Kardos Adam s.k.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Pikozd Nagykozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
....... /2023. (....) hatirozata

Pikozdi Nyitnikék Ovoda és BolcsGde szakmai porgramjanak jovahagyasarol I1.

Pakozd Nagykézség Onkorményzata Képvisel6-testiilete a fenti targyd elStetjesztést megtargyalta
és az alabbi dontést hozta:



1. Pikozd Nagykozség Onkorméanyzata Képvisels-testiilete a Pakozdi Nyitnikék Ovoda és
Boleséde szakmai programjat a hatarozat 1. melléklet szerinti tartalommal jévahagyja.

2. A képvisel6-testillet felhatalmazza a polgarmester, hogy a dontéstdl tijékoztassa az

Intézmeény vezetdjét.

Felelgs: Kardos Adam polgarmester
Hatarido azonnal.



PAKOZDI NYITNIKEK OVODA

ES

BOLCSODE

Bolcsodel Nevelés —Gondozas

Szakmai Programja

2023



Tartalomjegyzék

AVERLCMOS TNFOVIURCESK ... ese s sssse s essenes 5
L. BOLOKE A ALAPIOTIUACITK ..o 6
Ellatsnda celesoport es ellathn Jell St s vuvm mmm s st s s sy 6
EHatast FOUmBl: ossmumsmumsssvoioomssimensssnisyoss ey s s e sy sy s A s 7
Az Intézmény bemutatisa, személyi, targyi feltételel ... vvninsnisimimivisismssesesiosessssms |
BZCRCII TEHRIEIEK .. covvvomsmisissscssmmsommvmimesssvmomas oy st s o as s 8
Szakképzettség szerinti MEZOSZIAS ... c.couiiiiiiiieiee ettt saeesa e enes 8
BOIeSOAET dajKa: ....co.eiiiiiiiiiie ettt et n e en et et e aneennenn 8
b o i T T 8
II. A BOLCSODE FELADATA, CELJA ..o 10
A bolcsdde szakmai programjat meghatarozo fobb jogszabalyok, iranyelvek.................... 10
TEL: A BOLCSUDEL NEVELES ALAPEBIVEL wovmmsmmmmmissss s e 11

A csaladi nevelés els6dlegességének tisztelete .........ovvivierrerrierieniiieeieieese e seevesieeneenns 11
A-csalad rendszerszemieleti MegkoZeESE omummninummis s i i 11

A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa...........cccocviiiiiicinniniiccncennen 11

A pyermeki személyiség tiszteletének elve. ...vimmmimvsmmavavmsmmmsnssmsmsimmmis 11
Az egyéni bANASMOd EIVENYESIIESE ... ...vviiiieiiiic ittt e e rre e erns 12
A biztonsag €8 a stabilitds €IVe.......ccciiiiiiiiiiiiecccee e 12
Gondozasi helyzetek kiemelt jJelentosEge ..........ooovveriiiiiiiiiiic e 12
A gyerimeki kompetenciakesatetes TATMIOBATARE L..oocouivssssssiuuisnsssnss ool s s 13

IV. A BOLCSODEI NEVELES FELADATAL c.oooeeeevereeeeeneeeeveessenses s 14
A csaladok tamogatasa, annak erésségeire €épitve a sziiloi kompetencia fejlesztése ........... 14
Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa.........cccocvvievciiiiicnninncnccncne, 14
Az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztese. .......ooviiiiiriiiiiriiiiniece e 14
A megismerési folyamatok fejlodésének segitése........cccvvvviviiiniriiniiniiiinccrrere s 15

V. A személyes gondoskoddast végzd személyek jogainak védelme

16

VI. A Bolassdei élet megsgervezesenek formai..... . 18
Kapesalat msglilbldie]ummemeapnmmmnsavemssssmrsassssesmonzos e 18
SZULO1 EIEKEZIET ... s 18
Beszoktatas (adaptacio) - sziilovel torténo fokozatos beszoktatas............coooveeeieneeniencnnee. 19
INAPL KAPCSOIATIATTAS ...eevicveiiiiiiieeiiieetee ettt e e eee e ee st e e e ssbaessssesbeesesbeasbsessbeensneessseensneenns 20



Indirekt kapcsolattartasi fFOrmak..........coooooiiiiiiiiiiie s 20

SZervezett PrOZramOK ........cooovveiieriiiit ettt ene e aes 20
A Bolcsode kapcesolatai mas intézményekKel .......o.cooooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 21
oD R I o s RS s S ST A SRS AROSEES 21
Fentieket figyelembe véve a Bolcsode kapcesolatot tart: ..., 21
VII. A bolcssdei nevelés sajdtos feltételei...........niniinencnne 22
B L RN S ABTIBICT v s sonsmmsscnmssosssos s a5 S P T T3 22
GyermeKCSOPOITOK SZEIVEZESE .......couiiviiiiiiiiciiiei ettt see et e sae e e ersssenneas 22
INAPITEINA ...ttt sttt ettt e e e e aeesseesesessesr e e b e asseteerseereessesns 23
VIII. A BOLCSODEIL NEVELES FOBB HELYZETEL ..o, 24
Tamibes oo o s T R T A e T 24
ERORARBAG s s T T T R ST TS Ty 24
JAUEK ..o e ettt st raer e r e ens 25
IMIOZZAS ..ottt a e e et n e n e e e nn e e teeneesraneans 25
IMONAOKA, ENEK ..ooveiei ettt ettt ettt e e e e et e e e e e e e e e e e es e e e e e s e eaenaaaaaan 26
B 11 L R T 26
Alkoto tovokenWsemek wooms e o e s s R R R 27
e L 1L 27
IX. A fejladeés leggyakoribljellemss i av boless dés kov végére....... 28
X. Belss mitkddeési rend, intégmeényink miitkodésének évtékelése..... 29
Képzés, tovabbképzés, az egyéni szakmai fejlodés biztositasa...........ccoeveveeiereenierieeennnn, 29
KI. UUPWUEPEK ...t 31
UNNEPEINIK: ..ottt sa et er s e eses et s er s et s eeessesesanens 31
XIT: DokiaenlilCUD . vmisiusmsmmnssmsmsssssssmssesssssmsssassessssssssmsatsomtssmsssns 32
A bolcsédében vezetett nyilvantartasok, illetve kezelt dokumentumok munkakoéronként: . 32
XIII. A felvétel rendje, téritési dij, yikva tauwtis.........vcivncrnncennn. 35
A felvéteiher szitkseges doknmenTUMOKS ..o v sumsesssmimensns 5y e 35
Catolandb okminyok speciilis esetekben; s 36
A boélcsodei ellatasrol szolo tajékoztatd tartalmazza: ... 36
INtEZMENYI tEITIEST i ...ooeoriii i 37
INYIEVA TAITAS L.ttt ettt b bbbt e b e it b e s b e bbb e e e s eseneenannan 38
Az igényldk, és a személyes gondoskodast végzo személyek jogai és kotelességei ........... 38
XIV. ELELMEZESI TEVEKENYSEG .....cooooooiiiiiiiiccccviricccrreneeseessnsnesesesessssssssssssnes 39

2



Kisgyermekek étkeztetese-taplalasa..........cooovieiiiieiiiniii et
LA T G S ——————
XVI. Erdekképviseleti Fovum mikodletese.. ...........oreevnnnerene.
T - T e—

4



Altaldnoy Informacick

Név: Pikozdi Nyitnikék Ovoda és Bolcséde

Székhely: 8095 Pakozd, Arany Jénos utca 1-5.

Koézponti telefonszam:
Kozponti e-mail cim:

Honlap:
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ovoda@pakozd.hu
0622/271-595

8095 Pakozd, Hosok tere 8.
ovoda@pakozd.hu
0622/258-408

Bolcsddei telephely

Feliigyeleti szerv

Pakozd Nagykdzség Onkormanyzata

8095 Pakozd, Petofi utca 2.
bolcsode@pakozd.hu

Szobotkané Régi Anita

8095 Pakozd, Hosok tere 8.



Miikodési teriilete: Pakozd, Sukoro, Gardony-Dinnyés, Székesfehérvar-Kisfalud kozigazga-
tasi teriilete

Bolcsdde féréhelyszama: 42

Bilcséde csoportok szama: 3

Az ellitandé célesoport: a gyermek 20 hetes koratol a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény , 42/A. § (1) - (3) bekezdéseiben meghatarozott
korig.

ELLATANDO CELCSOPORT ES ELLATAS JELLEMZOI:

A Gyvt-ben, valamint az NM rendeletben foglalt rendelkezések szerint a személyes gondosko-
dast nyjté gyermekjoléti alapellatasnak a feladata a gyermekek testi, érzelmi, értelmi és erkol-
csi fejlodésének, jolétének és a csaladban torténd nevelésének eldsegitése. A Fenntartd miikod-
tetésében - a Gyvt. 94. § (3) bekezdés a) pontja alapjan eldirt kotelezettséget, valamint az 6n-
kormanyzat azon kinyilvanitott szandékat figyelembe véve, mely szerint célja a telepiilésen é16
kisgyermekes csaladok segitése, a gyermekek napkézbeni ellatdsa biztonsidgos keretek kozott.
Pakozd dinamikusan fejlédé telepiilés, ahol a gyermeklétszam folyamatosan ndvekszik. Emiatt
szilkségesseé valt a telepiilésen bdlcs6de megnyitasara, amely palyazati segitséggel jott létre. A
tagas csoportszobdkban a natar-vilagos, vidam allatfigurakkal diszitett batorok, véltozatos ja-
tékeszkozok otthonossagot és melegséget sugaroznak. Bolcsédénkben egységes szakmai elva-
rasok érvényesiilnek. Biztositjuk a biztonsagos, harménikus 1égkort, tovabba kiemelt szerepet
kap a gyermekkézponta szemlélet. Célunk, hogy az dvodaskor elérésére egészséges, boldog,
koruknak megfelelé 6nallésaggal rendelkezd, a kozosséghez jol alkalmazkodd gyermekeket

neveljiink.

Ellatottak kore

Bolesédebe a gyermek hiiszhetes koratdl felvehet6, ha a harmadik életévét: - januar 1-je és
augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-¢ig, - szeptember 1-je és december 31-
e kozott tolti be, a kovetkezd év augusztus 31- éig, ha a sziil6, térvényes képviselé nyilatkozik
arrol, hogy a gyermek napkozbeni ellatasat eddig az id6pontig bolesddei ellatas keretében ki-

vanja megoldani. - ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi



szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, és ovodai jelentkezését az orvos nem java-
solja, bolesddei ellatas keretében gondozhato, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betol-
tését kovetd augusztus 31-éig. - A bolcsddei ellatisban a sajatos nevelési igényli gyermek annak -
az évnek az augusztus 31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betdlti A bolcséde
a 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasa keretében, az Alapprogram szerint, jogszabalyban
meghatarozott szakirany végzettséggel rendelkezd személy altal, harom csoportban nyujt

szakszerii gondozast és nevelést.

Bélesddénkben az aldbbiakat nyujtjuk a gyermekeknek:
- Allandésagot, hiszen amig a gyermek bolesédés, neveldje és a csoportszobaja al-
lando.
- Jol felépitett napirendet, ami altal a megfeleld életritmus kialakul .
- A szabad levegdn val6 tartdzkodast, mozgast, udvari jatékot.
- Tarsas egyiittélés szabalyainak megismeréset, elsajatitasat.
- Sok mesét, dalt, mondokat.

- Valtozatos jatékot, mely segitségével a beszédfejlodést, a szokincset bovitjiik.

ELLATASI FORMAK:

gyermekek napkozbeni ellatasa (alapellatas)

AZ INTEZMENY BEMUTATASA, SZEMELY1, TARGYI FELTETELEI

A Pédkozdi Nyitnikék Bolcsdde 2023-ban épiilt. Korszer(, a kor minden elvarasanak megfeleld,
modern bolcsédébe fogadjuk a gyermekeket. Az épiilet a legmodernebb fiitési rendszerekkel
rendelkezik, a geotermikus energia felhasznalasat napelemek segitik, illetve padlé- ¢s mennye-
zetfiités biztositja a megfelelé homérsékletet. Az épiilet 3 foglalkoztatdbol és az ahhoz kapcso-
16do fiirddszobabol, atadohelyiségekbdl all. Ezen tGlmenden az éplileten beliil rendelkezésre
allnak azok a kiszolgald egységek, amelyek a személyzet sziikségleteit illetve szakmai felké-
sziiltségét szolgaljak ki. A csoportszobak belsd tereinek kialakitasa, szinviliga gyermekkoz-
pontusagot tikroz. A talalokonyha, a fiirdészobak, a teraszok, az atadok butorzata, felszerelt-
sége a gyermekek életkori sajatossagainak megfelel, kialakitdsuk modern, praktikus, baleset-
mentes, mozgaskorlatozott személyek és fogyatékkal €16k is hasznalni tudjdk. Az épiilet telje-

sen akadalymentesitett, megfelel az infokommunikacios feltételeknek. A bolcsédei jatékeszko-



z0k mennyiségben, minGségben, anyagvaltozatossagban korcsoportoknak és egyéni sajatossa-
goknak megfeleld lehetdséget biztositanak, segitve a tirsas kapcsolatok alakulasat, az empétia
¢s tolerancia készségének kialakulasat és az én tudat egészséges fejlodését. A készségfejlesztd,
utanzo és szerepjatékok, babak, mesekonyvek, konstrualé és épitdjatékok a nagymozgast fej-
leszt6 jarmiivek, labdak, vizualis neveléshez sziikséges jatékok, finommotorikat fejlesztd esz-
kozok fogjak biztositani a gyermekek zavartalan jatéktevékenységét. A jatszéoudvar a levegdz-
tetés szintere, ahol a kiilonféle jatékeszkozok nagymozgasra, élményszerzésre és tapasztalat-
gyljtésre adnak alkalmat a bolcsddés kisgyermekek szamara.

A bolcsédeben napi négyszeri étkezést biztositunk (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna).

SZEMELY1 FELTETELEK
- Bolcsodevezetd: 116
- Kisgyermekneveld: 6 fo
- Bolcsodei dajka: 3 f6
- Technikai személyzet:1 {6

SZAKKEPZETTSEG SZERINTI MEGOSZLAS
Kisgyermeknevelo:
- 1 18 f6iskolai végzettség- Csecsemd- és kisgyermekneveld-gondozd (BA)

- 5 16 kozépfoku végzettség- Kisgyermekgondozd, -nevels (OKJ)

BOLCSODEI DAJKA:

3 16 Bolcsodei dajka szakképzettség

A szakmai munkakorben foglalkoztatottak létszama és képesitése megfelel az NM rendeletben
foglaltaknak.

TOVABBKEPZESEK:

A személyes gondoskodast végz8 személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl
szolo

9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet alapjan kell az alkalmazottaknak pontszerzési kotelezettsé-
giiknek eleget tenni.

Az intézmény vezetdje éves tovabbképzési tervet készit, mely tartalmazza a targyévben tovabb-

képzésben résztvevok, szakvizsgara kotelezettek, valamint az arra 6nként jelentkezdk varhato



szamat, helyettesitésiikre vonatkozo tervet, a tovabbképzésre, felkészité tanfolyamra és szak-
vizsgara fordithato forrasok megjelolését és felosztasat illetve a tovabbképzési kotelezettségii-

ket teljesitok szamat.

Kotelez6 tovabbképzések
A személyes gondoskodast nyjto intézmeény vezetdje éves tovabbképzési tervet koteles készi-
teni. A tovabbképzési terv tartalmazza:

e A targyévben tovabbképzésben résztvevok és a jogszabaly altal szakvizsgara kotelezet-
tek, valamint az arra 6nként jelentkezok varhat6 szamat, munkakoriik és varhaté tavol-
1ét1 1d0 feltiintetésével « A helyettesitésre vonatkozo tervet

e A forrasok megjelolését és felosztasat. A tovabbkepzési terv részletes szabalyait a
9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet tartalmazza. 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. sz.
mellékletében szereplé munkakorhoz sziikséges képesitéssel rendelkezik minden szak-
dolgoz6. A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének mérése pontozassal torténik. A

palyakezdo kisgyermeknevelok szakmai fejlodését gyakornoki rendszerben biztositjuk.



II. A BOLCSODE FELADATA, CELJA

Feladatunk és célunk a csaladban nevelked6 kisgyermek szamara a csaladi nevelést segitve,
napkozbeni ellatas keretében a gyermek fizikai- és érzelmi biztonsaganak és jollétének megte-
remtésével, feltétel nélkiili szeretettel és elfogadassal, a gyermek nemzetiségi/etnikai hovatar-
tozasanak tiszteletben tartasaval, identitasanak erdsitésével kompetenciajanak figyelembevéte-
lével, tapasztalatszerzési lehetdség biztositasaval, viselkedési mintak nyujtasaval elGsegiteni a
harmonikus fejlodést.

A csaladban nevelked6 3 éven aluli kisgyermekek napkdzbeni ellatasa keretében szakszerii ne-
velés-gondozas, harmonikus testi,- érzelmi, szellemi fejlédéséneksegitése az életkori és egyéni
sajatossagok figyelembevételével. Ha a gyermek a 3. évét betdltotte, a bolesédei gondozasi-
nevelési év végéig maradhat a bolcsédében. Amennyiben még nem érett az 6vodai nevelésre, a
4. életévének betdltését kovetdaugusztus 31-ig tovabb gondozhato a bolesédében.” (1997, évi
XXXILtv.).

A BOLCSODE SZAKMAI PROGRAMJAT MEGHATAROZO FOBB JOGSZABALYOK,
IRANYELVEK
- A Szakmai programunkban figyelembe vessziik az Orszagos Alapprogramban meg-
hatarozott alapelveket és ezek gyakorlatban valé alkalmazasat .
- 1997. évi XXXI. torvény A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
- 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyajtdo gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint szemelyek szakmai feladatairol és miiko-
désiik feltételeirdl
- 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hat6sagi nyilvantartasardl és ellenbrzésérol
- 328/2011. (XI1.29) Korm.rendelet a személyes gondoskodast nyljto gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol
- 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi
XXXIII térvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi aga-
zatban torténd végrehajtasarol

= Modszertani levelek, Gtmutatok, ajanlasok.
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III. A BOLCSODEI NEVELES ALAPELVEL

A CSALADI NEVELES ELSODLEGESSEGENEK TISZTELETE

A gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga és kotelessége. Bolcsddénk a csaladi nevelés ér-
tékeit, hagyomanyait és szokasait tiszteletben tartva és lehetOség szerint erdsitve vesz részt a
gyvermekek gondozasaban, nevelésében, illetve sziikség esetén lehetoségeihez mérten térekedve
a csaladi nevelés hianyossagainak kompenzalasara, korrigalasara. Mindezek értelmében a szii-
16k szamara lehetévé tessziik a tevékeny, kiilonb6z6 szinteken és modokon megvalosulod be-
kapcsolddast a bolesdde életébe. Célunk, hogy a gyermekeink szivesen jarjanak bdlcsédébe, jol

érezzék magukat a gyermekkozosségben.

A CSALAD RENDSZERSZEMLELETU MEGKOZELITESE

A bélesédei nevelésben elsédleges szempont a csaldad mitkddésének megismerése, megértése.
A rendszerszemlélet lényege, olyan komplex latasmaod alkalmazasa, amely nem csak a kisgyer-
meket, hanem a csaladot is kiinduldpontnak tekinti. Az interakcios mintakat a kisgyermek visz-
szatlikrozi, ezaltal képet kaphatunk a csalad erésségeirdl és gyengeségeirdl. Az erdsségek hang-

sulyozasa altal a szakember hozzajarulhat a csalad életmindségének javitasdhoz.

A KORAGYERMEKKORI INTERVENCIOS SZEMLELET BEFOGADASA

Minden kisgyermek mas és mas, igy a fejlédésiik is kiillonbozoképpen megy végbe. A kisgyer-
mekkori intervencié magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a kisgyermek sajatos
sziikségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgalja. A bolesdde funkciojat tekintve
alkalmas szintér a koragyermekkori intervencio szemléletének alkalmazasara. A kisgyermek-
neveld feladata az esetlegesen felmeriild fejlédésbeli lemaradasok, megtorpandsok felismerése

és jelzése.

A GYERMEKI SZEMELYISEG TISZTELETENEK ELVE

A gyermeket - mint fejlédé személyiséget - a kisebb korili kompetencidbol fakado nagyobb se-
gitségigénye / rautaltsaga miatt kiilonleges védelem és banasmad illeti meg. Bolcsddei nevelés-
gondozasunk értékkozvetito ¢s értékteremtd folyamat, amely a gyermeki személyiség teljes ki-
bontakoztatasara, a személyes, a szocialis és a kognitiv kompetencidk fejlodésének segitésére

iranyul, az emberi jogok és az alapveté szabadsagjogok tiszteletben tartasaval. Figyelmet kell
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forditani az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi, valamint fizikai és mentalis képességbeli

kiilénb&ozoségek iranti tolerancia kialakitasara.

AZ EGYENI BANASMOD ERVENYESITESE

A gyermek fejlodéséhez alapveto feltétel a felnétt 6szinte érdeklédése, figyelme, megbecsiilése,
a kompetencidjanak elismerésén alapuld valasztasi lehetoség biztositasa az egyes élethelyze-
tekben, a pozitiv megnyilvanulasok tamogatasa, megerGsitése, elismerése, A kisgyermekneveld
meleg, szeretetteljes odafordulassal, a megfelelé kornyezet kialakitasaval, a gyermek életkori-
¢és egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, hangulatat figye-
lembe véve segiti a gyermek fejlodését. Fontos, hogy a bolesddébe jardé gyermekek mindegyike
folyamatosan érezze a réla gondoskodo felnétt elfogadéasat akkor is, ha lassabban fejlodik, ak-
kor is, ha esetleg tobb teriileten jelentés eltérést mutat az atlagos fejlodéstol, ha sajatos nevelési
igényl, ha viselkedése bizonyos esetekben kiilonbozik tarsaiétol. Ezért fontos, hogy a bolcsé-
débe jaro kisgyermek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodé mértékben részesiiljon ér-

zelmi biztonsagot nyjtéo gondoskodasban és tamogatasban.

A BIZTONSAG ES A STABILITAS ELVE

A gyermek személyi- és targyi kornyezetének allandosaga (,,sajat" neveld-rendszer, felmeno-
rendszer, csoport- és hely allandosag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgal a tajékozo-
dashoz, a j6 szokasok kialakuldsahoz.

A napirend folyamatossagabdl, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébél fakado ismétlddések
tajekozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatosagot eredményeznek a napi események sora-
ban, novelik a gyermek biztonsagérzetét.

A gyermek 0j helyzetekhez valé fokozatos hozzaszoktatasa segiti alkalmazkodasat, a valtoza-
sok elfogadasat, az i) megismerését, a szokasok kialakulasat. A biztonsag nyujtasa természet-

szerlileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai er6szak minden formajatol vald védelmet is.

GONDOZASI HELYZETEK KIEMELT JELENTOSEGE

A gondozas tobb részfeladatbol allé Gsszetett, kotott tevékenység. A gyermek szamara egyfajta
elvarast jelent, ezért a felndttnek a gondozast a gyermek aktivitasara épitve, vele egyiittmii-
koédve kell megvaldsitania, hogy elkertilje a konfliktusokat, fesziiltségeket, frusztraciot. A jo

mindségli gondozas feltétele a megfeleld targyi, komyezeti, személyi adottsagok megléte, a jo



napirend és munkarend, melyben megteremtddhet a nyugodt, harmonikus 1égkor az intézmény-
ben. A jo gondozas soran kielégiilnek a gyermek pszichés sziikségletei is, megélheti az intimi-
tas, biztonsag, komfort érzését, szeretetre valo képességét, kompetenciajat, hiszen ra figyelnek,

vele foglalkoznak, kialakulnak a ,,jo szokasok.”

A GYERMEKI KOMPETENCIAKESZTETES TAMOGATASA

A fejlédés soran a gyermek kompetencidja, személyes képességeinek megtapasztalasa fokoza-
tosan alakul ki. Az érzelmi és szocidlis kompetencidjanak optimalis fejlodéséhez, elengedhe-
tetlen a felnottel valod szeretetre épiilo bensoséges jo kapcsolata, ,,egymasra hangolédasuk.” A
feln6ttnek mint modellnek ebben 6riasi feleldssége van, a gyermek sziikségleteire jol kell rea-
galnia, szilkség van a megfelelo interakciokra, kommunikaciora. A korai életévekben szerzett

érzelmi tapasztalataink mintai lesznek késébb a masokkal valé viszonyainknak.



IV. A BOLCSODEI NEVELES FELADATAIL

A CSALADOK TAMOGATASA, ANNAK EROSSEGEIRE EPITVE A SZULOI KOMPETENCIA
FEJLESZTESE

A boleséde az elsé gyermekintézmény, amellyel a sziilok kapcsolatba keriilnek, ezért tamoga-
tasuk kiemelt feladatot jelent. Gyermekiik bolcsddébe keriilésével a csalad egy 0j életciklusa-
hoz érkezett, amely valtozassal megbirkozni nem konnyti.

A jo kapcsolat kiépitéséhez sziikséges a kolcsonds bizalmon alapuld neveld partneri kapcesolat
kiépitése. Szem elott kell tartani, hogy legjobban a csalad ismeri a gyermek szokasait, igényeit,
és tovabbi tartos szerepldje életének a sziilok lesznek, nem az intézmény. Ezért fontos, hogy

szaktudasunkat, ismereteinket, tapasztalatainkat a sziilok igényeihez mérten kozvetitsiik.

EGESZSEGVEDELEM, AZ EGESZSEGES ELETMOD MEGALAPOZASA

Az egészségvédelem és egészséges ¢letmod kialakitasahoz a szakemberek feladata a gyerme-
kek fejlodésének nyomon kovetése, dokumentalasa, az egészséges és biztonsagos kornyezet
kialakitdsa. A személyes, egyéni banasmod alkalmazasaval torténd gondozés soran biztositjuk
a gyermekek komfortérzetét, kdzvetitjiik a kultirhigiénés szokasokat, mely altal jo, kielégit6
érzelmi allapotban tudnak tevékenykedni. A jol megszervezett napirend segiti, hogy a gyerme-
kek bolcsddei napjai nyugodt, derls, szeretetteljes legyen.

A prevenci6 érdekében, ha sziikséges, szakemberek segitik a bolcs6de munkajat.

AZ ERZELMI ES TARSAS KOMPETENCIAK FEJLESZTESE

A fejlodés elosegitéséhez a kisgyermeknevelonek ismernie kell a személyiséget épit6 belsé fo-
lyamatokat, amelyek a gyermekekkel valo kapcsolataban alakulnak, formalédnak. Az 6 kozve-
titésével zajlik az értékek, normak, szabalyok, szokasok, megfeleld viselkedési jellemzok ki-
alakulésa, ezért a kisgyermek és a gondozok kézotti interakciok, kapesolatuk minGsége, a gon-
dozok érzelmi allapota meghatarozoak. A gyermek sziikségleteire jol reagalo, j6 mindségii el-
latas ¢s érzelmileg gazdagon szinezett kapcsolat, az ennek megfeleldinterakcio, kommunikacié
képes jol tamogatnia gyermek sikeres szocializaciojat, szocidlis kompetencidinak fejlodését. A

kommunikacié soran fontos a sok dicséret, pozitiv megerdsités, az érthetd és vilagos szabaly
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rendszer kialakitasa. Az egyiittlétek soran érvényesiiljén a tolerancia, empétia. A beszédfejlo-
dés érdekében a helyes, tiszta nyelvhasznalat, ingergazdag kornyezet, sok mese, mondoka, ének

¢s vers elengedhetetlen.

A MEGISMERESI FOLYAMATOK FEJLODESENEK SEGITESE

A gondtalan, konfliktusmentes jatékidé megteremtéséhez nagy sziikség van a megfelelé kor-
nyezet kialakitasara, ami legyen biztonsagos, tevékenységre serkentd, minél tobb tanulasi lehe-
toséget kinalo és esztétikus. A gondozas és nevelés elvalaszthatatlan egységet alkotnak, igy a
gondozasi idében is ismereteket nyujt, segiti a tajékozodast, és a tapasztalatok, élmények fel-
dolgozasat a kisgyermekneveld. A kozos tevékenységek soran fontos az odafigyelés, elismerés,
otletadas, az egyiittjatszas 6rome, a viselkedési és helyzetmegoldasi mintak nyudjtasa, az onal-
losag és kreativitas tamogatasa, €s nem utolsosorban a folyamatos pozitiv megerosités, sze-

mélyre sz616 dicséret alkalmazasa.
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V. A személyes gondoskodost végzs szemé-
lyek jogainak védelme
Az intézmény kozalkalmazottjai korében csak olyan személy allhat alkalmazasban, akivel
szemben nem all fenn a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6161997. évi.
XXXI. torvényben leirt kizar6 tényezd. Az intézmény dolgozoit és vezet$jét panasztétel esetén
munkaéltatojuk és fenntartojuk védelme illeti meg a kivizsgalasi id6észak végéig.
A dolgozok személyes adatai a személyes adatok kezelésére vonatkozo és titoktartasi

szabalyok szerint kezeltek.

A kisgyermeknevelé joga, hogy:
- alakitsa a bolcséde életét, a gondozasi-nevelési elveket, megfeleld modszereket 6nal-
l6an gyakorolja, a munkajahoz sziikséges feltételek biztositva legyenek
- részt vegyen tovabbképzésben, kutatdsokban, munkajanak eredményességét szolgalo
kisérletében a gondozasi-nevelési feladatokat a szakmai elveknek, a torvényben és a
jogszabalyban rogzitett bér és munkaiigyi eléirasoknak megfeleléen, meghatarozott

munkaidében, az intézményvezetd iranyitasaval és ellendrzésével lassa el.

A kisgyermekneveld kotelessége, hogy:
- tiszteletben tartsa a gyermek személyiségét és jogait,
- egyiittmiikodjék a csaladdal, tiszteletbe tartsa a csaladi nevelést, etikusan kezelje a csa-
ladrol szerzett informaciokat,
- hivatasbeli kotelességként végezze gyermekvédelmi feladatat, kiilonleges gondossag-
gal, feleldsséggel foglalkozzék a hatranyos helyzetiik miatt raszorulokkal,

- folyamatos dnképzéssel €s tovabbképzéssel biztositsa naprakész szakmai miiveltségét,

Tovabbképzések:

A személyes gondoskodast veégzo személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl
szolo 9/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet alapjan kell az alkalmazottaknak pontszerzési kotele-
zettségiiknek eleget tenni. 4 évente felsdfoku végzettséggel 80 pont, kozépfoku végzettséggel
60 pont.



Bels6 képzések

Kvalitasok

A munkahelyen dolgozok attitiidjére jellemzd, hogy mindenki sziikségesnek érzi a gondozasi
nevelési rendszer épitését, szabadsagat, illetve a sajat koncepcio kimunkalasat. A nevelési
rendszer kiépitésében donté jelentdségii a kollégak érzelmi-értelmi rahangolodasa a

feladatokra, a kozos cél elérése érdekében.

17



VI. A Bdolcsédei élet megsgervegésének formai

KAPCSOLAT A SZULOKKEL

A boles6dei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlodését. A csalddi és a bolcsodei nevelés-gondozéas dsszhangja, a sziilék és a gondozondk
kozotti partneri kapesolat kialakitasa elengedhetetlen feltétele a gyermekek harmonikus fejlé-
désének. A sziilé ismeri legjobban a gyermekét, igy kozvetiteni tudja szokasait, igényeit, sziik-
segleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermekneveldt a gyermek ismeretén alapulé dif-
ferencialt, egyéni bandsmod kialakitasaban. A kisgyermekneveld szaktudasaval, tapasztalatai-
val segiteni tudja a sziilot gyermeke nevelésében. A sziil6k és a bolcséde folyamatosan, koleso-
nosen tajekoztatjak egymast a gyermek fejlddésérdl. Ez alapvetd fontossagn a személyre sz6lo
bolesddei nevelés-gondozas kialakitasaban, és a csaladokat is segiti a gyermek nevelésében,

A partneri egyiittmiikodés feltétele a kolcsonds bizalom, az 8szinteség, a hitelesség, az érintet-

tek személyiségi jogait tiszteletben tarté folyamatos kommunikéacié, az informacié megosztasa.

A Kapcsolattartasnak, tijékoztatasnak tobb formaja van, egyéni kapcsolattartasi formak:
- -beszélgetés érkezéskor és hazamenetelkor,
- -lizeno6fiizet,
- csaladlatogatas,
- csoportos kapcsolattartasi formak:
- sziildi értekezletek és sziildesoportos beszélgetések,
- -hirdet6tabla,
- -nyilt napok,
- -irdsos tajékoztatok,

- szervezett programok.

SZULOI ERTEKEZLET

Boéles8dénkben a felvételt nyert gyermekek sziileinek sziildi értekezlet megtartasara keriil sor.
A sziil6k széleskorii tajékoztatast kapnak a gyermek beszoktatasaval, a bolcsddei élet szerve-
zésével, a hazirenddel, a panaszjog-érvényesitéssel, a késébbi egyiittmiikddési megallapodas
megkotésével kapesolatosan. Egy nevelési éven beliil célszerii kettd sziili értekezletet tartani.
Rendkiviili sziil6i értekezlet dsszehivasara is sor keriilhet, amennyiben az adott csoportot vagy

a bélcsédét érintd valtozasok, kiildnleges helyzetek ezt megkivanjak.
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A csaladlatogatis célja: a csaladdal valo kapcsolatfelvétel, a gyermeknek és a sziiléknek otthoni
kérnyezetben vald megismerése. Az els6 csaladlatogatast lehetdség szerint a beszoktatas meg-
kezdése elbtti id6re kell megszervezni. A csaladlatogatas arra is lehetdséget nyujt, hogy a sziilé
bévebben informalddjon a bélesddei életrdl, jobban megismerje azokat a kisgyermeknevelot,
akikre gyermekét bizza.

A csaladi élet az emberek intim szférajahoz tartozik, ezért a csaladlatogatas lehetés¢gének ajan-
lasakor, az idépont megvalasztasakor, a csaladlatogatas alatt és utan a csalad kivansagait tisz-

teletben kell tartani.

BESZOKTATAS (ADAPTACIO) - SZULOVEL TORTENO FOKOZATOS BESZOKTATAS

A sziildvel torténd fokozatos beszoktatas a csaladdal valo egyiittmiikodést helyezi eltérbe.
Az anya vagy az apa jelenléte biztonsagot ad a kisgyermeknek, és megkonnyiti az uj kérnye-
zethez valé alkalmazkodasat. A kisgyermek ¢s a kisgyermekneveld kozott fokozatosan kiala-
kulo érzelmi kotddés segiti a gyermeket 0j kornyezetének elfogadasaban, jelentdsen megkony-
nyiti a beilleszkedést a bolcsédei kozosségbe, mérsékeli az adaptacié soran mutatkozé stressz
reakciok (pl. étkezési, alvasi nehézségek, nyugtalansag, siras, tiltakozas, a sziiléhoz valo foko-
zott ragaszkodas, a viselkedésben, szokéasokban, az 6nallosag terén jelentkezdesetleges valto-

zasok... stb.). sulyossagat, id6beni elhuzodasat.

A kisgyermek bolcsddei élete a beszoktatassal kezd6dik. A beszoktatas altalaban 10 nap, min-
den esetben alkalmazkodva a gyermekhez, illetve figyelembe véve a sziilok kéréseit 1s. A be-
szoktatas id6tartama ndvelhetd, azonban a fokozatossagra kell helyezni a hangsulyt.

A beszoktatashoz beszoktatasi tervet készitiink. Az elsé napokban a sziikséges gondozasi mii-
veleteket a sziilé végzi, hogy a kisgyermeknevel6 mindent alaposan megfigyelhessen, és tudja
utanozni az anyat, ezzel is megkonnyitve a gyermek életében zajlo valtozast. A sziilével torténd
fokozatos beszoktatds modszerének eredményessége abban rejlik, hogy a gyermek szamara a
csalad és a bdlcsdde aktiv egyiittmiikodésével teremtddnek meg a feltételek a bolcsodei élet
clfogadasara.

A sziiloknek legtobbszor nehezebb ez a levalasi idoszak, mint a gyermekeknek, ezért fontos
megemliteni, hogy a bizalom kiépitése a sziilokben legalabb olyan fontos, mint a beszoktatas

modszertana. A kisgyermekneveldk az egész csaladot, nem ,,csak” a gyermeket segitik.
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NAPI KAPCSOLATTARTAS

A napi kapcsolattartas célja a rovid informacidcsere a gyermek érzelmi allapotardl, az 6t érintd
napi torténésekrdl, valtozasokrol, valamint az egyéni kérések meghallgatasa, nevelési kérdések
egyeztetése. A beszélgetéseket a pozitivumokra kell helyezni, de a negativumokrol is ténysze-

riien tajékoztatni kell a sziil6ket, betartva az etikai szabalyokat.

A szillécsoportos beszélgetések, tematikus beszélgetések a csoportba jaré gyermekek sziileit
foglalkoztatd nevelési témarol szolhatnak. A problémak megosztasa, egymas meghallgatasa se-
giti a sziiléi kompetenciaérzés megtartasat. A kisgyermeknevel5t6l kapott indirekt megerdsi-
tések jo iranyba befolyasoljak, a sziilok nevelési szokasait.

A sziilécsoportos beszélgetéseket bolcsddei nevelési évenként legalabb harom alkalommal

szervezzilk, melyek igény szerint szervezett tematikus beszélgetések.

A csoportos beszélgetés tamogato:
- egyszerre tobb helyrdl is kaphat a sziilé segitséget
- lehet6vé teszi 0j viselkedések kiprobalasat védett kornyezetben
- er0siti a személyes kompetenciat
- Osszetartozas érzését erdsiti, nincsenek egyediil problémaikkal
- rajonnek, masnak is vannak ugyanilyen jellegii problémai

- acsoportban megélt tapasztalatok viselkedésvaltozasra sarkallnak

INDIREKT KAPCSOLATTARTASI FORMAK

A sziilok tajékozodhatnak, kapcsolatot tarthatnak az irasbeli tdjékoztatokon (iizendfiizet, hirde-
totablak, honlap, szorélap, kozosségi oldalak) keresztiil. Minden csoportnak sajat, zart google
csoportja van, melyeken keresztill a sziiloket tijékoztatjuk az Intézményt, illetve a csoportot

érintd informaciokrol.

SZERVEZETT PROGRAMOK
A szervezett programok a csaladok igényeihez igazodo tobblet-lehetéségek a csaladok segitése,

a sziil61 kompetencia novelése és a csalad és a bolesde kozotti kapesolat erdsitése érdekében.
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Tobb fajtajuk lehet, pl.: eldadas, beszélgetés neves szakemberrel a sziiloket érdeklé témakrol,

szaktanacsadas.

A BOLCSODE KAPCSOLATAI MAS INTEZMENYEKKEL

Béleséde-Ovoda

A két intézmény kozott fontos egy olyan tartalmas kapcsolat kialakitasa, mely kolesonosen
egylittmiikddés altal lehetové teszi egymas munkajanak, céljainak megismerését, megértését,
mindezek altal zokkenémentesebbé valhat a bdlcs6de-Ovoda kozti atmenet a gyermekek szé-

mara.

EGYEB KAPCSOLATOK

A bolesodék €s a kiilonbozo, bolesddei halozaton beliili és a csaladsegités teriiletén miikodod
civil szervezetek kozotti egylittmiikddés hozzajarulhat a bélesddei ellatas fejlodéséhez, az ella-
tast igénybe vevo csaladok szikségleteihez, elvarasaihoz. Fontos kapcsolatokat kialakitani
mindazokkal a tarsintézményekkel és szakemberekkel, akikkel a csaladok kapcsolatba keriilnek
illetve keriilhetnek, tovabba akikkel a kapcsolat kialakitdsa a gyermek egészséges fejlodése,

fejlesztése szempontjabol sziikséges.

FENTIEKET FIGYELEMBE VEVE A BOLCSODE KAPCSOLATOT TART:
- Pakozd Nagykézség Onkorméanyzataval,
- Pakozdi Nyitnikék Ovodaval,
- szocialis és gyamhivatallal,
- modszertani feladatokat ellato intézménnyel,
- gyermekorvosi és védondi szolgalattal,
- népegészségiigyi szakigazgatasi szervvel,
- bolcsodei ellatast nytjto intézményekkel,
- aMagyar Bolcsddék Egyesiiletével,
- Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalattal,
- Toparti Pedagogiai Szakszolgalattal.
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VII. A bolessdei nevelés sajitos feltételei

»SAJAT NEVELO”- RENDSZER

A ,.sajat nevel0"- rendszer a személyi allandosag elvén nyugszik. A nevelés-gondozas mellett
6 kiséri figyelemmel a gyermek fejlodését, vezeti a feljegyzéseket, torzslapjat, naplojat, 6 tartja
szamon az Ujabb fejlodési allomasokat.

A ,sajat kisgyermeknevel3" szoktatja be a gyermeket a bolcsédébe, és a bolcsddébe jaras egész
idétartama alatt 6 a neveldje (felmendrendszer). A ,.sajat neveld'” rendszerben t6bb figyelem
Jut minden gyermekre, szdmon lehet tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokasait,

elsosorban a ,,sajat" kisgyermekneveld segiti at ket a bolcsodei élet soran ad6do nehézségeken.

GYERMEKCSOPORTOK SZERVEZESE

A bolesddei gyermekcesoport 1étszamat jogszabalyok hatarozzak meg. Ennél magasabb létszam
szakmailag nem fogadhato el. A megengedettnél nagyobb gyermeklétszam esetében kevesebb
lehetdséget biztositana az egyéni banasmodra, a gyermekek szamara is nehezebb lenne az al-
kalmazkodas.

A sajatos nevelési igényli gyermek bdlcsédei csoportban (specidlis csoportban vagy integraltan
/ inkluzivan) torténé gondozasa, nevelése 2 egészséges gyermek ellatasahoz sziikséges feltétel-
rendszer biztositasaval oldhaté meg, de természetesen a létszamhatarok a sajatos nevelési igény
természetétdl is jelentés mértékben fliggnek. A gyermek a bolesddébe jaras teljes idétartama
alatt ugyanabba a gyermekcsoportba jar. Eletkor szerint homogén és vegyes csoportok egyarant
eléfordulnak. Szakmailag timogathatobb az életkor szerinti homogén csoport, mert a gyerme-
kek kozotti nagy egyéni kiilonbségek kezelése még homogén csoportban sem konnyt feladat,
valamint azért, mert a vegyes korcsoport elonyei (a nagyok hizoerot jelentenek a kicsiknek, a

Ja

kicsikkel vald egyiittlét soran empatiajuk, tolerancidjuk né) a bolcsddés korban kevésbé érvé-

o

nyesiilnek, mint a kés6bbi életszakaszokban.
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NAPIREND
A nevelési modszereink megvalositasanak elengedhetetlen feltétele:
- jOl szervezett napirend
- a korosztalyra kifejlesztett korszer(i taplalkozas
- -a]o targyi felszereltség (jatekok, fejleszto eszkozok, kert, batorok)
- aJol képzett szakember

- agyermekcsoport idealis 1étszama

A jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozas feltételeit, annak megvalositasat kivanja biztosi-
tani, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatosagot, az aktivitas és az 6nallésodas lehe-
tds€gét. A napirenden beliil az egyes gyermek igényeit Gigy kell kielégiteni, hogy kdzben a cso-
port életében 1s attekintheto rendszer legyen, a gyermekek tajékozodhassanak a varhatd esemé-
nyekrol, kiiktatédjon a felesleges varakozasi id6. Ez egyben a csoport belsé nyugalmat is biz-
tositja.

A folyamatos gondozason beliil az egymast kdvetd események (tisztalkodas, étkezés, alvas) a
gyermek biztonsagérzetét, jo kozérzetét teremtik meg — s egyben kiiktatjak a felesleges vara-
kozasi idét.

A napirend fiigg a gyermekcsoport életkori dsszetételétdl, fejlettségétol, sziikségleteitdl, de be-
folyasoljak azt az évszakok, az idgjaras, a csoportlétszam és egyéb tényezok (pl. a bolcsode-
nyitasa, zarasa, stb.) is. Kialakitasanak tovabbi feltételei a személyi allandosag, a targyi felté-
telek, a jo munkaszervezés, a kisegitd személyzet 6sszehangolt munkaja, a gyermekek otthoni
¢letének, életritmusanak lehetdség szerinti figyelembe vétele. Igyeksziink Ggy dolgozni, hogy
minden gyermek esetében és minden tevékenységre vonatkozodan az egész nap soran érvénye-

stiljon a folyamatossag. A csoportok napirendjérdl a sziiloket tajékoztatjuk.
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VIII. A BOLCSODEI NEVELES FOBB HELYZETEI

A bdlesodei nevelésre jellemzd, hogy nem azonos elvarasok mentén gondozzuk a gyermekeket,
hanem figyelembe vessziik az egyéni ritmusukat, otthon kialakult szokasaikat. A gyermek ki-
bontakozo képességeit, kompetenciait megerdsitjiik, kedvet teremtiink minél tébb tapasztalat-
gyljtéshez, tanulashoz, melyek soran fontos a kisgyermekneveld szeretetének, elfogadasanak,
pozitiv odafordulasdnak megtapasztaldsa a gyermek részérdl. A helyes életritmus, a szabalyos
napirend megkonnyiti a gyermekek szamara a megszokast, az alkalmazkodast, fokozza bizton-
sagérzetiiket, igy a késdbbiekben sokkal nyugodtabban és aktivabban tudnak jatszani.

A gondozas (01tdzkodés, tisztaba tevés, kézmoséas, WC hasznalat, étkezés) és a jaték a bolcso-
dei élet egyenranglan fontos helyzetei, melyekben 1ényeges a gyermek szabad aktivitas iranti

igényének és kompetencia érzésének erdsitése.

TANULAS

A tanulés kifejezést klasszikus értelemben a bolesddében nem hasznaljuk, a kisgyermekek sza-
mara minden tapasztalatszerzési lehetdség tanulas. A gondozas soran a gyermek kompetencia-
Jjanak megfelelden folyamatosan ligyesedik, fejlodik. A tanulas a gyermek korabol és fejlettsé-
gébdl adodo tevékenységekbe agyazottan torténik. A jatéktevékenység soran is minden hely-
zetben van lehetdsége a tanuldsra. A kisgyermekkori tanulés szinterei a természetes élethely-
zetek: a gondozas és a jaték, a felnéttel és a tarsakkal valo egyiittes tevékenység és kommuni-
kaci6. A tanulds formai: utanzés, spontan jatékos tapasztalatszerzés, a gondozonégyermek in-
terakciobol szarmazo ismeretszerzés és szokaskialakitis. A beszéd a kisgyermekkori tanulas
nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek fejlodésénekfeltételei a biztonsagos és ta-

mogatoé kornyezetben zajld felnott-gyermek €s gyermek-gyermek interakciok.

GONDOZAS

Bensdséges interakcios helyzet kisgyermeknevel6 és gyermek kozott, melynek elsodleges célja
a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése. A személyes €s a szocialis kompetencia kialakula-
sanak egyik feltétele, hogy a gyermek csecsemdkortol kezdve aktivan vehessen részt a gondo-
zasi helyzetekben, lehetGsége legyen gy probalkozni, hogy kdzben érzi a kisgyermeknevel6
figyelmét, biztatasat, tamogato segitségét. Sikeres probalkozasait a felnétt megerdsitéssel, di-

csérettel jutalmazza (ez noveli az egyiittmiikodési kedvet), a sikertelenségért viszont nem jar
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elmarasztalas. Lényeges az elegendd id6 biztositasa, mivel az egyes mozzanatok megtanulasa
hosszl gyakorlast igényel. A felnéttel valé kommunikacio érzelmi toltése, a kisgyermekneve-
16nek a gyermekrdl adott jelzései kihatnak az onelfogadasra, a személyiség egészséges alaku-

lasara. A gondozas jelent6s mértékben befolyasolja a szokaskialakitast és az 6nallosodast.

JATEK

A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, amely segit a vilig megismerésében ¢és be-
fogadasaban, elésegiti a testi, az értelmi, az érzelmi és a szocialis fejlédését. A gyermek igé-
nyeitdl és a helyzettol fliggben kezdeményez, szerepet vallal a jatékban, annak tartalmat tlete-
ivel, javaslataival szinesiti. A jaték ad elsdsorban lehetdséget a tarsas kapcsolatok fejlédésére
is. A kisgyermekneveld a jaték feltételeinek biztositasaval és nevel6i magatartasaval tAmogatja
az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a kreativitast. A gyermek igényeitdl és a helyzettol

fliggden szerepet vallal a jatékban, annak tartalmat Gtleteivel, javaslataival szinesiti.

A felnott szerepe a gyermek jatéktevékenységében kettos:

- A feltételek megteremtése
Nyugodt legkor, elegendd id6 és hely, megfeleld jatékkészlet biztositasa. Jo a jatékkész-
let, ha megfelel a gyerek ¢életkoranak, fejlettsegének és érdeklodésének, tobbféle teve-
kenységre ad lehetOséget. (alkotd konstruald tevékenységhez, szerepjatékhoz, nagy-
mozgazos jatékokhoz). A jatékokat lehetdség szerint rendszerezve taroljuk.

- Részvétele a jatékban
Pozitiv jelenlét (tamogato-megerdsité-odafigyeld), kezdeményezés, egyiittjatszas, meg-
erdsités, segitségnyljtas a tevékenységhez, segitségnylijtas a konfliktusok megoldasa-
hoz, dtletadas - 0j tevékenység lehetéségének felkinalasa, ésszeri és életszerl viselke-
dési szabalyok kialakitasa. Szamara, a tarsak viselkedése mintat ny0jt, segitve a szoci-

alis képességek fejlodését.

MOZGAS

Csecsemo- és kisgyermekkorban a mozgas alapvetd formai alakulnak ki, fejlodnek. A mozgés-
igény rendkiviil nagy, az egészséges gyermek 6rdmmel gyakorolja a mozgast. Mind a szobaban,
mind az udvaron biztositani kell a gyermekek szdmdara minél nagyobb mozgésteret, mozgasfe)-
leszt6 jatékokat, melyek hasznalata soran gyakoroljak a gyermekek az egyes mozgasformakat,

fejlédik mozgaskoordinacidjuk, harmonikussa valik a mozgasuk. A jatékeszkozok szerepe az

25



érdeklodes felkeltése, a mozgas aktivitds fenntartasa. Fontos szempont, hogy a kornyezet bal-
esetmentes legyen, a veszélyforrasokat kikiiszobaoljilk. Minél véltozatosabb mozgasra van le-
hetdsége a gyermekeknek, annél nagyobb 6romiiket lelik a jatékban. Csecsemdknek olyan jat-
szohelyet kell biztositani, amely védett, de elegendé hely all rendelkezésre, pl.: hempergs, el-
keritett szobasarok. A nagymozgasos jatékokra a szabadban, udvaron, teraszon tébb lehetdség
adott, mint szobdban. A szobai jatékok sokféleségiik folytan a kéz finommozgasat és a nagy-
mozgasokat is fejlesztik. A szobaban is sziikségesek nagymozgasos jatékok. Az 6nallosagi to-
rekvések tdmogatasa soran a gondozasi miiveletekben valé aktiv részvétel a praktikus mozga-

sok gyakorlasara, finomitasara ad lehetéséget.

MONDOKA, ENEK

A bélesédében sokrétii zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre ad lehetoséget a kornyezet
hangjainak megfigyelése, a kisgyermeknevel6 kellemes ének- és beszédhangja, spontan dadol-
gatdsa, ritmusos szovegmondasa, a dallam és ritmushangszerek hallgatasa, megszolaltatasa, a
kozo6s éncklés. A gyermek életkori sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati
allapotahoz igazodo, felelosséggel kivalasztott és alkalmazott jatékos mondokéak, gyermekda-
lok, népdalok és értékes zenemiivek felkeltik a kisgyermek érdeklédését, formaljak esztétikai
érzékenységét, zenei izlését, segitik a hagyoméanyok megismerését és tovabbélését. A szemé-
lyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt mondokazas, éneklés, zenehallgatas pozitiv érzelme-
ket keltenek, 6romélmeényt, érzelmi biztonsagot adnak a kisgyermeknek. Az ismétlédések, a
jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei élményt, a zenei emlékezetet. Erzelmi alapon segitik
az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajatitasat, a személyiség fejlodését, hozzajarulnak a kisgyer-
mek lelki egészségéhez, valamint a csoportban a deriis, baratsdgos 1égkor megteremtéséhez. A
boélesddei zenei nevelés eredményes megvalositasa lehetdséget nyijt a gyermek tovabbi zenei

fejlodésére.

VERS, MESE

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi-, értelmi- (ezen beliil beszéd, gondolko-
das, emlckezet és képzelet) €s szocialis fejlodésére. A versnek elsésorban a ritmusa, a mesének
pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a személyiségre. A verselés, mesélés, képeskonyv-
nézegetés bensdséges kommunikacios helyzet, igy a kisgyermek szamara alapvetd érzelmi biz-

tonsag egyszerre feltétel és eredmény. A gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert,
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amelyeknek megszerzésére mas helyzetekben nincs lehetdsége. Fejlodik emberismerete, a f6-
héssel vald azonosulas fejleszti empatiajat, gazdagodik szokincse. A bolecsddében a népi €s az
irodalmi miiveket is mesélhetjiik. A helyzetek alakitasat, alakuldsat a gyermekek pillanatnyi
érzelmi allapota és ebbdl fakado igényei befolyasoljak elsdsorban. A gyermekszobakban a puha

sarkok, a kuckok, a szényegek idedlis helyek a gyermekek motivélasara (mesére).

ALKOTO TEVEKENYSEGEK

Az 6rom forrasa maga a tevékenység — az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az onkifejezés,
az alkotas — nem az eredmény. A kisgyermeknevelé a feltételek biztositasaval, az egyes tech-
nikak megmutatasaval, a gyermek pillanatnyi igényeinek megfeleld technikai segitéssel, az al-
kotokedv ébren tartasaval, a gyermek alkotasanak elismerésével és megbecsiilésével, megdrzé-
sével segitheti az alkotd tevékenységek iranti érdeklddést és a személyiségtejlodésre gyakorolt

hatdsok érvényesiilését.

EGYEB TEVEKENYSEGEK

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos elokészitéséhez és megoldasahoz, az egy-
masrol és a kdrnyezet szépségérol valo gondoskodashoz kapesolodnak (pl. viraglocsolas, gyli-
molcsnap elékészitése. .. stb.). Az 6rom forrasai az egyiittesség, a kozos munkalkodas és a te-
vékenység fontossaganak, hasznossaganak atélése. A gyermekek barmikor bekapesolodhatnak,
és barmikor kiléphetnek, az dnkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat. A
helyzetek 1ényeges tanuldsi lehetdséget biztositanak a probalkozas soran. Az egyes tevékeny-
ségek fejlesztik az izlést, a hétkoznapi élet esztétikuma irdnti igényességet, a masok fele fordu-

last, masok igényeinek figyelembe vételét €s az empatiat.



IX. A fejlsdéy leggyakoribljellemsgs i o bless-
dés kov végére
Az egyes gyermekek kozott teljesen egészséges fejlddésmenet esetén sem latunk azonossagot,
a pszichoszomatikus fejlédésben és a fejlettségi szintben jelentds egyéni kiilonbségeket mutat-
nak. A gyermekek belso érése, a csaladi nevelés és a bolcsédei nevelés-gondozasi folyamat
eredményekeént, a gyermekek tobbsége a bolcsddéskor végére eléri az dvodai élet megkezdésé-
hez sziikséges fejlettségi szintet.
- Onalldan, nagyon kevés segitséggel végez el feladatokat (pl.: 8ltozkodik, étkezik, tisz-
talkodik)
- Kornyezetében jol tdjékozodik, a napirendben kiismeri magit.
- Térsas kapcsolatai kialakultak, a szerepjaték kezdeti formaja felfedezhet6 a jatékaban.
- Biztosan mozog, valtozatos és sokféle mozgasformat alkalmaz (fut, egyensilyoz, ugral,
szokdel)
- Verbalisan kommunikal, szokincse gazdag.
- A gyermekek tobbsége szoba — és agy tiszta,
- Szomatikus fejlettsége koranak megfeleld
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X. Belss miikodesi rend,, intégmeérvyink miiko-
Vezetdi ellenérzés
Munkank atlathatosaga, tervszeriisége €s hatékonysaga érdekében sziikséges az ellendrzési és

értékelési (ezen beliil teljesitményértékelési) rendszer részletes kidolgozasa, szakmai kovetel-

ményeknek. Eves munkaterviink tartalmazza az adekvat tervezetét.

Belso ellendrzésre jogosultak

Az intézmény vezetdje a teljes intézményi mikodési és munkaért felelds, ezért az intézményi
szintli ellendrzés is elsdsorban az & kompetencidja. A bdlcsddei nevelomunka értékelése az
egész intézményre vonatkoztatva nevelési értekezletek keretében térténik. A neveldi értekezlet
az értékelésen kiviil lehetOséget, dsztonzést kell, hogy adjon a meghjulasra, tovabbképzésekre,
a program magasabb szintlivégrehajtasara.

Az ovodaba tavozo gyermekek sziilei részere ¢vente egy kérddivet allitunk dssze, melybdl ta-
jékozodhatunk, hogy mennyire elégedettek a sziilok a bolcsodei ellatassal. A kérdéiveket ne-
vel6i értekezlet alkalmaval kiértékeljiik. A kovetkeztetéseket levonjuk, és a sziikséges valtoz-

tatasokat a szakmai kompetencianknak megfeleloen megtesszik.

KEPZES, TOVABBKEPZES, AZ EGYENI SZAKMAI FEJLODES BIZTOSITASA

Képzés, tovabbképzés

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végzo szakemberek szamara ko-
telez6 a szakmai tovabbképzes.

A kotelezd tovabbképzések tervezése a jogszabaly alapjan elére meghatarozott Gtemterv alap-
jan torténik. Mivel csecsemo és kisgyermekkorban a fejlodes iiteme a leggyorsabb, igy kiemel-
kedd jelentoségii a tudatosan felkésziilt, a tarsadalmi - gazdasagi valtozasok elvarasainak meg-
feleld, a szocialis érzékenységli csaladok tdmogatasaban segito bolcsddeiszakember.

A szakdolgozok kotelezé szakmai tovabbképzéseken vesznek részt, emellett hazi tovabbképzé-
sek keretében is foglalkozunk a szakmai ismeretek megujitasaval, 0j modszerek atadasaval.

Lehetdséget adunk tovabbtanulasra, szakmai fejlédeésre.

2
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Onképzés
A munkajara igényes szakember a tovabbképzéseken valo részvételen feliil is rendszeresen ké-

pezi magéit. Ehhez a bolcsdde biztositja a szakmai folyodiratok beszerzését, jogszabalyokat ér-

telmezo kiadvanyokat, Internet hasznalatanak lehetoségét.
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XI. UVWbe/pdo

Az linnepek rendiviil fontosak minden ember életében, a kisgyermekek életében kiilonds jelen-

toségiik van. A csaladon beliil erdsitik a szeretet érzését, az egyiittlét 5romét. Unnepeink szer-

vezésekor, figyelembe vessziik, hogy ezek elsdsorban csaladi tinnepek. Az a célunk, hogy az

igazi inneplés, az igazi nagy 6rom otthonukban, csaladi korben érje a gyermekeket. Felkészit-

jiik 6ket az iinneplésre. Unnep el6tti idészakban a kisgyermeknevelék gyakrabban szerepeltetik

az linnepek hangulatat idéz6 jatékokat, jatékhelyzeteket, verseket, mondokakat, meséket, éne-

keket. Feldiszitik a szobakat az iinnepre utalo sajat kezilleg, illetve a gyermekekkel egyiitt ké-

szitett dekoraciokkal.

UNNEPEINK:

Sziiletésnap: csoporton beliil, egyéni megiinneplés az ilinnepelt gyermek sziiletésnapja
koriili napon.

Mikulés: Megérkezik a Mikulas. A gyermekek csomagot kapnak, amit hazavisznek.
Advent-Karacsony: Kozos tinneplés az adventi koszortnal.

Farsang: Jelmezbe 61tozés a gyermek és a sziil6k kivansagatol figg.

Husvét: Minden gyermek huisvéti csoki nyuszit kap. A jatszokertben a kisgyermekne-
veldk a fliben aproé tojasokat rejtenek el, amit dsszegyljteni nagy élményt jelent a gyer-
mekek szamara.

Anyék napja a gyermekek kedves kis ajandékot készitenek a nevel6ik segitségével az
¢desanyaknak.

Nyilt gyermeknap: Leendd bolcsddésekkel, csaladdal kozos rendezvény, iinnepi prog-
ramok biztositasaval, amit térités nélkiil vehetnek igénybe a bolcsédés gyermekek és a
vendégek.

Gyermeknap

Blcsuzo az dvodaba mend gyermekek szamara



XII. Dokumentocio-

A bolesdde a gyermek fejlédésének nyomon kovetése, a fejlédési folyamat alakulasardl vald
tdjékozodas céljabol az egyes modszertani javaslatokban megfogalmazott modon dokumenta-
ciot vezethet.

A dokumentacié vezetése, az abban szereploé adatok, informaciok felhasznalasa a gyermekrol
valo lehet6 legmagasabb szinvonalu gondoskodas biztositasa, a gyermek fejlédésénck segitése,
a hatranyos helyzetli gyermekek esetében a hatranyoknak és kovetkezményeiknek enyhitése
érdekében torténjék. A dokumentacié semmiféleképpen sem a gyermekek mindsitését szol-
galja.

A dokumentacié vezetésénél fontos szempontok: a targyszerliség, a validitas, a hitelesség, az
arnyaltsag, a rendszeresség, a folyamatossag.

A dokumentacioé vezetésehez kérni kell a sziilok hozzajarulasat, a rogzitetteket kérésre a szii-
16knek meg kell mutatni.

A dokumentacio vezetésénél és orzésénél a személyiségi és adatvédelmi jogokat a legmessze-

mendkig figyelembe kell venni.

A BOLCSODEBEN VEZETETT NYILVANTARTASOK, ILLETVE KEZELT DOKUMENTU-
MOK MUNKAKORONKENT:
Intézményvezeto
- felvételi konyv
- megallapodas az ellatas igénybevételérol
- a személyes gondoskodast nyGjto gyermekjoléti alapellatasok és gyermekve-
delmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhdz felhasznalhatd bizonyi-
tekokrol szolo 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 2. sz. melléklet — az ellatasi
napokon az ellatast igénybe vevdk jelen- vagy tavollétének dokumentalasa 4. sz.
melléklet — a gyermekétkeztetés igénybevételének dokumentalasa
- munkakori leirasok készitése
- koltségvetés készitése
- dolgozdk szabadsaganak nyilvantartdsa
- dolgozok jelenléti kimutatasa
- személyi anyagok vezetése
- dolgozok tovabbképzési kotelezettsége teljesitésének nyilvantartasa

- Egészségligyi Nyilatkozat és vizsgalati adatok
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- beutalas munkakori alkalmassagi vizsgalatra

- dolgozok egészségiigyi konyve

- kis- és nagy értékli eszkozok nyilvantartdsa (leltar)
-  munkavédelmi naplé vezetése

- tlizvédelmi naplo vezetése

- sziirévizsgalatok nyilvantartasa

- selejtezéssel kapcsolatos dokumentacio vezetése

Kisgyermeknevelok

Csoportnaplo:

A gyermekcsoport napi életének {6 torténéseit rogziti. Tartalmazza a hianyzok nevét, az
aktualis eseményeket a gyermekcsoportban, illetve minden olyan torténést, ami az
egyes gyermek, vagy a csoport életét befolyasolta.

Fejlodési naplo:

A beszoktatasi tervet (ideje, mddja menete) kdvetden, a beszoktatds idejének, de leg-
alabb tiz nap torténéseit tartalmazza az adott gyermekre vonatkozoan. A beszoktatasi
id6 befejezését kbvetden, félévente kell vezetni. Valamennyi fejlédési teriiletre vonat-
kozoan 6sszefoglalja a kisgyermeknevel6 a gyermek adott fejlettségi szintjére vonat-
koz6 megfigyelések tapasztalatait.

Csaladi fuizet:

A csalad és a bolesdde kapcsolattartasanak irasos formaja. A sziiloket tajékoztatja a
gyermek bolcsddei életének torténéseirdl, fejlodésérdl. A fiizetbe a szilo is adhat tajé-
koztatast a gyermekek otthoni életének torténéseirdl. Vezetése rendszeresen torténik. A
csaladi flizet haromhavonta 6sszefoglalja a gyermek fejlodését is.

Gyermek egészségligyi torzslap percentiles tablaval;

Tartalmazza a negyedéves, éves statusz vizsgalatokat. Vezetése soran a bolcsodei szak-
emberek képet kapnak a gyermek egészseégi allapotarol, a bolcsddébe keriilés eldtti id6-
szakokra vonatkozoan (sziiletésének koriilményei, fejlédési specifikumok, esetleges
korképek), majd végig kovetik a testi fejlodést, valamint rogzitik a hianyzasok tényét és
annak okat (pl. betegség, szabadsag), az esetleges baleseti sériiléseket a bélcsddébe jaras
id6szakaban. A kisgyermeknevel6 feladata a hianyzasok regisztralasa, a bolesodei élet
soran tortént sériilések dokumentalasa, az esetleges egyéni megbeszélést igényld ese-

mények rogzitése. A percentil tabla vezetése, az ehhez kapcsolodo mérések elvégzése.
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A mérések gyakorisaga: 1 éves korig havonta, 1 éves kor utan legalabb 3 havonta tor-
ténjen.
Napi jelenléti kimutatas

Nevelési terv



XIII. A felvétel vendje, tevitesi dij, nwyitvar
tawrtas

A bilcsédében minden év aprilisaban— az 6vodai beiratkozaskor — fogadjuk a sziiloket a beirat-

kozasra, de lehetGséget biztositunk azok szamara is, akik kés6bbi id6pontra tervezik gyermekiik

bolcsédei elhelyezését. A felvétel a szilé (torvényes képviseld) irasbeli kérelme alapjan torté-

nik. A nevelési év kozben jelentkez6k szamara csak szabad férohelyek esetében tudunk ellatést

biztositani. Evkézben, és nyilt napok alkalméval lehetéséget biztositunk az érdekl8dé csala-

doknak, a bolcséde megtekintésére, arra hogy tajékozodjanak az itt folyd munkarol.

Bolcsodei ellatas keretében a felvételnél elonyt élvez:

akinek fejlodése érdekében allando napkozbeni ellatasra van sziiksége

akit egyediilalld szild vagy id6skort személy nevel, vagy

akivel egyiitt a csaladban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

akinek a sziil6je, gondozodja szocialis helyzete miatt az ellatasrél nem tud gondos-
kodni.

akinek sziil6je vagy mas torvényes képvisel6je igazolja, hogy munkaviszonyban,

vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all.

A bolcesddei felvételt a sziiloé dnkéntesen kérheti, de az egyetértésével kezdeményezheti még:

védono
hazi gyermekorvos
gyermekjoléti szolgalat

gyamhatosag

A FELVETELHEZ SZUKSEGES DOKUMENTUMOK:

Munkaltatoi igazolas a szil6k munkavégzésérdl

Orvosi igazolds — a hazi gyermekorvos igazolasat ad arrdl, hogy a gyermek
egészségi allapota alapjan bolcsddében gondozhato, egészséges csoportban ellathato
Gyermek lakcim kartyaja

Gyermek Tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ kartya)

Gyermek véddoltasairol szolo igazolas



CSATOLANDO OKMANYOK SPECIALIS ESETEKBEN:

tanuloi jogviszony esetén az oktatasi intézmény altal kiallitott iskolalatogatasi
igazolas,

az illetékes munkaiigyi kozpont igazolasa a munkaeré-piaciképzésen valo részvétel
idejérdél,

a sziilo betegsége esetén a haziorvos/szakorvos altal kiallitott igazolas,
egyediilallésag esetén a Magyar Allamkincstar igazolasa az emelt csaladi potlék
folydsitasaral,

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény sz616 hatrozat,

a csaladban nevelt hdrom vagy tobb kiskori gyermek esetén a Magyar Allamkincs-
tar igazolasa az

emelt csaladi potlék folyositasarol

A felvetel eredményérdl a sziiloket irasban tajékoztatjuk, majd a felvételt kovetden a sziilok

irasban ¢és szoban informaciot kapnak a bolcsédei ellatasrol, hazirendr6l, sziiloi értekezlet

idépontjarol.

A BOLCSODEI ELLATASROL SZOLO TAJEKOZTATO TARTALMAZZA:

bodlcsddei ellatas tartalmat, feltételeit, elérhetdségeit,

bolcsdde és csalad kozti kapesolattartasi formakat,

a gyermekre vonatkozo6 kotelezoen vezetendé nyilvantartasokat (b6lcs6dei egész-
ségligyl torzslap, iizendfiizet, TAJ alapu (KENYSZI) nyilvéantartas, napi létszamje-
lentés stb.),

az érték- és vagyonmegdrzés modjat,

az intézmény hazirendjét,

panaszjoga gyakorlasanak modjat,

a fizetendd téritési, illetve gondozasi dijat,

a jogosult jogait és érdekeit képvisel6 érdek-képviseleti forum mitkddését,

a torvény alapjan vezetett intézményi nyilvantartisokhoz adatokat szolgaltatni,
nyilatkozatot a jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonositd adatokban
beallott valtozasokrol,

adatvédelmi szabalyokat.



INTEZMENYI TERITESI DiJ

A bolcsddei ellatasért a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997, évi
XXXI. térvény, valamint Pdkozd Nagykozség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének dontése
alapjan intézményi téritési dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dij a fenntarté dontése és a
Jogszabalyi el6irasoknak megfelelden kiilon keriil megallapitasra az étkezés, és a gondozas vo-
natkozasaban. Ezek figyelembevételével a bolcs6devezet6é konkrét dsszegben allapitja meg a
személyi téritési dijakat a hatalyban lévé kedvezményi jogosultsagok alapjan, melyek a kovet-
kezdk:

- Téritésmentesen biztositjuk az ellatast a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény-
ben részesiild gyermek, a tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek, a harom- vagy
tobbgyermekes csalad gyermekének, az atmeneti gondozasban 1évé, az ideiglenes
hatallyal nevel6sziilonél vagy gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyer-
mek, védelembe vett gyermek szdmara,

- valamint ingyenes étkezésben részesitjiik azokat a csaladokat, amelyben a sziilonyi-
latkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem Osszege nem haladja meg a kote-
lezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbizto-
sitasi és nyugdijjarulékkal csdkkentett 6sszegének 130%-at

Az igénybe nem vett étkezésre befizetett dijat tulfizetésként jovairjuk a kévetkezé honapban,

vagy az ellatds megszinésekor visszautaljuk a befizeto részére.

A bolesddei ellatas megkezdése elott a bolcsédevezetéo megallapodast kot a sziilével, mely
a kovetkezo kotelezo elemeket tartalmazza:

- Gyermek és a szlilok (tdrvényes képviseld) személyazonositd adatai.

- Az ellatas kezdetét, idotartalmat (hatarozott, vagy hatarozatlan megjeldléssel).

- A gyermek szamara nyujtott szolgaltatasok és ellatasok tartalmat, modjat.

- A személyi téritési dij megallapitasara és megfizetésére vonatkozo szabalyokat.

- Az ellatas megsziinésének modjat.

- A felek jogait, kotelességeit.
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NYITVA TARTAS

A bolcsode nyitvatartasi idejét a fenntartd hatarozza meg, figyelembe véve a bolcsddébe jaro

gyermekek sziileinek munkakezdését és befejezését.

A bolcsdde reggel 6:30 oratol 17 oraig tart nyitva.

AZIGENYLOK, ES A SZEMELYES GONDOSKODAST VEGZO SZEMELYEK JOGAI ES KO-

TELESSEGEI

A gyermeknek joga van, hogy:

segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténé nevelkedéséhez, személyiségének ki-
bontakoztatdsahoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitasahoz, a tarsadalomba
valo beilleszkedéséhez,

sajatos nevelési igény, tartds betegség esetén a fejlddését és személyisége kibonta-
kozésat segit6 kiilonleges ellatasban részesiiljon, a fejlédésére artalmas kdrmyezeti
¢és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére karos szerek ellen védelemben ré-
szesiiljon,

emberi méltosagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal - fizikai, szexualis vagy
lelki erdszakkal -, az elhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon, a hatranyos

megkiilonboztetés minden formajatol mentes nevelésben, gondozasban részesiiljon.

A sziil6 joga, hogy:

megvalassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését, gondozasat bizza,
megismerhesse a gyermekcsoportok életét,

megismerje a nevelési, gondozasi elveket,

tanacsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a gyermeke neveldjétol,

véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcs6de miikddésével kapcsolatban

megismerje a sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

A sziilé kotelessége, hogy:

a gyermeke ellatasaban kozremilk6do személyekkel és intézményekkel egyiittmii-
ko6djon,
a fizetendo személyi téritési dijat idében rendezze,

az intézmény hazirendjét betartsa.



XIV.ELELMEZESI TEVEKENYSEG

A bolcsdde talaldo konyhaval rendelkezik. Az élelmiszerek szakositott tarolasa, raktarozasa és
feldolgozasa jogszabalyi eldirdsok szerint torténik, mely a beszallito konyha feleléssége.
A konyha miitkodését a HACCP rendszer szabalyozza. A bdlcsddei élelmezés soran a korszerii
kisgyermek taplalasi elveket kell figyelembe venni gy, hogy a taplalék:

- mennyiségileg elegendd és mindségileg helyes Osszetételd,

- higiénéskdvetelményeknek megfeleld,

megfelel6 konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett és élvezhetd legyen.

Ennek megvalésitisa érdekében gondoskodni kell:

- Targyi és személyi feltételek megteremtéséhez a pénziigyi fedezetrdl.

- Esszer(i takarékossag és hatékonysag elvének érvényesitésérol.

- A meglévd eszkozok rendeltetésszerli hasznalatardl, karbantartasarél, potlasarol,
fejlesztésérol.

- A konyha technologiai szinvonalanak folyamatos fejlesztésérol.

- A korszeri taplalkozastudomanyi eldirasok betartasarol.

- Az lizemi és személyes higiénés eldirasok betartasaval az ételek tarolasarol, elkészi-
tésérol, talalasarol, kiszolgalasarol.

- Az élelmezés 0sszehangolasarol, az egyes munkafolyamatok szervezettségének biz-
tositasarol.

- A kulturalt étkeztetés megvalositasarol.

KISGYERMEKEK ETKEZTETESE-TAPLALASA

Az étkeztetes soran a mindenkor hatalyos kdzegészségiigyi szabalyokat be kell tartani.

A korszeri taplalkozasi elveknek és konyhatechnikai eljarasoknak a figyelembevételével a be-
szallito konyha élelmezésvezetdje allitja Ossze a korosztaly élelmezési, nyersanyagnormainak
figyelembevételével. A bolcsddében az ajanlott napi energia €s tapanyagtartalom 75%-at kell
biztositani. Az étrendnek a valtozatossag, idényszeriiség, izben vald Gsszehangoltsag, onalld

étkezésre nevelés szempontjainak is meg kell felelni.



XV. A Hagivend towtalmov

Intézményiink hazirendje a gyermekek bolcsddei életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket
foglalja magaba, hogy biztositani tudjuk szamukra a nyugodt, kiegyenstlyozott bélcsddei gon-

dozast-nevelést.

A hazirend az alabbi elemeket tartalmazza:
- A hazirend hatalyat
- A gyermek bdlcsodei felvételének rendjét az ellatas megsziinését
- A felvételhez sziikséges dokumentumokat
- A nevelési év rendjét, nyitva tartas és zarva tartas idejét
- A gyermekek atadasat, hazavitelét
- Gyermeki és sziil61 jogokat és kotelességeket
- Egészségiigyi szabalyokat
- A gyerekre vonatkozd védo-6vo elbirasokat
- A bolcsode helyiségek hasznalati rendjét
- A gyermekek ruhazatat a bolcsoédében
- A bolcsédébe behozhato eszkdzok rend)ét
- A sziilok tajékoztatasanak és a panaszgyakorlas modjat
- Sziil6i Erdekképviseleti forum miikodését

- A sziloket terheld fizetési kotelezettségekrol

A hazirend tervezetét a bolcsdde dolgozoinak javaslatai alapjan az intézmény vezetdje, és bol-
cséde vezetdje késziti el.

A hazirend a bélcsdde folyosdjan, a vezetdi irodaban, az irattarban megtekintheto.

Az jonnan elfogadott vagy modositott hazirend eloirdsairol a vezetonek tajékoztatni kell a
szuloket.

A sziil6k szamara lehetdséget biztositunk arra, hogy bdrmikor nyomon kdvethessék gyermekiik
bolcsddei ellatasat, ezaltal betekintést nyerhetnek a mindennapos neveldi, gondozéi munkéba.
A bolcsodében hasznalt dokumentaciok megtekintésére, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,
Szakmai Program megismerésére lehetdséget adunk.

A Hazirend tartalmat a sziil6i értekezleten ismertetjiik, és a beiratkozaskor atadjuk a sziilo ré-

szére, melyet alairasaval igazol.



A Pakozdi Nyitnikék Ovoda és Bélesdde honlapjan lehetdséget nydjtunk arra, hogy a bolesddei

informaciokrol, szolgaltatasokrol, programokrol a sziilok tajékozodjanak.
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XVI. trdekképviseletl Férum miikddtetése
A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi. XXXI. torvény értelmé-

ben, a bolcsédei elldtasban részesiilok érdekeinek védelmében az intézmény érdekképviseleti

forumot koteles mitkddtetni.

Az érdekképviseleti forum tagjai:
- anevelési egységeket képvisel sziilok,
- abolcsddét képviseld kisgyermeknevelodk,
- afenntarté 6nkormanyzat delegaltja.

Az aktudlis tagok névsorat jol lathato helyen a sziilok tudoméasara kell hozni.

Az érdekképviseleti forum feladata:
- az intézménnyel jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekeinek védelme,
- hozza benyujtott panaszok és a hataskorébe tartozoé tigyek vizsgélata, dontés,

- ahazirend elfogadasanal egyetértési jog gyakorlasa.

Az érdekképviseleti forum miikodése:
A gyermek sziildje vagy mas torvényes képviseldje, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét
cllatd érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek a
bodlcsdde vezetdjénél vagy az érdekképviseleti forumnal:

- az ellatast érint0 kifogasok orvoslasa érdekében,

- agyermeki jogok sérelme,

- az intézmény dolgozoéinak kotelezettségszegése esetén.

Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgélja 15 napon beliil
értesitést kiild a vizsgalat eredményérél.

A sziil0 egylittmiikodési kételessége, hogy panasz esetén eloszor gyermeke kisgyermekneveld-
Jével egyeztesse a problémat, majd — ennek sikertelensége esetén — az intézményvezetéhodz for-

duljon.
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XVII.

Felvételi kérelem
Felvételi értesitod
Felvételi elutasito értesitod
Megallapodas

Hazirend
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