MUNKAKORI LEIRAS

A pedagogusetika, a tarsadalmi normak éaltalanos szabélyait munkahelyén, valamint a
maganéletében is betartja.

Betartja és betartatja a munkavédelmi, kdrnyezetvédelmi és tlizrendészeti elSirdsokat.
Betartja a higiéniai el6irasokat.

Betartja a titoktartasi kotelezettségét.

FELADATKOR

Tevékenységét az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa mellett végzi.

A nevelétestiilettdl és a dajkak kozosségétdl elkiiloniilt feladattal rendelkezd kozalkalmazott,

akinek feladata els6sorban az intézmény adminisztracios adat- és iratkezelési feladatainak el-

végzése, az intézmény adminisztracios tevékenységének rendeltetésszerii miikodéséhez szol-

galo feltételek biztositasa a vezetd egyszemélyi utasitasai alapjan.

Biztositja a vezet6i munka zavartalansagat, a napi munkaprogram betartasat.

Az adatok pontos vezetése, nyilvantartasa, hataridok figyelemmel kisérése, irattdrozés
folyamatossaganak nyomon kovetése.

A gyermekenkénti és a csoportonkénti nyilvantartast vezeti.

A szamitogépes adatbeviteli feladatokat folyamatosan elvégzi.

Elkésziti a rovatelszamolast, a szamlakat tételesen bekényveli, vezeti az elszamolaso-
kat.

Felelosséggel vezeti a munka- és védoruha-nyilvantartast, az anyagszamadasi flizetet,
a szakmai anyagok nyilvantartasat.

Elvégzi a vagyonkezeléssel jaré munkalatokat, leltarozast, selejtezés-elokészitést.
El6késziti a vezeto részére a felvétellel, kilépéssel kapcsolatos adminisztraciot, sza-
badsag-nyilvantartast, szilkség szerint végzi a postazast.

A vezet6 utasitasa szerint a hianyzasjelentést, a helyettesitési elszamolasokat hatar-
idore elkesziti.

Végzi az iktatést, figyelemmel kiséri az ligyiratok bonyolitasi rendjét és a hataridd be-
tartasat.

Gondoskodik arrdl, hogy a hataskorébe utalt dokumentumok rendezett és barmikor el-
lendrizheto allapotban legyenek, és az ligyviteli rendnek megfeleljenek.

Irattari selejtezést végez.
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o Kozremiikddik a személyzeti és munkaiigyi ligyintézésben.

¢ Az 6voda 6nallo bérgazdalkodasi jogkorébol adoddan szamitdgépen végzi a béradatok
nyilvantartasat, naprakészen adatokat szolgaltat a vezeté részére.

¢ Kezeli a vagyonkimutatast és a hozza kapcsolodo adminisztraciot.

¢ A vezetd utasitasa szerint kifizeti a napi kisebb dsszegil beszerzéseket az ellatmany-
bol, a rovatot pontosan elszamolja.

o A készpénzeldleget vezetdi utasitasra megigényli, elhozza és hataridbre elszamolja.

« Titkarsagi feladatkorbe tartozo gazdalkodasi feladatokat ellat (pl. hazipénztar keze-
lése; utikoltség-elszamolas).

e A szamlakat naprakészen kezeli.

e Gondoskodik arrél, hogy az altala kezelt, a kozalkalmazotti jogviszonnyal osszefliggd
adat és megallapitas az adatkezelés teljes folyamataban megfeleljen a jogszabalyi ren-
delkezések tartalmanak.

e A dolgozodk legfontosabb adatait szamitdgépen tarolja.

Tovabba elvégzi mindazon munkakiréhez tartozd szakmai feladatot, mellyel felettese meg-

bizza.

FELELOSSEG

« Kozalkalmazotti alapnyilvantartas vezetése.

o KIRA rendszerbe az adatok felvitele, rogzitése, modositasa.

e A pedagdgusok és a tobbi dolgozé adatvaltozasairdl feljegyzések vezetése.
« Szabadsag, tappénz nyilvantartasa.

e Az intézmény kulcsaiért teljes felelosséggel tartozik.

ELVARASOK

- Gyermeki jogok betartasa

- Etikus magatartas



MUNKAKORI LEIRAS

- Gyermekszeretet

- Pontossag

- Onallosag

- Munka-és balesetvédelmi-, tlizvédelmi oktatason vald részvétel évente 1 alka-
lommal.

- Munkahelyén munkavégzésre alkalmas allapotban koteles megjelenni.

- A jelenléti ivet naponta pontosan vezeti.

- Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tavolmaradasat

jelezni koteles a vezetének a zokkenémentes intézményi miikodés érdekében.

FELELOSSEGRE VONHATO A DOLGOZO

- munkakéri feladatainak hataridore torténd elmulasztasaért vagy hianyos elvég-
zéséeért,

- avezetOi utasitasok igénytdl eltéré végrehajtasaért,

- a jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatarsak és a
gyvermekek jogainak megsértéséért,

- a munkaeszkozok, berendezési targyak eloirastol eltéré hasznalataért, megron-
galdsaért; a vagyonbiztonsag, a rabizott leltari targyak és a higiénia veszélyez-
tetéséért,

- az etikai kddex megsértéséért,

- mobiltelefon hasznalataért a gyerekekkel valo egyiittlét alatt (hasznalata csak

nagyon indokolt esetben a nevelémunka zavarasa nélkiil lehetséges).

KAPCSOLATTARTASI ES INFORMACIOSZOLGALTATASI KOTELEZETTSEGE

Rendszeres kapcsolatban all az intézményvezetével, az intézményvezetd-helyettessel, az élel-

mezeésvezetovel, a szakmai vezetovel.
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A MUNKAVALLALO JOGAI ES KOTELESSEGEI (KJT. ALAPJAN)

e Tudasanak és képességének megfeleld, korrekt munkavégzés.

¢ A munkafegyelem betartasa.

e J6 munkahelyi 1égkor alakitasa.

e Az intézmény pedagogiai munkajanak, céljanak megismerése, megvalositasanak segi-

tése.

A MUNKAKORI LEIRAS ERVENYESSEGE:

VISSZAVONASIG, VALTOZASIG.
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NYILATKOZAT

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az 4ltalam végzett munkaért és a kezelt értékekért
anyagi €s bintetdjogi felelosséggel tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat, eszkozoket,

gépeket rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom!

Pakozd

P. H:

Intézményvezetd munkavallalo
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A munkavallalé neve:

Munkakore:

Udvaros, karbantarto

A munkahely neve, cime:

Pakozdi Nyitnikék Ovoda és Bblcséde
Székhely: Pakozd, Arany J. u. 1-5.
Telephely: Pakozd, Hosok tere 8.

Pakozd, Pet6fi utca 2.
Kinevezé és a munkaltatéi jogkor gyakor- az intézmény vezetdje
loja:
Munkaideje: 4006ra’hét
Munkahelyét munkaidében csak engedéllyel
hagyhatja el (engedélyt az intézmény veze-
tosége adhat).
Besorolasa: A torvényi elbirdsok szerint.
Helyettesitdje: A vezet0 altal megbizott személy.
Jarandésaga: A torvényi eldirasok szerint.

Egyéb bér jellegii juttatas

Képvisel testiileti dontés alapjan.

Szabadsag:

A Kijt. 56§ és 57§ alapjan.

A munkakor betoltéséhez sziikséges isko-

lai végzettség

8 altalanos

A MUNKAKORBOL ES A BETOLTESEBGL ADODO, ELVARHATO MAGATARTASI KOVE-

TELMENYEK

- Képes a gyerekkel és sziileivel szemben egyiittérzo, odafigyeld, egyiittmiikddd maga-

tartast tanusitani.

- Tisztaban van a gyerckek személyiségi jogaival, azokat semmilyen korilmények kozott

sem sérti meg.

- Tudatosan alkalmazza az egyenlé banasmod elvét.

- Tiszteletben tartja és toleralja a massagot.

- Intézményi munkdja soran biztositja a vilagnézeti és a politikai semlegességet.
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- A pedagogusetika, a tarsadalmi normék 4ltalanos szabélyait munkahelyén, valamint a
maganéletében is betartja.

- Betartja és betartatja a munkavédelmi, kormyezetvédelmi és tiizrendészeti elSirdsokat.

- Betartja a higiéniai el6irasokat.

- Betartja a titoktartasi kotelezettségét.

FELADATKOR

* Folyamatosan tisztén tartja az intézmény épiilete el6tti jardat, teraszait, kertjét felge-
reblyézi, a belsd kozlekedési utakat sopri.

e Udvar, kert, udvari épitmények gondozasa, rendben tartdsa, napi takaritasa.

e Télen eltakaritja a havat, jégmentesiti a jardakat, 1épcsdket, teraszokat.

¢ Flnyiras, fii gereblyézése, amikor a gyerekek nem tartozkodnak az udvaron.

o Allandéan gondoskodik a balesetet okozd targyak eltavolitasarol.

* Rendszeres ellendrzi az intézmény teriiletén 1év8 helységek elektromos berendezéseit
(lampatestek, kapcsolok, konnektorok, biztositékok). Hibaészlelés utan ezeket javitja,
cseréli, illetve jelzi a hibakat a vezetdség felé.

e Segit az 6vodai rendezvények el6készitésében, a berendezésben és kipakolasban.

e Elvégzi a kisebb kdmiives, lakatos és vizszerelési munkakat.

¢ Biztositja az 6voda zavartalan lizemeltetését.

e Elvégzi az oktatds céljait szolgald berendezések, felszerelések karbantartasat.

e A miihelyfelszerelést folyamatosan rendben tartja.

e Munkavégzése soran kiilonos tekintettel van a munkavédelmi, baleseti - tiizrendészeti
eldirasokra.

¢ Felesleges, sclejtezett, szétbontott anyagok elszallitdsarol gondoskodik.

¢ Karbantartasi napléban rogziti a karbantartasi munkékat, az anyagfelhasznal4st.

¢ Beszerzi a karbantartashoz sziikséges anyagokat, felhasznalasra atveszi.

Tovabba elvégzi mindazon munkakoréher tartozd szakmai feladatot, mellyel felettese meg-

bizza.
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FELELOSSEG

e Felelds az dvoda szerszamkészletéeért.
e Az udvar rendbetételéért.

e Az intézmény kulcsaiért teljes feleldsséggel tartozik.

ELVARASOK

- Gyermeki jogok betartasa

- Etikus magatartas

- Gyermekszeretet

- Pontossag

- Onallosag

- Munka-és balesetvédelmi-, tlizvédelmi oktatason vald részvétel évente 1 alka-
lommal.

- Munkahelyén munkavégzésre alkalmas allapotban koteles megjelenni.

- A jelenléti ivet naponta pontosan vezeti.

- Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat

jelezni koteles a vezetonek a zokkendmentes intézményi mitkodés érdekében.

FELELOSSEGRE VONHATO A DOLGOZO

- munkakori feladatainak hataridére torténé elmulasztasaért vagy hidnyos elveg-
zéséért,

- avezetdi utasitasok igénytol eltéré végrehajtasaért,

- a jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatérsak és a
gyermekek jogainak megsértéséért,

- a munkaeszkozok, berendezési targyak eléirastol eltéré hasznalataért, megron-
galasaért; a vagyonbiztonsag, a rabizott leltari targyak és a higiénia veszélyez-

tetéséért,
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- az etikai kodex megsértéséért,
- mobiltelefon hasznalatdért a gyerekekkel valé egyiittlét alatt (hasznalata csak

nagyon indokolt esetben a nevelémunka zavarasa nélkiil lehetséges).

KAPCSOLATTARTASI ES INFORMACIOSZOLGALTATASI KOTELEZETTSEGE

Rendszeres kapcsolatban 4ll az intézményvezetovel, az intézményvezetd-helyettessel.

A MUNKAVALLALO JOGAI ES KOTELESSEGEI (KJT. ALAPJAN)

e Tudasanak és képességének megfeleld, korrekt munkavégzés.

* A munkafegyelem betartésa.

e J6 munkahelyi légkor alakitasa.

¢ Az intézmény pedagogiai munkdjanak, céljanak megismerése, megvalositasinak segi-

tése.

A MUNKAKORI LEIRAS ERVENYESSEGE:

VISSZAVONASIG, VALTOZASIG.
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NYILATKOZAT

A munkakéri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kételezének tekintem, annak egy
példanyat 4tvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekeért
anyagi és biintetdjogi felelosséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt targyakat, eszkozoket,

gépeket rendeltetésiiknek megfelelden hasznélom!

Pakozd

P. H.

Intézményvezetd munkavallalo



Pikozd Nagykdzség Onkormanyzatanak
KépviselG-testiilete

KIVONAT

a Képvisel6-testiilet 2023. majus 31.-én, szerdan
tartott rendkiviili nyilvanos testiileti ilésér6l késziilt jegyz8konyvbél

13. Napirendi pont: Eléterjesztés Pakozdi Nyitnikék Ovoda és Bolesdde Szervezeti és
Mukodési Szabalyzat jovahagyasardl
Eléterjesztd: Kardos Adam polgarmester

A Keépviselé-testiiletbdl jelen levd 7 képviselo 7 igen, 0 nem és 0 tartdézkodd szavazattal az alibbi
hatarozatot hozta:

Pékozd Nagykozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének

102/2023. (V.31.) hatarozata

Pikozdi Nyitnikék Ovoda és Bolcséde Szetvezeti és Mikodési Szabalyzat
jovahagyasarol

Pikozd Nagykézség Onkormanyzata Képviseld-testiilete a fenti tirgyt eléterjesztést megtargyalta
és az alabbi dontést hozta:

1. Pikozd Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete a Pakozdi Nyitnikék Ovoda és
Boleséde Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat a hatirozat 1. melléklet szerinti tartalommal

jovahagyja.

2. A képvisel6-testillet felhatalmazza a polgarmester, hogy a dontésrdl tajékoztassa az
intézmeény vezetGjét.

Felelss: Kardos Adam polgarmester
Hataridé azonnal.
Kardos Adam s.k. Szabadi-Gal Rita s.k.

polgarmester jegyzé

A kivonat hiteléiil:
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Pakozd Nagykozség Polgarmestere
8095 Pakozd, Hésok tere 9.

Tel.: 22-258-415, 06-30-140-4004

E-mail: polgarmester@pakozd.hu

Targy: Fléterjesztés Pakozdi Nyitnikék Ovoda és Béleséde boleséde egység hazirendjének
jovahagyisarol )

Elé6terjesztd: Kardos Adam polgarmester

Az elterjesztést készitette: Szabadi-Gal Rita jegyzd

Melléklet: Bolcséde hazirend

A targyalas modja: Az elterjesztést nyilvanos iilésen kell targyalni.
A szavazas médja: A dontéshozatal egyszerii tobbséget (a jelenlévs onkormanyzati képviselok
tobb, mint felének igen szavazata) igényel.

ELOTERJESZTES

Pikozd Nagykozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2023. augusztus 28. napjin
tartando rendes, nyilvanos iilésére:

4. Napirendi pont: Eléterjesztés Pakozdi Nyitnikék Ovoda és Béleséde boleséde egység
hazirendjének j6vahagyasarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Pakozd Nagykozség Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete, mint a Pakozdi Nyitnikék Ovoda
onkormanyzati koznevelési intézmény fenntartoja, az ujonnan épulé boleséde tekintetében, a
Magyar Boles6dék Egyesiilete szakértdje altal megfogalmazott modositasokat figyelembe véve
szikséges a Hazirendet modositani.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiletet az elGterjesztés mellékletét képezé hazirendet (1. sz.
melléklet) hagyja j6va.

Pakozd, 2023. augusztus 24.

Kardos Adim s.k.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Pikozd Nagykozség Onkorményzata Képvisel-testiiletének
....... /2023. (....) hatarozata

Pikozdi Nyitnikék Ovoda és BolcsGde bolcséde hazirendjének jovahagyasarol I1.

Pikozd Nagykézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a fenti targy elStetjesztést megtargyalta
és az alabbi dontést hozta:



1. Pakozd Nagykozség Onkorményzata Képviseld-testillete a Pikozdi Nyitnikék Ovoda és
Boleséde boleséde egység hazirendjét a hatarozat 1. melléklet szerinti tartalommal
jovahagyja.

2. A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmester, hogy a dontésrdl tajékoztassa az

intézmeény vezetojét.

Felelss: Kardos Adiam polgarmester
Hatarid6 azonnal.



PAKOZDI NYITNIKEK OVODA

ES

BOLCSODE

A bolcsdde hazirendje

2023
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Kedves Sgidé K/

E belsd szabalyzo dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, a sziilok jogait és
kotelezettségeit, valamint a gyermekeik mindenekfelett allo érdekeit vettiik figyelembe.

Ahhoz, hogy a gyermekeik nyugalmat, biztonsagat, fejlddését a bolcsdde megfelelé modon biz-
tositani tudja, kérjiik Onoket, hogy az aldbbiakba részletezett hazirendiinket sziveskedjenek

megismerni, és a benne foglaltakat betartani.

A hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok a bolcsddébe torténd jogszerii belépéstdl az in-
tezmény clhagydsaig terjedé idore, illetve az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok
ideje alatt érvényesek.

Intézménytink gondozo, neveld intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakozta-
tasara, nevelésére, ¢s fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlédését tudatosan tervezett és
szervezett nevelési helyzetek megteremtésével tessziik lehetévé, segitjiik eld.
Gondozasi-nevelési elveink kézott meghatarozo: a gyermeki jogok és a személyiség tisztelete,
clfogadasa, szeretete és megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek kibontakozta-
tasat jelenti.

Bolesédében a gondozd-neveld munka a mindenkor érvényben 1évé torvények, jogszabalyok,
az ,,Orszagos Bolcsddei nevelés-gondozasi Program” a bolcsdde Szakmai Program, az éves
Munkaterv, és a Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat szerint folyik. A dokumentumok nyilvano-
sak, az intézmény faliujsagjan, illetve a vezetdi irodaban megtalalhatéak.

A miikédésiinket szabalyozo dokumentumainkban foglaltak megvalositasahoz a bolcséde és a

csalad sokoldalu, bizalomra épiil6 egytittmiikodése sziikséges.

Kérjiik Onodket, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig.
A gyermekek, valamint az intézmény zavartalan miikédése érdekében legyenek partnereink a

benne foglaltak érvényesiilésében.



I. Altaldanos Informacidk

Név: P4kozdi Nyitnikék Ovoda és Bolesdde
Székhely: 8095 Pakozd, Arany Janos utca 1-5.
Koézponti telefonszam: 0622/271-595
Kozponti e-mail cim: ovoda@pakozd.hu
Honlap: www.pakozdiovi.hu
Intézményvezetd neve: Polyak Tiborné Nyilé Adrienn
Intézményvezetd telefonszama: 0630/301-4271
Ovoda
cim: 8095 Pékozd. Arany Jénos utca 1-5.
e-mail cim: ovoda@pakozd.hu
telefonszam: 0622/271-595
Ovodai telephely
cim: 8095 Pakozd, H6sok tere 8.
e-mail cim: ovoda@pakozd.hu
telefonszam: 0622/258-408
Bdlcsddei telephely
cim: 8095 Péakozd, Pet6fi utca 2.
e-mail cim: bolcsode@pakozd.hu
telefonszam:
bolcsddevezeto: Szobotkané Régi Anita

bolesdde telefonszama:

Feliigyeleti szerv
név: P4kozd Nagykdzség Onkormanyzata
cim: 8095 Pakozd, Hosok tere 8.



I1. A hdgivend céljoy, hatdlyo

A hazirend célja: hogy a hazirendben foglalt el6irasok biztositsak a bolcsdde torvényes mitko-
dését, a nevelés-gondozas zavartalan megvalositasat, valamint a gyermekek kdzosségi életének

megszervezesét.

A héazirend feladata, hogy biztositsa az intézményt hasznalo gyerekekre, sziilokre, és az alkal-
mazottakra vonatkozo jogok, kotelezettségek, valamint az intézményi miikodés alapvet6 rend-
jének megismerését.

A hézirend hatélya kiterjed a gyermekekre, és sziileikre, az intézmény valamennyi alkalmazott-
Jara, munkatarsara, és a bolcséde vendégeire.

A hazirend a kihirdetés napjan lep életbe.

III. A 38, és o gyermek jogai, ey kotelegettyégei

A gyermek jogai

< Segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéshez, személyiségének kibonta-
koztatasahoz, a fejlodést veszélyeztetd helyzet elharitasdhoz, a tarsadalomba valo beil-
leszkedéshez.

< Sériilés, tartos betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozasat segitd kii-
16nleges ellatasban részesiiljon.

< A fejlédeésre artalmas komyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségre karos
szerek ellen védelemben részesiiljon.

< Emberi méltésagat tiszteletben tartsék, a bantalmazassal — fizikai, szexualis, vagy lelki
erdszakkal, - az elhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon.

< A hatranyos megkiilonboztetést minden formajatdl mentes nevelés-gondozasban része-

siiljon.



A sziil6 jogai
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Megvilassza az intézményt, melyre gyermeke gondozasat — nevelését bizza.
Tajékozddjon az intézmény helyi nevelési, szakmai programjarol, hazirendjérél, vala-
mint megismerje a nevelési-gondozasi elveket.

Megismerhesse a gyermekcsoport életét.

Tanacsot, tajékoztatast kérjen, és kapjon a kisgyermeknevelSkt6l.

Megismerje a gyermek ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

Véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bélcsode miikdésével kapesolatban.

Részt vegyen az Erdekképviseleti Forum munkajaban.

A sziil6 kotelezettségei

<>
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A gyermeke ellatasaban kozremiikodo személyekkel és intézményekkel egyiitt mikod-

jon.

Az intézmény Hazirendjét betartsa.
Gyermeke testi, érzelmi, €s erkolcsi fejlodéséhez sziikséges feltételeket biztositsa.
Gyermeke jogainak érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedéseket megtegye.

A fizetendd téritési dijat idoben rendezze.

IV. Bolcss dei felvétel rendje

Bolcsédébe felveheté minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, neveldi, gondozdi valamilyen

ok miatt nem tudjak biztositani a napkozbeni ellatast. A gyermekvédelmi térvény szerint elény-

ben kell részesiteni a felvételi eljaras soran azon kisgyermekeket, akinek szocialis, - vagy egyéb

ok miatt egészséges fejlodése érdekében sziikséges a bolcsddei nevelés, gondozas biztositasa.

A gyermekvédelmi torvény 42/A§-a értelmében a bolcsodei felvételnél elényben kell részesi-

teni azt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, akinek sziiloje, vagy

mas torvényes képviseldje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld

egy¢b jogviszonyban all.

Védelembe vétel esetén a telepiilés dnkormanyzati jegyzdje kotelezi a sziilét, hogy folyamato-

san vegye igénybe a gyermekek napkozbeni ellatasat(gyermekvédelmi torvény 68. § (3) bekez-

dés a) pontja).



A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziild kérheti, egyéb esetekben a sziilé hozzajarula-

sdval kezdeményezheti:

>

a tertleti védono;

a hazi gyermekorvos, vagy a haziorvos;
a szocialis illetve a csaladgondozo;

a gyermekjoléti szolgalat,

a gyamhatdsag.

Bolcsédei ellatas igénybevételére iranyuld irasos kérelmet a Pakozdi Nyitnikék Ovoda
és Bolesode intézményvezetojénél lehet benyujtani.
A bolcsédébe torténé felvételrol az intézmény vezetdje dont.
A bolcs6débe torténd felvétel a jelentkezés sorrendjében torténik a 4. bekezdésben fog-
lalt elonyben részesitést figyelembe véve.
A felvételnél elényt élveznek a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szol6
al977. évi XXXI. torvény 42/A§-aban meghatarozottakon til azok a gyermekek, akik-
nek sziildje, térvenye képviseldje:

a. igazoltan munkaba all, munkahelyet keres;

b. munkaerd — piaci részvételt el6segitdé programban, képzésben vesz részt;

c. agyermek napkozbeni ellatasardl szocialis helyzete miatt nem tud gondoskodni.
Tuljelentkezés esetén a fenntarto kijelolt képviseldje, és az intézmény vezetdje kozdsen

dontenek a gyermekek felvételérdl.

A jelentkezéshez sziikséges személyi okmanyok:

a gyermek személyi igazolvanya;

a gyermek lakcim kartyaja;

a sziil6 személyi azonosito, és lakcimet igazolo hatdsagi igazolvany;
a gyermek TAJ-kartyaja;

munkaltatoi igazolas, vagy egyéb igénybevételhez sziikséges igazolas, hatirozat.

Az intézmeény vezetOje a gyermek felvételérdl, vagy az elutasitasrol a sziil6t 15 napon beliil

irasban értesiti.

A bolcsddébe torténd felvétel a felvételi megallapodas aldirasaval valik érvényessé.



Ha a kérelmezd, illetve a torvényes képviselGje az intézményvezeté dontését vitatja, az arrdl
sz6l0 értesités kézhezvételétd] szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat. Ha az intéz-
ményvezetd az ellatas igénybevételérdl nem intézkedik, akkor a kérelmezé, illetve a torvényes
képviseldje az arrdl sz616 tudomasszerzéstol szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.
A bolesddébe felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol a sziilok és a bolesddevezetd vé-

leménykérése mellett az intézményvezet6 dont.

V. Ay inlegmerny nyivaw towtaso

Napi nyitva tartas

A bolcsdde nyitvatartasi idejét a fenntarto hatirozza meg, figyelembe véve az dvoda nyitva
tartasat, és a bolcsddébe jard gyermekek sziileinek munkaidejét.

Egy gyermek napi gondozasa az alapellatas idejében legalabb 4 6ra, de a 12 6rat nem haladhatja
meg. Egyéb szolgaltatdsok miikodtetése, nyitva tartasa tekintetében a fenntarté dont.

A bolcsode nyitvatartasi ideje: hétfétdl péntekig 6:30-17:00.

A nevelési év szeptember 1-ét6] augusztus 31-ig tart.

Nyari idészak: janius 16-t6] augusztus 31-ig.

Nyaéri zarva tartas

A fenntarté dontésének megfeleléen. Pontos idejérdl februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket.

Téli zarva tartas
Sziiléi igények felmérése alapjan, az iskolai sziinet idején a fenntarté engedélyével. A zéarva

tartas varhato idejérdl az év eleji sziil6i értekezleten tijékoztatjuk a sziildket.

Zarva tartas egyéb okbdl kifolydlag
< A béles6de zarva tarthat nevelés nélkiili munkanap keretében. Ennek pontos idejérél a
zarva tartas clott legalabb 7 nappal értesitjiik a sziiloket.
< Az linnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet a jogszabalyban meghatarozott el8ira-

soknak megfeleléen hatarozzuk meg.



< Rendkiviili sziinet elrendelése a fenntarté engedélyével egészségiigyi okokbdl, termé-
szeti vagy mas katasztrofa esetén kertlhet sor.

< aprilis 21 — Bolcs6dék napja

VI. Fogadd Svik, napok

Intézményvezetd, bolcsédevezets: Bolcsodei ellatasban részesiilé gyermekek sziileinek sza-
mara személyesen ¢€s telefonon szerdanként munkaid6ében(8:00-15:00), minden mas személy

részére elore egyeztetett idépontban.

A bolesde gyermekjogi képviseléjének és az Erdekképviseleti Forum tagjainak az elérheté-

sége a faligjsagon megtekintheto.

VII. Gyermek érkegése, tovogisa

< A bdlesddénkben hétfotol péntekig 6:30-t61 8:00-ig fogadjuk az érkezé kisgyermekeket.
Ha On ebben az id8ben nem érkezik meg gyermekével, kérjiik, hogy 8:15 és 8:40 kozott
ne zavarja a reggeliztetést, inkabb eltte vagy utana érkezzen a csoportba.

< A bolesode felelosséget csak azért a gyermekért vallal, akit a sziil6, illetve kisér6 atad a
csoportban tartézkodd gondozonak.

< A bdlcs6débdl a gyermeket csak a sziil6 vagy az altala irasban (Uzend fiizetben) meg-
bizott személy viheti el. 14 év alulin gyermek e feladattal nem bizhaté meg.

<~ Ha On a gyermekéért ebéd utan érkezik, kérjiik, hogy 11:00-12:30-ig ne zavarja az ebé-
deltetést.

< Elvalt, valofélben levo sziilok esetén csak a birdi itélet szerint megallapitott sziil6i fel-
ligyeletet gyakorl6, megkapd anya vagy apa viheti el a gyermeket. Amennyiben nincs
ilyen dontés, mindkét sziilé barmikor élhet ezzel a jogaval.

< A gyermek hazabocsatasakor, ha a gondozo atadta a gyermeket a sziil6nek, felhatalma-

zottnak, nem tartozik tovabb érte felel6séggel.
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