Pakozdi Nyitnikék Ovoda és Bélcséde

8095 Pakozd

Arany Janos u. 1-5.

e-mail: ovoda@pakozd.hu

Tel: 0630/301-4271
Iktatoszam: ....... i -
Ugyintézé neve:
Polyak Tiborné Nyilé Adrienn
Targy: Bolcsddei felvétel

ERTESITES

Ertesitem, hogy gyermeke, XY (sziiletési idd: ; lakhely: ) — a jogosultsagi feltételek megléte

esetén -

................ -t6l felvételt nyert a Pakozdi Nyitnikék Ovoda és Bolesdde bolesédei

intézményrészébe.

A bolesddei ellatasra iranyuld jogviszony keletkezését a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatéasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 32. § (1) bekezdés d) pontja alapjan a
intézményvezetd intézkedése alapozza meg. Tajékoztatom, hogy az ellatds igénybevételének
megkezdése eldtt az intézmény és On kozétt irasban megallapodas megkotésére keril sor,
melynek feltétele, hogy a felvételi kérelemhez kozolt adatok, illetve az azokban id6kozben

bekovetkezett valtozasok alapjan a jogosultsag tovabbra is fennalljon.

Kérem, amennyiben a boélcsédei férShelyet nem kivanja igénybe venni, arrél az értesites
atvételét kovetd 8 napon beliil fenti elérhet6ségen irasban (levélben, e-mailben) sziveskedjen

tajekoztatni.

Felhivom figyelmét tovabba, ha a megallapodast nem koti meg, vagy az értesités
kézhezvételétol szamitott 30 munkanapon beliil nem jelentkezik, az intézmény az ires
féréhelyet nem tartja fent, ezért gyermeke bolcsédei felvételére iranyulo eljards — kiilon

intézkedés nélkiil — megsziintetésre keriil.
Pakozd, ...............

P.H.

Polyak Tiborné Nyilo Adrienn
intézményvezetod



Pékozdi Nyitnikék Ovoda és Bélcsdde

8095 Pakozd

Arany Janos u. 1-5.

e-mail: ovoda@pakozd.hu

Tel: 0630/301-4271
Iktatoszam: ...... 120000
Ugyintéz neve:
Polyak Tiborné Nyilé Adrienn
Targy: Boles6dei felvétel iranti
kérelem elutasitasa

ERTESITES
Ertesitem, hogy gyermeke, XY (sziiletési ido:.......; lakhely:........ ) ovodai felvétele iranti
kérelméta ..;u. — nevelési évre
elutasitom.
INDOLKAS

A jelentkezdk szdma meghaladta a felvehetd gyermekek szamat;

Az értesités atvételét kovetd 8 napon belill fenti elérhetdségen irasban (levélben, e-mailben)
kerem szives tdjékoztatisat abban az esetben, ha az Onok szamara gyermekiik bolesddei
felvételére a nevelési év soran egy kés6bbi idépont is megfelel. Kérem, valaszaban ennek
idépontjat megjeldlni sziveskedjen, mely esetben a felvételre vonatkozé igényét varodlistara

helyezem.

Tajékoztatom, hogy visszajelzés hidnyaban a bolesédei felvételre vonatkozod igényét a
nyilvantartasbol torlom. A bolesédei ellatasra iranyuld jogviszony keletkezését a gyermekek
vedelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban: Gyvt.)
32. § (1) bekezdés d) pontja alapjan a bélesddevezetd intézkedése alapozza meg. A Gyvt. 32,
§ (4) bekezdése alapjan tjékoztatom, hogy amennyiben fenti déntésem vitatja, az értesités
atvételetdl szamitott nyolc napon beliil a Fenntartohoz (Pakozd Nagykozség Onkormanyzata,
8095 Pakozd, Hosok tere 9. fordulhat.

Pakozd, ...........
P.H.

Polyék Tiborné Nyil6 Adrienn

intzéményvezetd
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Pikozd, Arany Janos utca 1-5.

Tel.:+36 (22) 271-595
Email: ovoda@pakozd.hu,

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

Alretl. .. comnmosmmassmpssmmanss
hozzajarulok / nem jarulok hozza*,

hogy a felvételi kérelemhez megadott
személyes adataimat a Pakozdi Nyitnikék

P11 1101) A g et s
hozzajirulok / nem jarulok hozza*,

hogy a felvételi kérelemhez megadott
személyes adataimat a Pakozdi Nyitnikék

Ovoda és Bolcséde Ovoda és Boleséde

kezelje. kezelje.
Kelt:oooooii JEBIE. e enmoniotoniebibih AR
Edesanya/ Edesapa/
mas torvényes képviseld mas torvényes képviseld
alairasa alairasa

*a megfelel6t kérem, alahuzassal jelolje

Kérelem benyiijtasanak idopontja: .....c.ocoevviiiiiiiiiiiciiiicnnnennn

A Kkérelmen feltiintetett személyes adatok, a felvételnél figyelembe vehetdé szempontok hi-

telességét az alabbi - bemutatott - dokumentumok alapjan ellendriztem:

...............................................................................................................

intézményvezetd



_&5 Pikozdi Nyitnikék Ovoda és Bilcside
il / Pakozd, Arany Janos utca 1-5.
Tel.:+36 (22) 271-595
Email: oveda@pakozd.hu,

A felvételi kérelemhez bemutatandé dokumentumok:

a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata,

a gyermek lakcimet igazold hatosagi igazolvanya (lakcimkartya) és tarsadalombiztosi-
tasi igazolvanya (TAJ kartya),

a sziilok/mas térvényes képviselok lakcimet igazold hatosagi igazolvanya (lakcimkér-
tya)

a keresoteveékenységet folytato, vagy folytatni kivanod sziilé/mas torvényes képviseld
munkaltatoi igazolasa, vagy a leendd munkaltatojanak igazolasa arrol, hogy néla alkal-
mazasban fog allni, megjeldlve annak kezdé idépontjat is,

az illetékes munkaligyi kirendeltség igazolasa a munker6-piaci részvételt elGsegitd
programban, képzésben valo részvétel esetén annak tényérol, idejérél,

tanuloi/hallgatoi jogviszony esetén a kdznevelési/oktatasi intézmény éltal kiallitott is-
kolalatogatasi, illetve jogviszony igazolas,

amennyiben a sziilé/mas torvényes képviseld orvosilag igazolt allapotara tekintettel a
gyermek napkdézbeni ellatasarol nem tud gondoskodni, a haziorvos igazolasa,

a hazi gyermekorvos vagy haziorvos igazolasa arr6l, hogy a gyermek egészségi allapota
alapjan bolesédében gondozhato,

harom- vagy tobbgyermekes csalad esetén a Magyar Allamkincstar igazoldsa a maga-
sabb 0sszegtli csaladi potlék folyositasarol,

amennyiben a sziil6/mas torvényes képviseld egyediilallo, a Magyar Allamkincstar iga-
zolasa a magasabb Osszegli csaladi potlék folyositasardl,

rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részesiilo, valamint hatranyos helyzetd, il-
letve halmozottan hatranyos helyzetii gyermek esetén a jogosultsig megallapitasarol
52010 hatarozat,

védelembe vett gyermek vonatkozasaban a gyamhatdsagi hatarozat,

diétas étkezést igényld gyermek tekintetében a szakorvosi igazolas.
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MEGALLAPODAS
gyermekek napkozbeni ellatdasa / bolcsédei ellatas igénybevételéhez
amely 1étrejott egyrészrol a Pakozd Nagykdzség Onkormanyzatdnak (8095 Pakozd, H8sok tere
9.) fenntartdsaban mitkodé Pakozdi Nyitnikék Ovoda és Bolcsdde bolesddei intézményrésze

(8095 Pakozd, Pet6fi utca 2., email: bolcsode(@pakozd.hu)

képviselis.....ooooiiiiiiiii intézmeényvezeto,

masrészrol

GYERMEK ADATAI

Csaladi és uténeve

Sziiletési csaladi és uténeve

Anyja sziiletési csaladi és uténeve

Sziiletési helye

Sziiletési ideje

TAJ szama

Lakohelye

Tartézkodasi helye

Allampolgirsaga

SZULO/TORVENYES KEPVISELO ADATAI L

Neve

Sziiletési csaladi és utoneve

Lakéhelye

Tartézkodasi helye

Telefonszama

E-mail cime
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SZULO/TORVENYES KEPVISELO ADATAI I1.

Neve

Sziiletési csaladi és uténeve

Lakéhelye

Tartozkodasi helye

Telefonsziama

E-mail cime

Eldterjesztésének idopontja

Kérelem elinditoja
(sziild, gyamh...)

r

KERELEM

Hatarozat szama

Megkezdésének datuma

r

ELLATAS

Megsziinésének datuma

Ellatas megsziinésének jogcime

mint az ellatast igénybe vevé kozott a mai napon az alabbi feltételekkel:

1. Az Intézmény az ellatast igénybe vevé kérelme alapjan gyermekek napkizbeni ellatdsa -
bélcsdde - alapszolgaltatast biztosit.

A szolgaltatas igénybevételének kezdd idépontja: ...... A hé ...... nap
A szolgaltatas idétartama: hatarozatlan idejii - hatarozott idejii (megfe[elo alahizando)
Hatarozott idej(i ellatds esetén az igénybevétel befejezd idépontja: ......év...... hé....... nap

2. Tajékoztatasi kotelezettség

A személyes gondoskodast nyijté ellatas megkezdésekor az Intézmény vezetdje tajékoztatja az
elldtasra jogosult gyermek sziil6jét, torvényes képviseldjét:

- az ellatas tartamarol és feltételeirdl,

- az Intézmeény altal vezetett, ra vonatkozo nyilvantartasokrol,

- a bolcséde hazirendjérdl,

- panaszjoga gyakorlasanak maodjarol,

- a fizetendo téritési dijrol,
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A jogosult gyermek sziilGje/torvényes képvisel6je a személyes gondoskodast nyijto6 ellatds

megkezdésekor koteles:

- az Intézmény szamara el6irt nyilvantartasok vezetéséhez adatokat szolgaltatni,

- a jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonosito adatokban beallott valtozasokrol
nyilatkozni.

3. Az Intézmény az alabbiakat biztositja az ellitist igénybe vevé sziilé/torvényes képviseld

gyermeke szamara:

- a tdrvényes képviseld kozremilkodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,

- megfeleld textiliat és butorzatot,

- a boles6dei ellatas alapelveire épiilG szakszerll gondozast-nevelést,

- a nyugodt alvast, pihenést,

- a gyermek szabadban valé tartozkodasanak biztositésat,

- a gyermek fejlettségéhez igazodéan — egészséges pszichoszomatikus, értelmi, mozgés €s a
szocializacios készségek, onkiszolgalasi szint fejlesztését,

- az 6nalld jatéklevékenység tamogatasat, a gyermek fejlettségének megfeleld készségfejlesztést, - az
egészséges taplalkozas kiovetelményeinek megfelel6 étkeztetést a kbzétkeztetésre vonatkozo
taplalkozas-egészségiigyi elbirasokrol sz616 miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint.

4. Az Intézmény a fentieken kiviil vallalja, hogy:

- szdban napi rendszerességgel tajékoztatja a sziilot/torvényes képviseldt a bolesddében
tartozkodd gyermekkel kapcsolatos eseményekr6l, a gyermek értelmi-érzelmi és testi fejlodésében,
komfortérzetében, kozosségi szocializécidjaban tortént valtozasokrol,

- a gyermek egészséges fejlédését szolgalo nevel6-gondozd tevékenység soran a
kisgyermekneveldk egyiittmitkodnek a sziilokkel/torvényes képviseldvel, valamint eleget tesznek a
gyermekek jogairdl sz616 nemzetkdzi egyezmény eldirasainak,

- a kolcsonds kapcsolattartas érdekében rendszeres id6kézonként fogadoorara és sziildcsoport
beszélgetések tartasara biztosit lehetoséget.

5. Az ellatast igénybe vevd sziilé/torvényes képviseld vallalja, hogy

- ha a kozolt adatokban valtozas kovetkezik be, azt 15 napon belil bejelenti,

- a kisgyermeknevelének a gyermekkel kapcsolatban megad szoban és irasban (csaladi fiizet) minden
fontos és lényeges informaciot,

- tajékoztatast ad a gyermek megbetegedésérdl, a gyogyult gyermeket orvosi igazoldssal hozza a
kozosségbe vissza,

- a gyermek fert6zObetegségérdl haladéktalanul tajékoztatast ad,

- tajékoztatast ad mindennemi sériilésrél, tiinetrdl, amelynek kovetkezményeivel a kisgyermekneveld
szamolhat,

- a gyermek betegsége, vagy egyéb ok miatti tavolmaradasat legkésdbb az adott nap reggelén 8 oraig
jelzi,

- a személyi téritési dijat pontosan, hataridoben befizeti.

6. A szolgaltatisért fizetendé személyi téritési dij megallapitasdra, fizetésére vonatkozo szabalyok
Személyi Téritési dij: Az 1997, évi XXXI. tv. 148.§ alapjan az intézményi elhelyezésért téritési dijat
kell fizetni.

A személyes gondoskodast nyhjtoé gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatisok
téritési dijardl és az igénylésiikhdz felhasznalhatd bizonyitékokrol a 328/2011. (XI1.29)
korményrendeletben foglaltak az iranyadok.



9 " Pakozdi Nyitnikék Ovoda és Bolcséde
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Tel.:+36 (22) 271-595
Email: ovoda@pakozd.hu,

........ /.......-as nevelési-gondozasi évben a Fenntarto altal meghatarozott bélcsddei téritési dijak az
aldbbiak szerint alakulnak:

A csalad egy fore jutd nettd havi jévedelme Gondoz4asi dij napi dsszege

A gondozdsi dij mentességhez a sziild bemutatja:

rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény dnkormanyzati hatarozatat.

Magyar Allamkincstar (MAK) hatérozatat a 3 vagy tobb gyermek nevelése esetén
megallapitott csaladi potlék dsszegérol, vagy

Magyar Allamkincstar (MAK) hatarozatat a tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek
utan jaré megemelt csaladi potlék igazolasarol.

G 4 0 e

Etkezési dij fizetés mentességhez a fentieken kiviil a sziilé nyilatkozik, hogy a csaladjaban az egy fore
juté havi jovedelem nem haladja meg a kételezo legkisebb munkabér személyi jévedelemadoval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csdkkentett, azaz netté dsszegének 130%-at.

A személyi étkezesi és személyi gondozasi dij egyiittes dsszege nem haladhatja meg a csaladban az egy
fore jutod nettd jovedelem 25%-at. Az ingyenes étkeztetést igényldk esetében a 20%-ot.

Az 1997, évi XXXI. torvény 148. § (10) pontja lehetdséget ad arra, hogy a kételezett irasban vallalhatja
a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben
biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon igénylé ne keriiljon eldnydsebb helyzetbe, mint ha a
véllalast a kotelezett nem tenné meg. Tovabba, a kotelezett irasban vallalhatja a mindenkori intézményi
téritési dij és a szamara megallapithato személyi téritési dij kiilonbozete egy részének megfizetését.

Hianyzés esetén a napi személyi étkezési dij a kdvetkez6 honapban jovairasra keriil.
A személyi gondozasi dij 6sszege teljes honapra, havonta fizetendo.
Az intézményi téritési dij Osszegét a Fenntarto rendeletben szabalyozza.

A megallapodas megkotésekor az intézményi téritési dij (étkezés) osszege: ...vvuninininnnnnn. Ft/nap.

Ha a kotelezett a személyi téritési dij 0sszegét vitatja, az Intézmény vezetdje erre vonatkozo
értesitésének kézhezvételétél szamitott 8 napon belill a Fenntartéhoz fordulhat.

Ha a téritési dij fizetésére kotelezett személyi téritési dij fizetesi kotelezettségének nem tesz eleget, az
Intézmény vezetdje 15 napos hataridé megjelolésével irasban felhivja a kételezettet az elmaradt téritési
dij befizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, a kotelezett nevét, lakcimét és a fennallo
dijhétralékot nyilvantartasba veszi. A dijhatralékrol negyedévenkeént tajékoztatja a Fenntartot.

A megillapodas megkotésekor a személyi téritési dij (gondozas) 6sszege: .....oovvivnvrnueninnnns Ft/nap.

A személyi téritési dijat a targyhonap 10. napjaig kell az élelmezésvezetonek az 6voda ovodatitkar
irodajaban befizetni..

7. A személyes gondoskodast nyujté ellatas megsziinése Az ellatas megsziinik:
o ahatdrozott idejl elhelyezés esetén a megjeldlt idotartam — illetve a meghosszabbitott
idétartam — leteltével,
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o ajogosultsagi feltételek megsziinésével, o ha a gyermek a jogszabalyban meghatarozott
életkort elérte (az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a negyedik életévénck betdltését
kévetd augusztus 31-€n),

o haa gyermek a harmadik életévét janudr 1-je és augusztus 31-e kdzitt tolti be, az adott év
augusztus 31-én,

o ha a gyermek a harmadik életévét szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a
kovetkez6 év augusztus 31-én,

o ha asziild, térvényes képviseld nyilatkozik arrél, hogy a gyermek napkdzbeni ellatasat eddig
az id6pontig boélcsddei ellatas keretében kivanja megoldani,

o az Intézmény jogutdd nélkiili megsziinése esetén.

Az ellatis megsziintetésének lehetséges modjai:
o szild, torvényes képviseld kérelmeére,
o sziild, torvényes képviseld részérdl megvalosuld, a hazirend ismételt silyos megsértése esetén,
o az ellatas feltételei, okai mar nem allnak fenn.

Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsodei ellatasat, aki orvosi szakvélemény alapjan
egészségi allapota miatt bolecsédében nem gondozhat.

Az Intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérdl, illetve az ellene tehetd panaszrél, valamint az
esedekes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl irdsban értesiti a szill6t/torvényes
képviseldt.

8. Panaszok kezelésérdl

A gyermek sziildje vagy mas torvényes képviselGje az Intézmény Fenntartéjahoz vagy a gyermekjogi
képviselohdz fordulhat, ha az Intézmény vezetdje vagy 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat
eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

A pakozdi Onkorményzatnal talalhaté a Panaszkezelési Szabalyzat.

Fenntarto:

Pakozd Nagykozség Onkormanyzata
8095 Pakozd, Hésok tere 9.

+3622 574 100

Gyermekjogi képviseld.

dr. Zabolai Timea
timea.zabolai(@ijsz.bm.gov.hu
+36 20 4899 565

9. Befejez6 rendelkezések

Az ellatast igénybe vevd a Hazirendben foglaltakat megismerte, tudomasul vette, vallalta a betartasat.
Jelen megallapodas a gyermek ellatisanak megsziinésével automatikusan hatalyat veszti.

Alulirottak kijelentik, hogy a jelen megallapodasban feltiintetett valamennyi adat a valésagnak
megfelel.

Alulirottak a jelen megallapodast elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyez6t
jovahagyolag irjak ala.

Alulirott (sziilo/térvényes képvisel6) nyilatkozom, hogy az Intézmény vezetdje részérdl fenti
tajékoztatas megtortént.

{51 Gy 1 P

szlilo/térvényes képviseld intézményvezetd



MUNKAKORI LEIRAS

A munkavallalo neve:

Munkakore:

Intézményvezeti-helyettes, ovodapedagogus

A munkahely neve, cime:

Pakozdi Nyitnikék Ovoda és Bolcséde

Szekhely: Pékozd, Arany J. u. 1-5.

Telephely: Pakozd, Hosok tere 8.
Pakozd, Pet6fi utca 2.

Kinevezé és a munkaltatoi jogkor gyakor-

az intézmény vezetdje

loja:

Munkaideje: 4006ra/hét
Kotelezd o6raszama: 246ra/hét
Munkahelyét munkaidében csak engedéllyel
hagyhatja el (engedélyt az intézmény veze-
tosége adhat).

Besorolasa: A torvényi elGirasok szerint.

Helyettesitdje: Csoportos valtotarsa.

Jarandésaga: A torvényi eldirasok szerint.

Egyéb bér jellegii juttatas

Képviseld testiileti dontés alapjan.

Szabadsag:

A Kjt. 56§ és 57§ alapjan.

A munkakor betoltéséhez sziikséges isko-

lai végzettség

ovonokeépzo féiskola

A szakmai fejlodést segitd onképzés, tovabbképzési, tovabbtanulasi elvarasok: a 7 évenkénti

120 oras tovabbkepzés elvégzése

A MUNKAKORBOL ES A BETOLTESEBOL ADODO, ELVARHATO MAGATARTASI KOVE-

TELMENYEK

- Képes a gyerekkel és sziileivel szemben egyiittérz6, odafigyeld, egytittmiikodé maga-

tartast tanusitani.

- Tisztaban van a gyerekek személyiségi jogaival, azokat semmilyen koriilmények kozott

sem sérti meg.

- Tudatosan alkalmazza az egyenlé banasmod elvét.
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Tiszteletben tartja és tolerdlja a méassagot.

Intézményi munkaja soran biztositja a vilagnézeti és a politikai semlegességet.

A pedagogusetika, a tarsadalmi normak éltalanos szabalyait munkahelyén, valamint a
maganéletében is betartja.

Betartja ¢és betartatja a munkavédelmi, kérnyezetvédelmi és tlizrendészeti eloirasokat.
Betartja a higiéniai eldirasokat.

Betartja a titoktartasi kotelezettségét.

AZ OVODAPEDAGOGUSI MUNKAKOR TECHNIKAI FELTETELRENDSZERE

ONOAP;
PP:
SZMSZ;
Hazirend,
csoportnaplo;

felvételi €s mulasztasi naplo;

gyermeki, személyi anyagok.

0 VODAPEDAGOGUSI FELADATKOR

Eldkésziileti feladatai:

betartja a munkafegyelmet, a jogszabalyok ¢és a belsé szabalyzatok eloirasait,
rendszeresen felkésziil a pedagogiai munkara, 6nképzi magét, tovabbképzéseken vesz
részt, folyamatosan fejleszti szakmai ismereteit, pedagégus kompetenciait — torekszik
munkéja szinvonalanak emelésére,

egyiittmiikédik a nevel6testiilet kozos céljainak a megvaldsitasdban - aktivan jarul
hozza az eredményességhez,

jogszabalyokat kovetve késziil az orszagos pedagodgiai - szakmai ellendrzésre, mindsitd
értékelésre, segiti az intézményi dnértékelést,

felkésziiltség-tovabbképzési kotelezettség teljesitésére,
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rendszeres kapcsolatot tart a sziilokkel, a tarsadalmi, kérmyezeti partnerekkel,

Eovéb feladatok:

csaladlatogatas;

gyermekvédelmi feladatok ellatasa;

sziiloi értekezletre valo felkésziilés, levezetése;
fogaddora tartasa;

neveldi értekezleteken, szakmai megbeszéléseken valé részvétel.

Szervezés-iranvitas feladatai:

tiszteletben tartja a gyermek személyiségét, egyéniségét, kiilonbozéségét,

a szervezesben elorelato, rugalmas,

¢letkornak megfeleld tartalommal szervezi a csoportéletet,

egylittmiikddo partner az 6voda-csaldd neveld munkéjaban,

problémas helyzetben segit6 szakembert vesz igénybe,

a csoport érdekében az 6vodapedagogus-pedagogiai asszisztens kollégajaval, dajkaja-

val, ovodavezetdvel bizalommal egyiittmikodik.

Sziildkkel valo kapcsolata:

betartja a hazirendet, a napirendet, az 6vodapedagogiai-szakmai programjat,
példamutatd magatartasaval hitelesiti onmagat,

titoktartd partnerként all a sziild rendelkezésére,

segiti, aktivizalja a SZMK szervezet mikodési munkajat,

gyerekekkel, sziilokkel egylitt 6vja az dvoda berendezési targyait, felszereléseit,

tajékoztatasban korrekt, szakszerii, mértéktarto.

Nevelotestiileti egyiittmitkodésben:

a megfogalmazott feladatokat végrehajtja,

a dokumentaciot a helyi és a torvényi eléirasnak naprakészen, megfeleléen elvégzi/ cso-
portnaplot (tematikus terv, hetirend, napirend, nevelési terv), mulasztasi naplot, gyer-
mekek fejlodését nyomon kovetd méréseket

a gyermekek iskolaérettségi vizsgalatat elvégzi december 15-ig,

U
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munkaidd-nyilvantartast naprakészen, pontosan vezeti,

segiti a felkért vagy egvéb alkalmi feladatokban a vezetdt,

otleteivel, véleményével, vallalasaival segiti az d6vodavezetd térekvéseit, célkitiizéseit,
innovacids terveit,

hozzajarul a jo hirnevének megtartasahoz.

Mentori megbizas esetén:

segiti a gyakornok kdznevelési, intézményi szervezetbe valo beilleszkedését,

segiti a gyakomokot a pedagodgiai-modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban,
segiti a gyakornokot a min6sité vizsgara valo felkésziilésben,

szilkség szerint, de legalabb negyedévente legalabb 1, de legfeljebb 4 alkalommal lato-
gatja a gyakornok foglalkozasait, ezt kovetden reflektalé megbeszélést tart,

ha a gyakornok igényli, hetente konzultacios lehetdséget biztosit szamara,

legalabb fél évente irasban értékeli a gyakornok tevékenységeét.

INTEZMENYVEZETO-HELYETTESI FELADATKOR

Az intézményvezetd tavollétében és akadalyoztatasa esetén teljes feleldsséggel latja el
a vezetoi teendoket.

Segiti a vezetd munkajat

Részt vesz a belso ellendrzés feladataiban

Kapcsolatot tart a munkakozosség vezetoivel

Iranyitja, szervezi az 6vodajaban dolgozok munkajat (de munkaltatdi jogokkal nem
rendelkezik)

Kozremiikodik a dolgozok értékelésében, javaslatot tesz jutalmazasara, kitiintetésére
Tovabbitja az informaciot az 6voda dolgozodi és a vezetd kozott

Kozremiikddik a dontések elokészitésében, végrehajtasaban

Részt vesz az 6voda pedagogial programjanak elkészitésében €s gondoskodik annak
megvalositasarol

Részt vesz az 6vodaban folyé ellenérzésekben, a technikai dolgozoknal teljes ellendr-

zesi jogot gyakorol.

4
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Részt vesz a rendszeres vezetdi iiléseken

Kapcsolatot tart az dvodai sziiloi kozosséggel

Egyezteto megbeszéléseket tart az intézményvezetdvel és munkatarsaival

Indokolt esetben a vezetd tavollétében telefonon tartja a kapesolatot

Az intézmény vezetdjével egyeztetve lehetdvé teszi a dolgozdk tovabbképzését, to-
vébbtanulasat

Bizalmas informaciok kezelése: a gyerekek, a sziilék, a dolgozok személyiségjogait
¢érint6 informaciokat megdrzi, egyéb esetben a kozalkalmazotti torvényben foglaltak
szerint jar el

Sziikség esetén ellendrzi a helyi dokumentumokat.

Aktivan részt vesz a PP modositasaban amennyiben sziikséges, elésegiti annak megva-
losulasat

Javaslatot tesz a modositasra, amennyiben sziikségét érzi.

Segiti a palyakezdd, fiatal kollégané szakmai munkajat.

Tajékoztatassal segiti az 0j dolgozok beilleszkedését.

Ellenérzi az egyenlé munkamegosztast, segitve ezzel a vezeté munkajat.

Osztonzi a pedagdgusok tervszerii és folyamatos dnképzését.

El6segiti az 01jit6 szandéku, korszerli pedagogiai torekvések kibontakoztatasat.
Amennyiben sziikséges segiti az éves statisztika elkészitését.

A vezetd tavollétében informalja a fenntart6t a gyermeklétszamrol.

Javaslatot tesz arra, hogy az 6voda nevelés nélkiili napjain milyen pedagdgiai tartalmui
elbadast szervezzenek.

Figyelemmel kiséri az intézményben folyé gyermekvédelmi munka ellatasat.
Naprakészen vezeti a szabadsag nyilvantartast, segit elkésziteni a szabadsagolasi
itemtervet.

Elkésziti a dolgozok munkarendjét, ligyeleti rendjét, és felel azok betartasaért.
Megszervezi a hianyz6 dolgozok helyettesitését és errdl tajékoztatja az dGvoda vezetd-
jét.

Ellenérzi a jelenléti ivet

A dolgozok munkavégzése soran tapasztalt kozérdeki, pozitiv vagy negativ észrevéte-

leirdl tajékoztatast nyujt az 6voda vezetdjének.
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A kollektivan beliil elésegiti a munkafegyelem és a torvényesség betartasat, a munka-
viszonyat vétkesen megszeg6 dolgozo térvényes feleldsségre vonasat,

A vezetd hosszabb tavolléte esetén biztositja a pontos adatszolgaltatast.

Tovibba elvégzi mindazon munkakiréhez tartozo szakmai feladatot, mellyel felettese meg-

bizza.

FELELOSSEG

Ovodagedagégusként:

A gondjara bizott gyermekek testi épségéért teljes korii felelosséggel tartozik
A rea bizott gyermekek testi-lelki-értelmi fejlodésének elosegitése.
Elhivatott pedagdgiai munka.

Anyagi felelésség az 6voda berendezési targyaiért, eszkozeiert.

Az intézmény kulcsaiért teljes felelosséggel tartozik.

Intézmeényvezetd-helyettesként

Felel az intézmény szakszeri és torvényes miikodéséért

Pedagogiai munkajaért

A gyermekvédelem feltételeinek megteremtéséért

A dolgozdi és gyermekbalesetek megelozéséért

A gyerekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért

Az intézményben szervezett rendezvényekert

Felelds az intézmény zavartalan miikodéséért, a rendezvények lebonyolitasaért

Felel a térvényes és szakszerli mitkodésért, megoldja a mindennapi technikai feladato-

kat (pl: helyettesités megszervezése)
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ELVARASOK

- Gyermeki jogok betartasa

- Etikus magatartas

- Gyermekszeretet

- Pontossag

- Onallosag

- Munka-¢és balesetvédelmi-, tiizvédelmi oktatason valéd részvétel évente 1 alka-
lommal.

- Munkahelyén munkavégzésre alkalmas allapotban koteles megjelenni.

- A jelenléti ivet naponta pontosan vezeti.

- Ha munk4djat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat

Jelezni koteles a vezetonek a zokkenomentes intézményi miikodés érdekében.

FELELOSSEGRE VONHATO A DOLGOZO

- munkakori feladatainak hataridore torténd elmulasztasaért vagy hianyos elvég-
zéséért,

- avezetdi utasitasok igénytdl eltéré végrehajtasaért,

- a jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatirsak és a
gyermekek jogainak megsértéséért,

- a munkaeszkozok, berendezési targyak eldirastol eltéré hasznalataért, megron-
galasaert; a vagyonbiztonsag, a rébizott leltari targyak és a higiénia veszélyez-
tetéséért,

- az etikai kodex megsértéséért,

- mobiltelefon hasznalataért a gyerckekkel valo egyiittlét alatt (hasznalata csak

nagyon indokolt esetben a nevelémunka zavarasa nélkiil lchetséges).
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KAPCSOLATTARTASI ES INFORMACIOSZOLGALTATASI KOTELEZETTSEGE

Rendszeres kapcsolatban all az intézményvezetovel.

A MUNKAVALLALO JOGAI ES KOTELESSEGEI (KJT. ALAPJAN)

e Tudasanak és képességének megfeleld, korrekt munkavégzés.

e A munkafegyelem betartasa.

e JO munkahelyi légkor alakitasa.

e Az intézmény pedagogiai munkéajanak, céljanak megismerése, megvalositasanak segi-

tése.

A MUNKAKORI LEIRAS ERVENYESSEGE:

VISSZAVONASIG, VALTOZASIG.
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NYILATKOZAT

A munkakéri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kételezének tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért
anyagi és biintetdjogi felelosséggel tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat, eszkozoket,

gépeket rendeltetésilknek megfeleléen hasznalom!

Pakozd

P. H.

Intézményvezetod munkavallalo
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A munkavallalé neve:

Munkakore:

Ovodapedagdgus

A munkahely neve, cime:

Pakozdi Nyitnikék Ovoda és Boleséde

Székhely: Pakozd, Arany J. u. 1-5.

Telephely: Pakozd, Hosok tere 8.
Pikozd, Petdfi utca 2.

Kinevezd és a munkaltatoi jogkor gyakor-

az intézmény vezetdje

loja:

Munkaideje: Koételezd: heti 32 dra csoportban, kotetlen:
heti 8 ora — intézményen belil, illetve kiviil,
tovabba heti 3x2 ora thlora elrendelhetd (8
6ra keretein beliil)
Munkahelyét munkaidoben csak engedéllyel
hagyhatja el (engedélyt az intézmény veze-
tosége adhat).

Besorolasa: A torvényi eldirasok szerint.

Helyettesitdje: Csoportos valtotarsa.

Jarandésaga: A torvényi eloirasok szerint.

Egyéb bér jellegii juttatas

Képviseld testiileti dontés alapjan.

Szabadsag:

A Kijt. 56§ és 57§ alapjan.

A munkakor betoltéséhez sziikséges isko-

lai végzettség

6vondkeépzo féiskola

A szakmai fejlodést segitd onképzés, tovabbképzési, tovabbtanulasi elvarasok: a 7 évenkénti

120 oras tovabbképzés elvégzése

A MUNKAKORBOL ES A BETOLTESEBOL ADODO, ELVARHATO MAGATARTASI KOVE-

TELMENYEK

- Képes a gyerekkel és sziileivel szemben egyiittérzo, odafigyeld, egyiittmitk6dd maga-

tartast tanusitani.



























































































































































































