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3. Az SZMSZ személyi hatdlya kiterjed:

<« az dvodaba, bdlcsddébe jaro gyermekekre, és azok kozdsségeire,
a gyermekek sziileire, illetve torvényes képviseldire,

a nevelGtestiiletre,

az intézményvezetdre, az intézményvezetés tagjaira,

a nevelémunkat segitdkre, és egyéb munkakorben dolgozokra,

az intézménynek szolgaltatast nydjtokra,

& & & & & &

az intézmény szolgaltatast igénybe vevdkre.

4. Az SZMSZ tertileti hatdlya kiterjed:

50 az intézmény épiileteire, illetve az ehhez tartozo intézményi teriiletekre,
5> az intézmény teriiletén kiviil szervezett bolesédei, 6vodai nevelés idejében és keretében
zajlo program, esemény esetében a program, esemény helyszinére,

so az intézmény képviselete szerinti alkalom, kiilsé kapcsolat esetén az alkalom helyszine.

5. Az SZMSZ idébeni hatdlya kiterjed

« a fenntartd képviseldtestiilete altal meghatarozott nyitvatartési idére,
« az intézmény nevelési idejében és keretében zajlo kiilon programok, események idétar-

tamara, illetve az intézmény kiils6 képviseleti alkalmai idStartamara.

6. Az SZMSZ kbzzététele, a tdjékoztatds szabdlyai, az SZMSZ nyilvdnossdga

A kéznevelési intézmény milkodésére, belsd és kiils6 kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket
a szervezeti és mitkodési szabalyzat hatarozza meg. Megalkotasa a Nemzeti koznevelésrol szol6
2011. évi CXC. térvény 25§-ban foglalt felhatalmazas alapjan torténik.
Az SZMSZ nyilvanos. (NKT. 25§ (4) bekezdés).
A Pakozdi Nyitnikék Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata a 2011. évi CXC.
torvény a nemzeti kdznevelésrdl, valamint a nevelési-oktatasi intézmények miltkodésérél szo1o
11/1994 (V1. 8) MKM rendelet 8§-a alapjan az alabbi helyiségekben keriil kozzétételre:

- vezetdi iroda(székhely);

- folyoso, hirdetétabla(szekhely, telephelyek);

- honlap;

Az elsé sziil6i értekezleten a sziiloknek tajékoztatast kell adni.
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7. Az SZMSZ hatdlybalépése

Az SZMSZ a fenntart6 jovahagyasa utan 1ép hatalyba és hatdrozatlan idore sz6l.

Modositasra akkor keriil sor, ha a fenti jogszabalyokban valtozas 4ll be, vagy a nevel6testiilet,

illetve a sziil6k, mindsitett tobbséggel erre javaslatot tesznek. A modositas alkalmaval az elja-

rasrend a Ktv. 40§ hatarozza meg.

Az SZMSZ évenkénti értékelése a nevelGtestiilet részvételével minden év jinius 30-ig torténik,

ezt kdvetden a sziikséges modositasokat az intézmény vezetdje késziti el, a neveldtestiilet pedig

elfogadja.

A hatalybalépéssel egyidejiileg hatalyon kiviil helyez6dik a korabbi SZMSZ.

8. Az SZMSZ feliilvizsgdlatdnak rendje:

<2 ha az 6évoda vagy a bolcséde miitkodési rendjében valtozas all be,

<

ha a jogszabaly eldirja.

9. Az SZMSZ jogszabdlyi alapja

2]

A

7

1993, évi LXXX. tv. a kdzoktatasrol;

1992. évi XXXIIL tv. a kozalkalmazottak jogallasarol;

11/1994 (VL 8.) MKM rendelet;

137/1996. (VIII. 23.) kormanyrendelet az 6vodai nevelés alapprogramjanak kiadasarol
{és modositasai);

1996. évi LXII tv. a kdzoktatasrol sz616 térvény az 1993. évi LXXIX. tv. modositasarol;
1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmeérdl, és gyamiigyi igazgatasrol;

16/1998. (IV. 8.) MKM rendelet nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szold
11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet modositasarol;

32/1997. (XI1. 5.) MKM rendelet a nemzeti etnikai kisebbségi 6vodai nevelésének irany-
elve és a nemzeti etnikai kisebbségi iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol (modosi-
tasa folyamatban);

277/1997. (X11.22.) kormanyrendelet a pedagogus tovabbképzésril, szakvizsgarol, jut-
tatasokrol, kedvezményekrdl;

33/1998. (V1.24.) a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol.;

8/2000. (V. 24) OM.R. a nevelési-oktatisi intézmények mikodésérol szélo
11/1994.(V1.8.) MKM R. moédositasardl;
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s 2002. évi XXI. tv. a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. tv. moédositasarol;
so 57/2002. (IX. 18.) OM rendelet nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szold
11/1994. (VI. 8.) MKM r. modositasarol,

s 2003, LXI tv. a kozoktatasrol sz016 torvény modositasarol;

3

335/2005. (XIL 29.) kormanyrendelet a kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének al-
talanos kdvetelményeirdl;

44/2007. (VIL29) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem

5

agazati feladatairol;

2011. évi CLXXIX tv. a nemzetiségiek jogairdl;

2011. évi CXC. tv. a nemzeti kbznevelésrol;

2011. évi CCIX tv. a csaladok védelmérdl;

2011. évi CXII tv. az informécios 6nrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol;
362/2011. (XII 30.) kormanyrendelet az oktatasi igazolvanyokrol;

368/2011. (XII. 31.) kormanyrendelet az allamhaztartas miikodési rendjérdl;

2 8883888

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl €s a

koznevelési intézmények névhasznalatarol;

5]

229/2012. (VIIL. 28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrol sz6l6 torvény végrehaj-

tasarol;

s> 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai neveléseé-
nek iranyelve és a sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasénak iranyelve kiada-
sarol;

so 43/2013. (I1. 19) korméanyrendelet a kozfeladatot ellato szerveknél alkalmazhato iratke-
zelési szoftverek megfeleldsségét tanusito szervezetek kijelolésének részletes szabalya-
rol;

5o 326/2013. (VIIL 30) korményrendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérél és a koz-
alkalmazottak jogallasarol szo16 1992. évi XXXIII. tv. kéznevelési intézményekben tor-
ténd végrehajtasrol;

5o a gyermekvédelmi és gyamiigyi igazgatasrol sz6l16, tobbszor modositott 1997. évi XXXI
torvény;

5o 292/2009. (XUU.19) kormanyrendelet az allamhaztartds miikodési rendjerol

5o 2003. évi CXXV torvény az egyenld banasmodrol, és az esélyegyenléség elémozdita-
sarol;

so a munka torvénykonyvérol szol6 2012. évi torvény;

50 a Pakozdi és Nyitnikék Ovoda és Bolcsdde 6vodai Pedagdgiai Programja;

|
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5 a Pakozdi Nyitnikék Ovoda és Bolcséde bolesdei Szakmai Programja;

s a2011. évi CXCV térvény az allamhaztartasrol;

g0 368/2011. (XI1.31.) kormanyrendelet az dllamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol
13§ (1)c;

g 9/2000(VI1IL4.) rendelet a személyes gondoskodast végzo személyek tovabbképzéséral,
¢és a szocialis szakvizsgarol;

> az 1993. évi CXII. térvény a munkavédelemrol,

s 62/2011. (XI1.29) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairdl,

s 8/2000 (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak

mikodési nyilvantartasba vételérol.
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III. Altalénes rendeletek
Név: Pikozdi Nyitnikék Ovoda és Bolcséde
Székhely: 8095 Pakozd, Arany Janos utca 1-5.

Kozponti telefonszam:

0622/271-595

Kézponti e-mail cim:

ovoda@pakozd.hu

Honlap:

www.pakozdiovi.hu

Intézményvezetd neve:

Polyak Tiborné Nyil6é Adrienn

Intézményvezetd telefonszama:

0630/301-4271

OM azonositod:

030017

Alapité okirat szama:

Ovoda
cim: 8095 Pakozd. Arany Janos utca 1-5.
e-mail cim: ovoda@pakozd.hu
telefonszam: 0622/271-595
Ovodai telephely
cim: 8095 Pakozd, Hosok tere §.
e-mail cim: ovoda@pakozd.hu
telefonszam: 0622/258-408
Bélcsddei telephely
cim: 8095 Pakozd, Petofi utca 2.
e-mail cim: bolcsode@pakozd.hu
telefonszam:
bolcsodevezeto: Szobotkané Régi Anita
bolcsddevezeto telefonszama:
Feliigyeleti szerv
név: Pakozd Nagykozség Onkormanyzata
cim: 8095 Pakozd, Hosok tere 8.
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1. A kdltségvetési szerv tipusa:

Tobbceélu intézmény: dvoda, bolesdde

2. Ovoda

Csoportok szama: 7

Maximalis gvermeklétszdm: 175 6

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az
ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtdl szamitott fél éven beliil
betdlti. Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai élet magaban fog-
lalé foglalkozésok keretében folyik. Az dvodaban a tébbi gyerekkel egyiitt nevelhetd sajatos

nevelési igényli gyermek nevelése is folyik.

3. Bolcséde

Csoportok szama: 3

Maximalis gyermeklétszam: 42

A bélcsdde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkézbeni ellatasat, szakszer(i gon-
dozasat, és nevelését biztosité intézmény. Ha a gyermek a 3. életévét betdltdtte, de testi, vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az Gvodai nevelésre, a 4. életévének betdltését
kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhaté a bolcsédében. A bolesddében a tobbi gyer-

mekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényii gyermekek is gondozhatéak.

4. Féréhelyszamok

PAKOZDI NYITNIKEK OVODA £S BOLCSODE
PAKOZD ARANY JANOS U, 1-5\

Miikodési Telephely Csoportok Férohely/cso- Maximalis
egység szerint szama port 1étszam
Ovoda ~ Arany Janosu. 6 25 £5 150 £6
Ovoda Hésok tere 8. 1 25 £ 255 ||

Bolcsode Petofi utca 2. 3 14 16 42

5. A kéltségvetési szerv kozfeladata:
- koznevelési kézszolgaltatas;
- oOvodai nevelés;

- bolesddei ellatas.

=
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6. Az intézmény besoroldsa:

<« Tevékenységének jellege alapjan:
Jogi személyként miikadé helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv, koznevelési felada-
tokat ellato intézmény

« Feladatellatashoz gyakorolt funkcié szerint
Onalléan miik6dé koltségvetési szerv, melynek pénziigyi-gazdasagi feladatait a Human
Szolgaltato Intézet latja el.

< Szakagazati besorolas
851020 Ovodai nevelés

<2 Az 6voda térzsszama:
639745

< Az 6voda addszama:

16702282-2-07

7. Az intézmény jogdlldsa, és gazddlkoddssal 6sszeftiggd jogositvdnyai:
Szamlatulajdonos: Pakozdi Nyitnikék Ovoda és Bolcsode
Szamlavezeté pénzintézet neve: Takarckbank Zrt.
Szamlavezetd pénzintézet: 8000 Székesfehérvar, Koronazo tér 2.
Bankszamla neve: Koltségvetési elszamolasi szamla
Bankszamla szama: 59300292-11026486
Az dvoda és bolcsdde fenntartasi és mitkodési koltségeit a naptari évekre 6sszeallitott
és a fenntarto altal jovahagyott koltségvetésben iranyozza eld.

Az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges pénzeszkozokrdl a fenntarté gondoskodik.

8. Az intézmény mikodeési kore:

Ovoda: Pikozdi Nagykozség Onkormanyzatanak kozigazgatési teriilete
Bolcsdde: Pakozdi Nagykozség Onkormanyzatinak kozigazgatasi teriilete; Sukord;

Gardony-Dinnyés; Székesfehérvar-Kisfalud

9. Az intézmény foglalkoztatottjainak jogviszonya

< kozalkalmazotti jogviszony, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL

torvény alapjan;
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<z munkaviszony, munkavégzésre iranyuld jogviszony a Munka Toérvénykdnyvérdl szolo

2012. évi torveny rendelkezései alapjan;

10. Az intézményi feladat ellgtdst szolgdlé vagyon, a vagyon feletti rendelkezési jogosult-

sdg

Az intézmény kezel6i joga kiterjed az dnkormanyzat tulajdondban 1évé intézmény ki-

zarolagos hasznalataban 1évé ingatlanokra. Ingé vagyont az intézményi leltar biztositja.

Az épiiletek és a berendezéseinek tulajdonjoga a Pakozdi Nagykézség Onkormanyza-

taé. Az intézmény rendelkezésére allé vagyontargyakat az 6vo-védd, szocialis neveld

szemelyiségfejleszto feladatok ellatasdhoz szabadon hasznalhatja, de nem idegenitheti

el, és nem terhelheti meg azokat.

Az intézmény rendelkezésére 4116 nevelési és nem nevelési céli helyiségeket kizarolag

hatarozott idore (egy nevelési évnél nem hosszabb idétartamra) adhatja bérbe, ameny-

nyiben a bérbeadés az alap tevékenységet nem akadalyozza. Egy nevelési évnél hosz-

szabb idétartamu bérbeadasrol Pakozd Nagykozség Onkorméanyzat Kozgytilése dont.

Az intézményt a jogszabdly altal nevesitett esetekben az alapitoé koteles megsziintetni.

A megsziintetésrdl az alapité hatarozattal dont.

11. az intézmény az aldbbi dllami feladatként elldtandd tevékenységet végzi:

Szakfeladat szima Szakfeladat megnevezése
091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladat
091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai
nevelésének, ellatasanak szakmai feladata
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézmény-
ben
091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési szabaly-
Zata
096025 Munkahelyi etkezt’etes koznevelési intéz-
ményben
Munkahelyi étkeztetés a gyermekek napkoz-
104036 e R
beni ellatasat biztosité intézményben
Gyermekétkeztetés bélcsddében, fogyatéko-
104035 N S
sok nappali intézményében
Gyermekek bolcsédében és mini bolesédé-
104031 R e
ben torténd ellatasa

Az intézmény kiegészito, kisegitd, és vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

F—
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12. Feladatmutatok

Az intézmény altal ellatott feladatoknak megfeleld feladatmutatok a kovetkezok:

Szakfeladat A mutaté jel-
) ) lege (feladat/tel-  Megnevezés Egység
Megnevezése Szama jesitmény)
A — étkezési ellatot-
Ovodai intéz- tak szdm fo
ményi étkezte- 562912
s teljes1ttr;(gnymu- élelmezési na- nap
pok szam
feladatmutato neyelé{st igény— fo
Ovodai nevelés, 6k létszama
ellatas szakmai 091110
feladat teljesntr;(e')nymu— ferdhelyek ”
szdma 175 fo
Sajatos nevelési
igényll gyerme-
RER OUagaTIE: 091120 feladatmutats ~ DCY ISt igeny- 6
velésének, ella- 16k létszama
tasanak szakmai
feladatai
Gyermekek bol- feladatmutats ~ SYSICSt 1geny- fo
csbdében és 16k Ictszama
mini bolcsédé- 104031
ben toi't’eno ella- telj e51ir;znymu- ferdhelyek )
£ szama 42 £6
Gyermekétkez- feladatmutatd Etkiziﬂ e,l el 16
tetés bolesddé- i AEll
ben, fogyatéko- 104036
sok nappali in- teljesitménymu- Slelmezési na-
tézményében tato . nap
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IV. A tbbbeélt kdzoktatédsi intézmény
mtikédési rendijét meghatéirozd dokumen-—
tumolk

Az intézmény torvényes milkodését az alabbi — hatlyos jogszabalyokkal dsszhangban 4ll6
— alapdokumentumok hatarozzak meg:

< Alapitd okirat

< Szervezeti és Milkodési Szabalyzat

<« Pedagodgiai Program (ONOP, PP) - 6voda

«2 Szakmai Program - bolcséde

«» Hazirend

«s Eves munkarend

« Kozalkalmazotti szabalyzat

Az dvoda pedagbgiai programja a kormany altal elfogadott Ovodai Nevelés Orszagos Alap-

programjahoz kapcsolodva tartalmazza a feladatellatas szakmai alapjait.

A bolcsdde sajat nevelési-gondozasi Szakmai Program szerint végzi a tevékenységét, amely

Osszhangban all a bolcsédei nevelés-gondozas orszagos programjaval.

A munkaterv az egy nevelési évre sz0l6 konkrét tevékenységet és munkafolyamatokat tartal-
mazza az id6pontok megjeldlésével, a hatarid6k kitiizésével, valamint a felelésdk megjelslésé-

vel.

Az intézmény dokumentumainak elhelyezése: 1 példany a vezetdi irodaban, 1 példany a sziil5k
részére (PP, Hazirend, Szakmai Program) a kézponti falinjsdgokon.

Ezen kiviil minden nevelési évnyito sziil6i értekezletén szobeli tajékoztatast adunk a PP, a Szak-
mai Program, és a Hazirend tartalmarol.

A sziil6k évkozben barmikor kérhetnek tajékoztatast, amire az intézményvezetd, vagy az altala

kijelolt személy koteles tajékoztatast adni.

i
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V. Az intézmény vezetési szexrkezete,
a feladatok vezetdk kdzti maegosztasa

Az intézmény vezetését oly modon kell kialakitani, hogy az biztositsa az 6voda és a bolcsdde

miikédéséhez sziikséges dontések meghozatalat, a végrehajtds megszervezését, €s ellendrzését.

Az intézmény szakmai tekintetben két 5nallo intézményegységbdl(dvoda, bolcsdde) all, melyet
kiegészit egy konyhai egység is. A szervezeti egységek és nevel§ szintek meghatarozasanal azt
az alapelvet érvényesitjiik, hogy az intézmény a feladatait a jogszabalyi eléirdsoknak és a tar-

talmi kovetelményeknek megfeleléen magas szinvonalon lathassa el.

A szervezeten beliil megtalalhaté:
« az ala-, és folérendeltség,

< illetve az azonos szinten beliil a mellérendeltség.
A szervezeten beliil ala-, és folérendelt viszonyban mitkodnek az egyes vezetdi szintekhez tar-

tozo vezetdk, illetve a vezet6khoz tartozd beosztottak.

Az azonos vezet6i szinthez tartozé munkakorok kozott mellérendeltségi viszony van.

1. Alkalmazotti létszam

Ovoda
Munkatorsk | Amatatoithen ol Megint (el e
Intézményvezetod 1 teljes
e
Pedagogiai asszisztens 2 teljes - részmunkaidés
Fejleszt6é pedagogus 1 teljes
Ovodatitkar 1 teljes - részmunkaidds
Dajka 7 teljes
Takarito 2 teljes - részmunkaidds
Technikai személyzet 6 teljes

*Ebbél 1 16 intézményvezetﬁ-hélycttes.
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Bolcsode
[er— A munkakorokben foglal- Megjegyzés (teljes, vagy
koztathato létszam részmunkaidds)
bolesodevezetd 1 5 teljes
Kisgyermekgondozd-neveld,
Csecsemo és kisgyermekne- 6 teljes
vel6(BA),
Dajka 3 teljes
Technikai személyzet 1 teljes

2. Szervezeti struktura

Intézményvezeto
Magasabb vezeto

Bolcsodevezeto g ntezményvezeto-helyvettes . = Elelmezesvezeto

Szakacsok
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3. Intézményvezetd

A kozoktatasi intézmény vezetdje felelds az intézmény szakszer(i, torvényes mikodéseért, az
ésszeril és takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatdi jogokat, és dont az intézményt

érintd kérdésekben. Képviseli az dvodat, és a bolcsédét.

Megbizas rendje:
1. A pélyaztatas
Az intézményvezetdi allast nyilvanos palyazati eljaras utjan kell betolteni.
A palyazati eljaras el6készitésével és lefolytatisaval kapcsolatos feladatokat a jegyzo
kdteles elvégezni.
A palyazati felhivast kozzé kell tenni:
« KIR honlapjan
< A fenntarto honlapjén
<z A telepiilés hirdet6tablajan
<z Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium hivatalos lapjaban

2. Az intézményvezetdi megbizas

Az intézményvezetéi megbizast az alapitd helyi énkormanyzat képviselotestillete adja
at. (A megbizassal kapcsolatban, a dontés elétt ki kell kérni az intézmény alkalmazotti

kodzosségének, a sziiloi szervezetnek a véleményét.) A megbizas 5 nevelési évre szol.

4.Intézményvezetd-helyettes

Az intézményvezet6 akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén jogait az intézményvezetd-helyettes
gyakorolja. Az intézményvezetd tartds hianyzasa esetén (ha az a 14 napot meghaladja) az in-
tézmény szakszeril, és torvényes mitkodéséért teljes korii feleldsséggel tartozik, egyben az in-
tézményvezetd koételezd draszamaban latja el a gyermekcsoportok feladatat. Amennyiben az
intézményvezetd kinevezése lemondassal megsziinik, abban az esetben azonnali hatallyal a jog-
korét az intézményvezets-helyettes gyakorolja.

Az intézményvezetd-helyettes intézményvezetdi teendoket is végez. Az intézményvezetd-he-
lyettes megbizasat — az alkalmazotti kozosség véleményezési jogkorének megtartasaval — az
intézményvezetd adja.

Az intézményvezet6 és az intézményvezet6-helyettes akadalyoztatasa, vagy tdvolléte esetén az
6voda miikodése szempontjabol halaszthatatlan feladataikat a munkakori leirdsban megjeldlt

ovodapedagogus latja el.

T
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5. Vezetbk kézotti egylittmikodés
Az intézmény vezetdsége:

- intézményvezeto: 1 f6

- intézményvezets-helyettes: 1 fo

- bolcsoddei szakmai vezetd: 1 6

Vezet6k kozotti egylittmiikddés rendszeresitett forméja minden honap elsé szerdajan tartott ve-
zetdi értekezlet, illetve sziikség szerint rendkiviili vezetdi megbeszélés, ha azt valamilyen ha-
laszthatatlan Gigy sziikségessé teszi. Kozvetlen, az el6fordulé iigyektdl fiiggéen azonnali meg-
beszélés folytathaté. A vezetdi értekezleteken a résztvevok beszamolnak a szervezeti egység
miikodésérdl: a kiemelkedd teljesitményekrdl, a hianyossagokrol, a problémakrol, valamint
azok megoldasi modjardl. A vezetoség félévenként beszamolot tart a nevel&testiileti értekezle-
teken, a feladatokrol, a tapasztalt pozitivumokrol és hidnyossagokrol. Déntéshozatal, dontés-
elékészités folyamataba a nevel6testiilet, a szakmai munkakozosség és a Kozalkalmazotti kép-

viseld jogszabalyban biztositott jogait figyelembe kell venni.

6. Alkalmazotti kézésség

Az intézmeny alkalmazotti kozosségét az intézményben foglalkoztatott valamennyi kozalkal-
mazott alkotja. Az intézmény dolgozoi kizalkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos
kotelességeiket és jogaikat a munka torvénykonyve mellett a kdzalkalmazotti térvény szaba-
lyozza. Az alkalmazottak egy része nevel6-oktatd munkat végzé dvodapedagogus, a tobbi dol-

goz0 a nevelo-oktaté munkat kozvetleniil segité mas kozalkalmazott.

AZ ALKALMAZOTTI KOZOSSEG JOGAI

Az alkalmazotti kdzosséget és azok képviseldit jogszabalyban meghatirozott részvételi, javas-
lattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg. Részvételi jog illeti meg az
intézmény minden dolgozojat és kozosségét azokon a rendezvényeken, amelyekre meghivot
kap. A jogszabdlyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezd kozossége-
ken kivill az 6voda mikddesi korébe tartozo kérdésekben javaslatot tehet, véleményt nyilvanit-
hat az 6voda minden kozalkalmazottja és kozdssége. Az elhangzott javaslatokat és véleménye-
ket a dontés eldkészités soran a dontési jogkor gyakorlojanak mérlegelnie kell. Egyetértési jog
az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkér gyakorldja az adott kérdésben csak tigy ren-

delkezhet, ha az egyetértésre jogosult személy, vagy kozdsség az intézkedéssel ténylegesen

321’
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egyetért. A dontési jog a rendelkezé személy, vagy testiilet szamara kizar6lagos intézkedési
jog, amelyet jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkor esetén a jogkor gyakorloja teljes fe-
lelésséggel egy személyben — testiileti jogkor esetén a testiilet egyszerii tobbség (50%+116)
alapjan dont. A testiilet akkor hatarozatképes, ha kétharmad része jelen van. A dontési jogkor
gyakorlojanak az irasban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos allaspontjat a javaslat-
tevovel, véleményez6vel kozolni kell. Az alkalmazotti kozosség tagjainak részletes feladatait a

személyre sz0l6 munkakori leirdsok szabalyozzak.

7. NevelGtestilet

Az intézmény nevelGtestiiletét a nevelési intézményben kozalkalmazotti jogviszony, munkavi-
szony keretében pedagégus-munkakorben, valamint a felséfoki végzettséggel rendelkezd, ne-
veld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatottak kozossége alkotja. A
nevelbtestiilet hatdrozza meg alapvetden az intézmény tartalmi munkajat. A munkavégzéssel
kapcsolatos jogaikat és kotelességeiket, a koznevelési torvény és végrehajtasi rendeletei, a
munka térvénykdnyve és a kozalkalmazotti torvény szabalyozza. A nevelétestiilet a kozneve-
lési torvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal rendelkezé testiilet, amely a nevelési kér-
désekben az intézmény legfontosabb tanacskozd és dontéshozo szerve, térvényben tovabba az
e szabélyzatban meghatarozott kérdésekben és mas jogszabalyokban meghatirozott kérdések-

ben dontési, véleményezd és javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

DONTESI JOGGAL RENDELKEZIK A KOVETKEZOKBEN:

« az Ovoda Pedagogiai Programjanak elfogadasa,

&

a bolcs6de Szakmai Programjénak elfogadasa,

Szervezeti és Milkodési Szabalyzat elfogadasa,

Hazirend elfogadasa

Munkaterv elfogadasa,

értékelések elkészitése,

neveldtestiilet képviseletében eljaro pedagogus kivalasztasa,

kozalkalmazotti szabalyzat elfogadasa,

& & & & & & &

az intézmény munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa,

¢

intézményvezet6i palydzathoz készitett vezetési programmal dsszefiiggd szakmai véle-
mények kialakitasa

< jogszabalyban meghatarozott mas ligyek

.

“‘:
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VELEMENYEZI:
< egyes pedagogusok, kisgyermeknevelok kiilon megbizatasainak elosztasat,
=< avezetOhelyettes megbizasat, valamint a megbizas visszavonasat,
< az intézmény koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre 4ll6 pénzeszkozok fel-
hasznalasanak megszervezését,
< az intézmény beruhazasi, és fejlesztési terveinek megallapitasat

Javaslatot tesz az 6voda, bolcséde mitkddésével kapesolatos kérdésekben.

A nevel6testilletet az intézményvezeté hivja Gssze, és vezeti a munkatervben meghatarozott
napirenddel, és idéponttal. A nevelGtestiileti értekezleten a részvétel kotelezo. A nevelési évet
nyito értekezlet dont az éves munkaterv elfogadasardl.

Rendkiviili nevel6testiileti értekezlet sszehivasat a nevelétestiilet is kezdeményezheti a neve-
18testiilet 1/3-anak aldirasaval, valamint az ok és cél megjelolésével. Az értekezletet a kezde-
ményez¢stol szamitott 8 napon beliil Gssze kell hivni. A nevel6testiileti értekezlet lefolytatasa-
val kapcsolatos rendelkezéseket az 1. szami melléklet tartalmazza.

Az ovodapedagogus, mint a neveldtestiilet tagja jogosult tovabbképzésre, szakvizsgara.

8. Szakmai Munkakézdsségek

2011. évi CXC. térvény 71§ és a 20/2012 (VIIL31.) EMMI rendelet 118§ alapjan

Célja az intézmény szakmai munkajanak segitése, ellendrzése. Kizarolag a Pedagogiai Program
tartalmanak megfeleld témaban hozhato 1étre.

Feladata a pedagogusok szamara bemutatd foglalkozasok megtartasa, konzultacios lehetdsé-
gek, €s hospitalas biztositasa, eszkozfejlesztés, szakirodalmak megismerése, modszertani és
pszichologiai ismeretek atadasa, szakmai innovacio kezdeményezése és megvalositisa. Az in-
tézmény szakmai dokumentumainak elkészitésében torténd részvétel. Szakmai munka ellendr-

zésében valo kdézremiitkodés.

Letrehozasa lehetséges a nevel6testiilet legalabb 5 tagjanak kezdeményezésére az intézmény-
vezetd jovahagyasaval.
A munkakdzosségi tagok kezdeményezése alapjan az intézményvezetd bizza meg a munkako-

z0sség vezetdjét. Dijazasa a KJT alapjan meghatarozottak szerint.

J




OM: 030017 PAKOZDI NYITNIKEK OVODA £S BGLCS@D!’\)-

T

PAKOZD ARANY JANOS U. 1-5% =

Miikodési rendje:

<Y

E ]

A szakmai munkakzosség dont mitkodési rendjérdl, programjarol.

A nevelési év elején a tagok javaslatai alapjan a munkakozosség-vezetd elkésziti az éves
tervet, melyet az intézményvezetovel egyeztet, dsszehangol az év pedagogiai céljaival,
egyéb feladataival.

Ev végén értékelést készit a munkakozosség-vezetd, megbizas tobbszor meghosszab-
bithato.

A munkako6zdsség ingyenesen hasznalja az intézmény épiiletét, berendezéseit.

A miikodéshez felmeriilt sziikséges koltségeket a tagok biztositjak.

Dontési jogkire:

a4

<

a nevelGtestiilet altal dtruhazott kérdésekben,

tovabbképzési programrol.

Véleményezési jogkor:

<Y

<y

<

pedagogiai munka eredményessége, javaslat a tovabb fejlesztéséhez,
pedagodgiai program,

neveld munkat segité eszkozok, segédkonyvek, segédletek kivalasztasa,

Az intézmények kozo6tti munkakozosség jogkorét és mitkodési rendjét, vezetdjének kivalaszta-

san az érdekeltek kozotti kozos megallapodas szabalyozza.

A munkakozisség feladatai:

<

<

=4

hazi bemutatdk szervezése,
munkak6zdsség témajaban: tervezd, elemzd, értékeld tevékenységben valo részvétel,

kutatasok, kisérletek megvaldsitasa, értékelése.
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VI. Az intézméayvezetés részletes
feladatad

1. Intézményvezetd feladatai

1. A pedagogiai munka iranyitisa, ellendrzése, elemzése
<« anevelGtestiilet vezetése, a hataskorébe tartozo dontések eldkészitése, végrehaj-
tasa, megszervezeése, €s ellendrzése;
< aszemélyi feltételek biztositasa;
<2 a szakmai ismeretek szinten tartasa, tovabbfejlesztése;

< a gyermekvédelmi feladatok ellatdsanak megszervezése;

&

intézkedés a gyermekbalesetek targyaban;

=< amunkaltatoi jogkor gyakorlasa a jogszabalyokban meghatarozottak szerint.

< elOkésziti az éves kdltségvetést az intézmény miikodéschez sziikséges feltételek
alapos ismeretében;

< a fenntarto altal biztositott koltségvetés keretei kozott az észszerll, és takaros
gazdalkodas;

<~ gyakorolja a kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi jogkort;

« egyuttmikodik a gazdalkodasi szervezet képviselojével.

3. A hataskirébe utalt egyedi iigvekben dontési jogkor gyakorlasa
=<z Ovodai, bOlcsddei felvétel;
<2 csoportok beosztasa;

=< Ovodai, bolcs6dei nevelés megsziintetése.

4. Tamigy- igazgatdsi feladatok végzése
Elokésziti, illetve elkésziti:

«< a Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzatot;

8

a helyi 6vodai Nevelési Programot;
a bolcsddei Szakmai Programot;

a Hazirendet;

& & &

az intézményi mindségiranyitasi programot;

=)
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