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ELOTERJESZTES

Pakozd Nagykdzség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 2022, majus 30. napjan
tartand6 rendes nyilvanos iilésére

9. Napirendi pont: Eléterjesztés a HUMAN Csalad- és Gyermekjoléti Szolgilat 2022. évi Pakozd
telepiilésen végzett munkajarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szocialis igazgatasrol és szociilis ellitisokrol sz6lo 1993. évi 111 térvény (tovabbiakban: Sztv.)
92/B. § (1) bekezdés d) pontjaban foglaltak alapjan a személyes gondoskodast nywjté szocialis
intézmény fenntartoja ellendrzi és évente egy alkalommal értékeli az intézményi szakmai munka
eredményességeét.

A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. tv. (a tovabbiakban:
Gyvt.) 104. § (1) bekezdés e) pontja az Sztv.-vel 6sszhangban rendelkezen évente egy alkalommal
a szakmai munka ellenorzésérdl és eredményességének értékelésérdl rendelkezik a fenntartd
hatiskorébe tartozéan. A Gyvt. 104. § (4) bekezdése szerint a szakmai munka eredményessége
értckelése tekintetében a gyamhatosag szakmai ellenérzése és az intézmény altal készitett
beszamolo figyelembevételét szabalyozza.

A térvényi rendelkezésben foglaltaknak megfeleléen az elStetjesztés mellékletét képezi a HUMAN
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 2022, évi szakmai beszimol6ja Pakozd teleptilésre vonatkozoan.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elGterjesztést sziveskedjék véleményezni és a
hatarozati javaslatot elfogadni.

Pakozd, 2023. majus 18.

Kardos Adam s.k.
polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT

Pikozd Nagykozség Onkorméanyzata Képvisels-testiiletének
sxef ZUBH v uiwwns ) hatarozata

a HUMAN Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 2022. évi Pakozd telepiilésen végzett
munkajaro6l

1. A Képvisclé-testillet elfogadta a HUMAN Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 2022. évi
Pakozd telepiilésen végzett munkajarol.

2. A Képviselo-testilet felkéri jegyzot, hogy a képviselo-testiilet hatarozatit a Szolgalat
vezetGjehez kildje meg.

Felelss: Kardos Adam polgarmester
Szabadi-Gal Rita jegyzo
Hatarido: folyamatos



8. szamu melléklet

HUMAN CSALAD- ES GYERMEK]JOLETI SZOLGALAT
2022. EVI BESZAMOLOJA
PAKOZD

TELEPULESEN VEGZETT MUNKAJAROL

Csaladsegité: Bencs Akos



Pikozd telepiilés Onkormanyzata 2003-t61 2 Human Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal litja el
tirsulis forméjiban a szocidlis alapszolgiltatisokat, ezen beliil a csalid- és gyermekjolét
szolgaltatast.

2022. januir 1-ei lakossig létszama: 3688 £
0-17 év kozotti gyermeklétszam: 799 £6

60 év feletti lakossag 1étszdma: 787 £8

GYERMEKJOLETI SZOLGALTATAS

A gyermekjoléti szolgaltatis egy specialis személyes szocidlis szolgaltatas, amely a szocialis munka
modszereinek és eszkozeinek felhasznilisaval szolgilja a gyermekek érdekeit. A gyermekkel és a
csalidjaval végzett szocidlis munkat (csalidgondozis) a gyermekj6léti szolgalat alkalmazottja litja
el.

A _csalddgondozds célia: a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez segitségnynjtas, a
gyermek csaladjabél torténd kiemelésének megel6zéséhez.

A gyermekjéléti szolgalat — 6sszehangolva a gyermekeket ellitd egeszségiigyi és nevelési-oktatdsi
intézményekkel, illetve szolgalatokkal — szervezési, szolgiltatasi és gondozisi feladatokat végez.
Szervezési feladatai korében gondoskodik a gyermekvédelmi feladatokat ellité személyek és
intézmények egyiittmilkodésérsl, mitkodteti a jelzSrendszert.

CSALADSEGITES

A csalidsegités a szocidlis vagy mentilhigiénés problémik, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szorul személyek, csalidok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megelézése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabdl nynjtott
szolgaltatas.

A csalidok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlelé jelzérendszer
mukodik. A kapott jelzés alapjan a csaladsegitést nydjt6 szolgiltatd, intézmény feltérképezi az
ellitasi teriileten €16 szocidlis és mentalhigiénés problémakkal kiizd6 csalidok, személyek korét, és
személyesen felkeresve tijékoztatja Gket a csalidsegités céljardl, tartalmarél.

A csalidsegités keretében biztositani kell

¢ a szocialis, életvezetési és mentilhigiénés tanacsadist;

® az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabbé
a szocilis szolgiltatisokhoz valé hozzijutis megszervezését;

¢ a szocilis segitomunkat, igy a csalidban jelentkezé miikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elésegitését;

®* a kozOsségfejleszté  programok szervezését, valamint egyéni  és  csoportos
készségfejlesztést;

® a tartos munkanélkilliek, a fiatal munkanélkiilick, az adossagterhekkel és lakhatasi
problémikkal kiizdSk, a fogyatékossaggal é16k, a krénikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichidtriai betegek, a kibit6szer-problémaval kizddk, illetve egyéb szociilisan raszorult
személyek és csalidtagjaik részére tandcsadas nytjtasat;

e a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csalidokat segito szolgaltatasokat.



A telepiilésen a csalidsegit6hoz fordult kliensek kérében el6fordulé problémak:
® Csaladon belili konfliktusok;
¢ Gyermeknek felréhaté magatartss;
®  Csalid lakishelyzete, anyagi problémak;
¢ Szulb életvitele miatt felmeriil problémak;
¢ A sziilének felrdhatd magatartasa, alkohol, életviteli problémak;
® Dszicholégiai segitségnyujtis, mentilhigiénés segitségny\jtis tovibbiranyitas;
* Jog segitségnytjtas, tovabb iranyités,
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A szolgiltatast igénybe vev6k szama, a legmagasabb iskolai végzettség szerint
egyiittmiikodési megéllapodas alapjén: Szolgalatunknal egyuttmikodési megallapodis alapjan
18f6 volt gondozisban az év soran. Végzettség szerint legnagyobb szamban a nyolc dltalinosnal
kevescbbet végzettek voltak. Oket kovették egyenlS atanyban az altalanos iskola nyolc osztilyat,-
és a szakmunkéisképzé iskolat, szakiskolat végzettek. Legkevesebb az érettségizettek kérébél
kernilt ki.

A szolgalatist igénybe vevd csalddok szama, a csalad Gsszetétele szerint egyiittmiikodési
megallapodas alapjin: Szolgilatunknal egyiittmikddési megillapodis alapjan 8 csaldd volt
gondozisban az év soran. Szolgilatunknal legtobben az egyediil él6k,- a hizastarsi (€lettarsi)
kapcsolatban €18k 1-2 gyermekkel voltak ellitisban. A hizastirsi (élettarsi) kapcsolatban él6k 3
vagy t6bb gyermekkel és az egy sziil6/ torvényes képvisel6 1-2 gyermekkel.

A szolgaltatist igénybe vevok szama elsédleges probléma szerint

Szolgilatunknil egyittmitkédési megallapodas alapjan 18f6 volt gondozisban az év sorin. Az
elsédleges probléma szerinti eloszlisban, a 2022. évben a legtébb kliensnél életviteli probléma
merilt fel. Ezen kiviil csaladi-kapcsolati,- gyermeknevelési- fogyatékossag, retardicid, lelki-
mentalis, pszichidtriai betegség mertilt fel.

Egyszeri alkalommal megjelentek.

Olyan gondozisi forma, amely a csalid problémaijat egyszerd talilkozassal, konzulticidéval
megoldja. Folyamatos gondozist nem igényls problémik esetében keriil sor erre az ellitasi
formara. Az esetszam: 27 volt az év sorén.

Ezek az esetek a csalddi-kapcsolati problémadk, hivatalos ugyek intézésében segitségkérés,
felmeriilt iskolai hidnyzisok tisztizisa, anyagi timogatisok igénylésében, élelmiszer adomany
gyljtésében, eljuttatasiban merilt ki.



A targyévben jelz6rendszer altal kiildott jelzések szama: 12 db.

A Szolgélathoz érkezett jelzésekrsl heti

Kozpont felé.

jelentési kotelezettsége van Szolgalatunknak a

F_Megnevczés

Egészségiipyi szolpiltatd
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Aldozatsegités és kirenyhités
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Allampolgir, gyermek érdekeit
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rermekjogi képviseld

Gyambhivatal

Munkatigyi hatésig

Katasztréfavédelem L
Kéziizemi szolgaltaték o

Osszesen

A jelzésckkel érintett
személyek szama

Nyilvntartott veszélyeztetett kiskortak széma sszesen a 2022. évben 14 6 volt.

Nagyon fontos szerepe van a felmeriilt
megoldisban valé aktiv kozremikéd

munkimban.
A teleplilésen az észlels-

jelzérendszeri tagok rendszeresen élnek jelzési kotelezettségiikkel,

problémak megoldasiban a jelz6rendszeri tagoknak és a
¢stknek. Munkim sorin nagy segitségemre volt az
Onkormanyzat, Kérzeti megbizott, Fékusz Szociilis Szolgalat, Védéndi Szolgalat, \'f)voda, Iskola
vezetdi és dolgozéi. Itt szeretném megjegyezni, hogy a pikozdi posta dolgozdi is sokat segitettek

€s jelzGrendszeri tagok egyiittmikodése jonak mondhaté. A

torekednek arra, hogy

eredményes munkit végezzenek és a kialakult problémakat mihamarabb orvosolni lehessen. A
jelzérendszer munkijit segité legfontosabb tényezd a folyamatos konzulticié. Sziikségesnek
tartom a rendszeres kapcsolattartast az intézmények vezetivel, gyermekvédelmi szakemberckkel.
A jelzérendszer tagjaival val kivald egyuttmikodés fontos feltétele a hatékony munkavégzésnek.



Csaladsegitéként a csalidgondozason til, az aldbbi tevekenységeket végeztem a
telepiilésen a 2022, év soran:

- komyezettanulméany készitésében kbzremikosdés;

- anyagi problémék esetén OEP segély, egyszeri nyugdijemelés, nyugdijas esctén egyszeri
segely kérelmének elkészitésének, beadisinak segitése;

- Polyik Tiborné Nyilé Adrienn Nyitnikék Ovoda évodavezets felkérésére, Mikulasnak
oltozve, osztottam ki az évodasoknak csomagokat decemberben 6-in;

- aktiv kordak ellitdsanak lUgyintézésének segitése 2 korményhivata] felé;

- célzott ruha- bitor,- mis tartds fogyasztisi cikkek,- valamint élelmiszer- és
pénzadoményok gyiijtése és kozvetitése.

Kész6n6m mindazoknak a munkijat, akik az év soran segitettek munkim hatékonyabb
elvégzésében!

Osszegzés 2 2023.02.15- tanacskozasrol

A 2022. évben végzett munkimrdl késziilt beszimolém tartalmarol tajékoztattam a résztveviket.

A védoné, Novikné Fehér Veronika az altala készitett beszamolé tartalmardl tajékoztatta a
résztveviket. A 2022. évben nem volt sok problémais eset.

A csalidsegitével, jelzérendszer mis tagjaival rendszeres a jelzés-visszajelzés. Siirgds esetben
telefonon, e-mailen tértént megkeresés, egyeztetés.

Lengyel Petra Nyitnikék Ovoda ifjusigvédelmi felelése elmondta, hogy a 2022. év nyugodtnak
bizonyult, nem volt nagyobb probléma az évodiban. Nagyon j6 a kapcsolat mindegyik
jelz6rendszeri taggal, j6 az egytttmikodés.

Molnir Péter igazgat6, miutin elmondta a 2022. évrdl sz616 beszamoldjit, elégedettségét fejezte
ki, a jelz6rendszer mitkodésével kapcsolatosan, A felmerilt kézés esetekben, jonak itélte meg 2
csalidsegité munkéjit, az egyiittmikodést,

Amennyiben probléma jelentkezik, igyekeznek a pedagégusok iskolin beliil orvosolni. Csak az
iskola hatiskérén tilnyilé esetben kérik a csalidsegitd kozbenjarasat.

Iskolai szocilis munk4ssal j6] egyutt tudnak dolgozni, nagyon elégedett Kriizsei Orsolya iskolai
szocialis munkas tevékenységével. Gyermekek magatartasi,- €s lelki problémainak kezelésében, a
kbz6sségi konfliktusok megelGzésében is kértek és kaptak segitséget.

Kriizsei Orsolya elmondta, hogy nagyon j6 a munkakapcsolata a Nemeskécsag Altalanos Iskola
pedagégusaival, a jovében is mindent meg fog tenni a gyermekek, az iskola tamogatisa
érdekében.

Miuillner Anita jelzérendszeri koordinitor ugy latja, hogy jol mikodik Pakozdon a jelz6 rendszer,
a tagok rendszeres kommunikaciéja és j6 hozzaallisa nyoman.

dr. Németh Attila csalidorvos elmondta, hogy a statisztikai adatokat ha megnézziik, — magas
lakossagszam, ezen beliil magas a gyermekek szama is - 6l Ichet latni, hogy orvosként mennyire
leterhelt, ill. azt, hogy nagyon nagy sziikség volt mar a védéndi kérzet meposztisira, Azt, hogy
mennyire leterhelt Novakné Fehér Veronika védéng is. Szerencsére hamarosan két védéné fogja
ellitni Pakozdon az ezitinyn feladatokat. dr. Németh Attila besz€lt arrél a problémardl is, hogy az



orvosképzés jelenlegi formaja lehet az oka annak is, legalabbis részben biztosan, hogy nagyon
kevés a gyermekorvos. Nagyon nagy sziikség lenne Pakozdon is egy gyermekorvosra.

Feltint még, hogy a 2022. évben, mintha a Covid elséporte volna a feltetfit. Nem jelentkezett
ilyen jellegl probléma.

Angliai példaval élve fejtette ki véleményét arrdl, hogy miként lehetne az orvosoktdl terhet
levenni pl.: oltasokat a védéné is, vagy szakasszisztens is beadhatni/ .

Veresné Ricz Aniké Gérdony Rendérség blnmegeldzési eldadé tajékoztatst adott a 2022, év
tapasztalatair6l. Nagyon fontosnak érzi a2 munkijat, nagy igény van a gyermekek és a pedaggusok
1és7€x6] arra, hogy rendérként tartson felviligositast kiilonbozs, gyermekek korében el6forduld,
tendérség hataskorébe tartozéd problémikrdl, azok megel6zésérsl /pl.: intemetveszély, Elf Bar,
drog, stb./. Miutin a kérzetbe tartozé mind a 18 telepiilésre jar, igy sajnilatat fejezte ki, hogy
nincs annyi ideje a gyerekekre, mint ami optimilis lenne. Sokat segitene, ha nem egyediil lenne
erte a feladatra. Nagyon igénylik 2 gyermekek a személyes jelenlétet. Ki vannak éhezve a
torSdésre, szeretetre.

Téjékoztatist adtam, hogy a rendSrséggel j6 a kapcsolat, minden segitséget megkaptam a 2022.
évben is. Sokat segitett Pikozdon Unger Andras kérzeti megbizott.

Emlitést tettem arrdl, hogy nagyon fontos a felmeriils problémak hatékony megoldasihoz, a
jelzérendszer j6, és szoros egyiittmikddése. Elmondtam, hogy amennyiben jelzést kapok a
felmeriils problémérdl, és mindjart az elején be tudok avatkozni, megné az esélye a gyorsabb,
hatékonyabb megoldisnak.

Kosz6ném mindazoknak a munkajat, akik az év sorin segitettek munkam hatékonyabb
elvégzésében!
Velence, 2023. 02. 16.

Bencs Akos
csaladsegitd
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Tisztelt Cimzett!

Csatoltan kiildém Pakozd tekintetében 2022, év beszédmolsjaval ka

Udvézlettel: Bencs Akos csaladsegits

Human Csalad- és Gyermekjéléti Szolga
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e-mail: info@csaladsegito.hy
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HUMAN
CSALAD- Es GYERMEKJOLET]

SZOLGALAT

2481 VELENCE, ZART . 2,
TEL.: 06-22-470-288

£ A/ - :i.; ” E-mail: info@csaladsegito. hy

Tkt.sz: 61/2023/Gy

Tirgy: Meghivé

Ugyintézé: Benes Akos csalidsegits
Melléklet: -

Tisztelt Jelz6rendszeri Tag!

Tisztelettel meghiviuk a Humin Csalad. és Gyermekjoléti Szolgilat iltal szervezett éves szakmai
tandcskozisra. (2022, év attekintése)

Helye:
Nemesk(')csag Altalinos Iskola
Pikozd, Arany Jénos utca 1-5, /kényvtar/

ldeje: 2023. 02. 15. szerda 14.00 6ra.

4 15/1998. (IV. 30, ) NM rendelet 9.§ (4-5) alapjén.

4 Az éves jelzérendszen intézkedés; tervet a csalid- és gyermekjbléti szolgdlat az éves szakmai tandcskozdst
kévetéen minden év marcius 31-éig késziti el. Az intézkedési tery tartalmazza

a) a jelz6rendszeri tagok irdsos beszimolbjanak tanulsdgait,

b) az el6z6 évi intézkedési tervbél megvalésult elemeket,

c) az éves célkitlizéscket, és

d) 2 telepiilésre vonatkozé célok elérése és 2 Jelzérendszer mikodés hatékonyssginak Javitisa érdekében tervezen
lépéseket.

(3) Az éves szakmai tanicskozist minden év februss 28-dig kell megszervezni, és arra meg kell hivnj

a) a telepiilési Snkorminyzat polgdrmesteréy, a képvisel6-testiilet tagjit (tagjait) és a jegyzot,

b) a gyermekjolét alapellitist és 5 szociilis alapszolgiltatist nyujté szolgaltatisok fenntartéit,

<) a telepiilésen szocialis, gyermekjléti, pvermekvédelms ellatist biztosito intézmények képviselsit,

d) a jelzérendszer tagjainak képviselsit,

€) a gyimhivata] munkatarsait,

f)
8) 2 gyermekvédelmi és gyamigyi feladatkérében eljaré févarosi és megyei kormanyhivatalbag mikods gyermek- és

Megjelenésére feltétleni] szamitunk!

Velence, 2023. 01. 30. h
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Védéndi Szolgdlat

8095 Pakozd, H8s6k tere 10,

Tel: 30/197-47-10

e-mail: vedonopakozd @gmail.com
Ugyiratszam: 1/2-2023

Védondi éves beszamolé Gyermekjoéléti Szolgalat felé 2022

2022-ben gondozott csaladok szama 24§.

A gondozott kismamak szama 73 {8, 1 f6 szocidlisan veszélyeztettet varandés, titkolt
terhesség nem volt.

0-35 hénaposok szama 151 6, rendezett szocidlis koriiiményekkel.
3-7 éves korig 160 f6 a gondozottak széma, nincs gondozott a Gyermekjoléti Szolgalatnal.

Az 6vodaban, iskolaban fejtetvesség nem fordult elé. Az iskolaban egy gyermek szemészeti
problémaja miatt folyamatos szébeli konzultacié van a Gyermekjoléti Szolgalattal.

2022-ben egyetien esetben kellett a Gyermekjéléti Szolgalat felé irasban jelzést tennem.
Anya nem tudta gyermekének megfelelé személlyel térténé feliigyeletét megoldani.

Szamos esetben pedig széban konzultiltam a csalddgondozdval. A szébeli konzultéciék soran
nem talaltam indokoltnak a jelzést, mivel gyakran egyszerre értesiiltiink a gyermekeket
veszélyeztetd korilményekrél.



Gyermekjolét felé jelzést nem igényls esetek szama egyre novekszik. A csaladokra egyre
nagyobb terhet tesz, fesziiltséget okoz a felvett hitel, a szamlik fizetése, a megnovekedett
rezsi koltségek. Sok esetben valasig, parkapcsolati problémaig fajulé helyzetek. A jelenlegi
vélsagos helyzet miatt fontos lenne falun beliil pszicholégus, mentalhigiénés, stb szakember
eiérésére mind sziil6k mind gyermekek szamara.

A jelzérendszer tagjaival rendszeres a kapcsolattartas, jelzés-visszajelzés. Szerencsére
telepiilésiinkdn a rendszer tagjai pozitivan egyiittm(ikédnek, kdlcsénés a tajékoztatas és
informdci6 atadas. A gyermekjoléti szolgalattal hetente személyes, telefonos megbeszélés
torténik. Siirgds esetben telefonos, sms-es, e-mail-es megkeresés, egyeztetés, hiszen kozos
erdvel igyeksziink a csaladok helyzetét javitani, és sziikség esetén idében intézkedni a
gyermekek egészséges fejlédése érdekében. Az esetmegbeszélésekre rendszeres a meghivas,
esetkonferencia egy alkalommal tértént. A telepiilés kiilonb6z8 mas intézményeivel is
rendszeres a kapcsolat.

y £

Novakné Fehér Veronika
veédénd

Pdkozd, 2023.02.14.






Beszamolé a Pakozdi Nemeskécsag Altalanos Iskola 2022. évben végzett
gyermekvédelmi munkajarél

A Pakozdi Nemeskocsag Altalanos Iskoldban a 2022. évben az alébbi gyermekvédelmi
tevékenységeket végeztilk:

e magatartasi problémak kezelése,

tanulmanyi eredménnyel kapcsolatos problémak kezelése,
a tanulok mentalhigiénés problémainak kezelése,
lakhatast problémak kezelése.

A 2022/2023-as tanév kezdetén 3 tanszercsomagot osztottunk ki a raszorulo csaladoknak.
A csomagok az RSZTOP-2.1.1-16-2017-00001 ,Alapveté fogyasztasi cikkek biztositasa
szegény gyermekes csaladok szdmdéra” c. projekt keretében valésult meg. Ugyanigy
tanszercsomagot adtunk at 25 tanuldnak a Baptista Szeretetszolgalat jovoltabol.

Az €v soran egy 2. a osztalyos tanuloval kapcsolatosan sszetett feladatunk volt. A
gyermek bantalmazd, agressziv magatartast tanusit iskolatarsai felé, gyakran tiszteletlen és
elofordul az is, hogy agressziv pedagégusaival szemben is. A gyermek sziileivel az
osztalyféndk szinte napi kapcsolatot tartott. Az év soran a gyermek probléméja tobbszor keriilt
napirendre az esetmegbeszéléseken. Tavasszal és az Osszel a nevelésbevételi eljardssal
kapcsolatosan voltunk az osztalyfénokkel Gardonyban tanacskozason.

A 2021/2022-es tanévben 1. b osztalyos, tanulasi problémakkal kiizdé tanulé édesanyja
felé jelzéssel éltiink, mert a gyermek mulasztott 6rdinak szama magas volt, a hianyzasa alatt
felgytilemlett tananyagot a sziilé nem pdtolta gyermekével. A sziilével idépontot egyeztettiink
személyes talalkozora, melyre nem jelent meg, ekkor jelzélapot kiildtiink. A tanév végén az
édesanyaval €s a nevelSapaval tortént személyes taldlkozésunk alkalméval a gyermek gyenge
képességei €s hianyossagai okdn javasoltuk az évismétlés lehetségét, melyet a sziilo el is
fogadott. Sajnos ezzel a lehetdséggel azonban mégsem élt, hiszen szandékardl kérelmet nem
adott be felém. A gyermek a hidnyzo6 ismeretekkel a nydron elmaradt korrepetalasokkal a hata
mogott kezdte meg a 2. évet. A tanév sordn folytatodott a gyermek kalvaridja. Szemiivege
tonkrement, melyet a sziilék a mai napig nem javittattak meg. A gyermek latasi problémainak
javitasa érdekében délutanonként a szemet takarni kellett, ezért a szl kérte az iskolabol a
tavozast. A tanulé elmondésa szerint azonban a szem letakardsa nem valdsult meg, a hazi
feladatot nem készitette el, csak tévét nézett vagy jatékkonzolan jatszott. Novemberben
felmeriilt a gyermekbantalmazas kérdése is. A gyermeket elmondésa szerint a neveldapja
bantja. A sziilokkel az iskola kapesolatot nehezen tud tartani, a gyermek pszicholégiai, tanulasi
megsegitését az iskola visszatartott informaciok és adatok miatt nehezen tudja ellatni.

Egy tanulo esetében egyeztettiink lakhatdsi helyzetérél. A gyermek az iskolaba
rendezetten, tisztan jar. Az intézmény nem tapasztalt a tanuléval kapcsolatosan problémat.

Egy 2. b osztilyos tanulé anyagi koriilményeinek javitasara igyekeztiink segitséget
nyujtani.



Egy tanulé esetében foglalkoztunk a gyermek rokonoknal torténd ideiglenes
elhelyezésr6l. A gyermek édesapja lakhatasi és munkakorilményei miatt a gyermek
¢letvitelszerli elhelyezése, ellatdsa nem volt megoldott. A gyermek elhelyezése azota
megoldott. Amivel vele kapcsolatosan folyamatosan foglalkozunk, az a mulasztasainak
csokkentése.

Az iskolai szocialis munkas a gyermekek mentalis megsegitésén dolgozik nagyon sokat.
Egyéni beszélgetéseken hallgatja meg a gyerekek problémait (szorongésok, stresszek, csaladi
problémak), az osztalyok kozosségi életét, a felmeriilo konfliktusokat oldja fel jatékos
moédszerrel. Sziikség esetén a sziilokkel is kapcsolatot tart, és a gyermekkel kapcsolatos
észrevételeit megosztja velilk, segitséget ad a nevelésben. Osztalyfénoki kérésre szociometriai
tesztet készitett, melynek elemzését is elvégezték. Délutanonként Tarsasjaték klubot alakitott.
Munkédja folyamatosan segiti az iskola munkajat, a gyermekek fejlédését, lelki egyensilyat.

Pakozd, 2023. 02. 15.




Pikozdi Nyitnikék Ovoda
Gyermekvédelmi éves beszamol6

2022/2023-as nevelési év

Ez a nevelési év nyugalmasan telt gyermekvédelmi szempontbol. Szerencsére

nem tortént olyan eset, ahol be kellett volna avatkoznunk.

A kevés probléma annak is koszonhetd, hogy a pedagégusok igyekeznek a
kezdeti problémakra figyelni, azt csoporton beliil megoldani, és ha sziikséges jelezni
nekem. Mivel nagyon j6 munkakapcsolatunk alakult ki a helyi csaladgondozdval, igy
problémankkal barmikor fordulhatunk felé, amelyre igyekszik mielébb megoldast
talalni. A védondvel szintén meg tudjuk beszélni észrevételeinket, probléma esetén 6

is rogton a rendelkezésiinkre all.

A Maci, a Katica illetve a Pillangd csoportban, ebben az évben

gyermekvédelmi szempontbdl nem volt problémas gyermek.

A Napraforg6 csoportba jar egy kisfiu, akit édesapja egyediil nevel. Kisebb
problémakon kiviil vele sem volt gond ebben az évben. Az édesapa mindig eleget tesz
a pedagogusok kéréseinek. A gyermek jé koriilmények kozott €l és sokat fejlodott a

tavalyi évhez képest (61tdzkodés, étkezés, tarsakkal val6 viselkedés).

A Szivarvany csoportba jar egy kislany, akit testvére miatt figyeltiink meg,
mert vele tobb probléma is volt, amig az intézményiinkbe jart. A kislany jol
beilleszkedett a csoportba, azonban immunrendszere gyengébb, igy sokat hianyzott a

nevelési évben.

A Méhecske csoportba jar egy kisfil, akik most kdltoztek vissza a telepiilésre,
régebben volt vele probléma, de midta visszajott a pedagogusok semmit nem vettek

észre rajta.



A Nyuszi csoportba 2 gyermek jar, akiket megfigyeliink, a kislanyt csaladi
hattere miatt, de szerencsére a sok hidnyzason kiviil nem volt vele gond. A kisfit pedig

a mar emlitett Méhecske csoportos kisfin testvére, de szerencsére vele sem volt gond.

Tovabbra is egyre tobb odafigyelést igénylenek a kiilénboz6 étrendet tartd
csaladok gyermekei (nem ételallergias gyermekek). Ez akkor okoz problémat, ha a
gyermek valogatés, nem eszi meg az otthonrdl hozott ételt, illetve, ha a sziilé nem elég
valtozatosan allitja 6ssze az étrendjét. Eddig ezeket a problémakat is csoporton beliil

tudta rendezni a sziilével az é6vodapedagdgus.

.....................................

Lengyel Petra
gyermekvédelmi felels

Pakozd, 2023. februar 15.
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POLGARMESTERE

<] 8095 Pikozd, Hésok tere 9.

@ 22/258-403
E-mail: polgarmester@pakozd.hu

Targy: Elterjesztés HUMAN Csalid- és Gyermekjolét Szolgalat 2022. évi mtézményi
beszamoldja

Eltetjeszts: Kardos Adam polgirmester
Az el6terjesztést készitette: Szabadi-Gal Rita jegyz6
Véleményezte: Népjolét Bizottsag

Melléklet: HUMAN Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 2022. évi intézményi beszamoloja

A targyalis modja: Az elSterjesztést nyilvanos iilésen kell targyalni.
A szavazas médja: A dontéshozatal egyszeri tobbséget igényel.

ELOTERJESZTES

Pikozd Nagykdzség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2023. majus 30. napjan
tartando rendes nyilvanos iilésére

10. Napirendi pont: Eléterjesztés HUMAN Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 2022. évi

intézményl beszamoloja
Tisztelt Képviselo-testiilet!
Tisztelt KépviselS-testiilet!

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993, évi 111. torvény (tovabbiakban: Sztv.)
92/B. § (1) bekezdés d) pontjiban foglaltak alapjin a személyes gondoskodist nyajté szocialis
intézmény fenntartoja ellendrzi és évente egy alkalommal értékeli az intézményi szakmai munka
eredményességét.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI. tv. (a tovabbiakban:
Gyvt.) 104. § (1) bekezdés e) pontja az Sztv.-vel 6sszhangban rendelkez6en évente egy alkalommal
a szakmai munka ellenrzésérdl és eredményességének értékelésérdl rendelkezik a fenntartd
hataskorébe tartozoéan. A Gyvt. 104, § (4) bekezdése szerint a szakmai munka eredményessége
értékelése tekintetében a gyamhatésag szakmai ellendrzése és az intézmény altal készitett
beszamolo figyelembevételét szabalyozza.

A térvényi rendelkezésben foglaltaknak megfelelGen az elterjesztés mellékletét képezi a HUMAN
Csalad- és Gyermekjolét Szolgalat 2021. évi beszamoloja.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiletet, hogy az eloterjesztést sziveskedjék véleményezni és a
hatarozati javaslatot elfogadni.

Pakozd, 2023. majus 18.

Kardos Adam s.k.
polgzirmester



HATAROZATI JAVASLAT

Pikozd Nagykozség Onkormanyzata Képvisels-testilletének
RO 2|7 Y (— ) hatarozata

a HUMAN Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 2022. évi intézményi beszamol6jarol

1. A Képviselo-testiilet elfogadta a HUMAN Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 2022. évi
munkajarol késziilt szakmai beszamolot.

2. A Képviselo-testilet felkéri jegyzot, hogy a képviselo-testilet hatarozatat a Szolgalat

vezetGjehez kiildje meg.

Felelss: Kardos Adam polgarmester
Szabadi-Gal Rita jegyzo
Hatarid6: folyamatos



Hatdrozati javaslat melléklete

HUMAN CSALAD- ES
GYERMEKJOLETI SZOLGALAT

2022. EVI
BESZAMOLOJA
|

PEACE

Készitette: Torok Agnes

Intézményvezetd




Azt hittiik a coviddal VEGE...Sajnos nem igy alakult A Covid, 2 évig életiink része volt, a vele jard
megprobaltatasokkal egyitt. Ahogy véget ért, folytatddott az orosz-ukran habortval. Ez is
mindannyiunk életét befolyasolja mind a mai napig. Az ukran menekiiltekkel valé foglakozas majd
minden teriileten szikkségessé valt. A nyelvi nehézségek, az eltér tarsadalmi norma, a jogi

kiulonbségek a hivatalos ligyeiknek az intézését nehezitette.

Az Intézménylinknél tortént személyi valtozasok tovabb ndvelték a bizonytalansagot. Sajnos egy
kollégank meghalt, egy kollégank tartésan beteg lett, egy kolléga nappali tagozaton folytatta a
tanulmanyait, egy kolléga pedig a tanitast valasztotta hivatasul.

[gy rovid idon beliil 4 1j kollégat kellett potolni, az amigy is szegényes munkaerdpiacrol.
Szerencsére sikeriilt Gj kollégakat taldlni, igy a 2023 évben mar Ujra teljes létszammal tudjuk a
szakmai feladatainkat ellatni.

Az Intézményen belilli kiegyenstlyozottsagot reményeink szerint koveti majd a vilagban dulo

HABORU VEGE...




BESZAMOLO

Az étkeztetés, csaladsegités-, a gyermekjoléti feladatok-, a hdzi segitségnyijtis-, a jelzérendszeres
hazi segitségnyujtas feladatairol.

1. INTEZMENYI TARSULAS

Az intézményi tarsulaséban részt vevé telepiilések Velence, Kapolnasnyék, Nadap, Pa4zmand, Vereb,
Lovasberény, Sukoro, Pakozd, Zichyujfalu.

A telepiilések kdzigazgatasi teriiletein a 2022 év folyaman a csalad- és gyermekjoléti szolgéltatas-, a
hazi segitségnyujtas, a jelzorendszeres hazi segitségnytjtas, valamint az étkeztetés (Velence)

feladatait latta el a Szolgalat.

INTEZMENYI TARSULAS Adat: 2022. januér 1
y 60 év felettiek

Telepiilés Allando6 lakossag 0-17 éves koru Osszlakossag
x%-a

Velence 7127 1409 1904 27%

Képolnasnyék 4094 813 998 24%

Lovasberény 2693 457 694 26%

Nadap 745 204 143 19%

Pakozd 3688 799 787 21%

Pézménd 2339 479 534 23%

Sukoré 1948 407 495 25%

Vereb 827 177 188 23%

Zichytjfalu 921 178 209 22%

OSSZESEN 24 382 (23 800) 4923 (4681)  |5952 (5946) |24%

Zarbdjelben a 2021 évi adat

A Tarsulas l€lekszama 582 fovel, gyermeklélekszam 824 fovel jelentdsen (4x) ndvekedett, a 2021
évhez képest.

A 60 év felettiek Osszlakossaghoz viszonyitott ardnya nem valtozott.




AZ ELLATOTT TELEPULESEKEN MUKODO ILL. KIEPULO SZOCIALIS-.
EGESZEGUGYI SZOLGALTATASOK

Telepiilés Bélesode Csaladi | Napkézi Altalénzooszz. Ifi:;épiskola/ Felnott Hazi Fogorvos

Napkoz | Otthonos Iskola Gimnazium Haziorvo | Gyermekorvo

i Ovoda s s
Velence folyamatban | 4 1 1 1 3 1 2
Kapolnasnyék | 1 0 1 1 1 1 1 1
Nadap 0 0 1 0 0 1 1 0
Vereb 0 0 1 1 0 1 1 0
Zichyujfalu 0 0 1 1 0 1 1 0
Pazménd 1 0 1 1 0 1 1 1
Lovasberény | folyamatban | 0 2 1 0 1 1 1
Pakozd folyamatban | 0 1 1 0 1 0 1
Sukord 1 0 1 1 0 1 1 1
Osszesen 6 4 10 8 2 11 8 7

2. AZ INTEZMENY MUKODESE

2.1. Feltételrendszer
A Huméan Csalad- és Gyermekjoléti Szolgaltat, tovabbra is a Velence, Zart utca 2. szam alatti
épiiletben biztositja a szolgaltatdsait. A munkatarsak részére kulturalt munkakoriilményeket, a
klienseink szamadra idedlis, j0l megkdzelithetd fogadd helyet biztosit.
Az Intézmény targyalohelyiségében torténik a hazi segitségnyujtas, valamint a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas gondozondi halozatanak szakmai megbeszélése, a Gyermekjoléti Szolgaltatas
esetkonferenciai, szakmakdzi megbeszélései, a Fokusz Szocialis Szolgalat Kozpontjanak havi
értekezletei, valamint az intimitast igényl6 terapids beszélgetések.
Az évi minimum hat alkalommal tartand6 Térsulasi Uléseknek (Human Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat Intézményi Tarsulas Szolgalat, Velencei Orvosi Ugyeleti Tarsulas) tovabbra is a tdgasabb

Hauszmann Alajos EKIK Hazassagkoto terme adott otthont. (Wenckheim Kastély)

2.2. Az intézmény személyi feltételei
Az intézmény szakmai egységeinek szdma négy. Az alkalmazotti létszam 15 6, amely a
kovetkezoképpen oszlik meg:

Intézményvezetd: 1 f6




Csaladsegitok: 6 16

Hazi segitségnyujtas/jelzérendszeres hazi segitségnytijtas: 8 16

Szocialis étkeztetés (Velence) 1 16 (ellatasi szerzodés)
A Szolgalatnal a kliensek részére jogi tanacsadésat havi egy alkalommal 6nkéntes segité jogasz

veégzi.

2.3. Az intézmény gazdalkodasa
A Velence Viros, Képolnasnyék, Nadap, Pazménd, Vereb, Sukoro, Lovasberény, Pakozd,
Zichyujfalu kozségek éltal fenntartott Humén Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Intézményi
Tarsulas, 2013. julius 1-jei hatéllyal jogfolytonosan -jogi személyiségii Tarsulasként mikodik.
A Tarsulas, mint jogi személy a torzskényvi nyilvantartasban bejegyzést nyert, nyilvantartasi szama:
819037. A Tarsulési Tanacs Elndke: Gerhard Akos Eméd.
A Tarsulast érinté kérdéseket a Tarsulasi Tandcs iilésein vitatja meg évi hat alkalommal, melynek
tagjai a tarsult Snkormanyzatok Polgarmesterei, Jegyzoi.
A munkaszervezeti és gazdasagi feladatokat munkatérsai révén a gesztor telepiilés, Velence

biztositja.

2.4. Az intézmény tevékenységei

2.4.1. Csalad-és Gyermekjoléti Szolgaltatas
2.4.2. Hazi segitségnyujtas

2.4.3. Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
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2.4.1. CSALAD-ES GYERMEKJOLETI SZOLGALTATAS
Munkatdrsak: Csincsi Eva, Bencs Akos, Szmilké-Vajda Rita, Komaromy Orsolya
Horvath Erika, Horvath Zsuzsanna, Kiss Fanni, Haldsz Kdrolyné

A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezetdé okok megelozése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott
szolgaltatas. A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld
jelzérendszer mikodik. A csalddsegités tevékenységének a sziikséges mértékig ki kell terjedni az
igénybe vevd kornyezetére, kiilondsen csaladjanak tagjaira.

2016. januar 1. naptél tdrvényi moédositds tortént, miszerint a csalddsegités és a gyermekjoléti
szolgaltatast egy szakmai, szervezeti keretben, integraltan kell ellatni.

Ezzel egyidejlileg létrehoztak a jarasi Kézpontokat.

Telepiilési szinten, a Human Csalad-és Gyermekjoléti Szolgdlat, jarasi szinten, a Székesfehérvari
Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont, ill. a Gardony Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont latja el a
feladatmegosztasbol adodo feladatokat.

2021 év adatai A Szolgalatnal megjelent személyek szama nem és korcsoport szerint.

: 62 éves
0-2 3-5 6-13 14-17 | 1824 | 25-3¢ | 35-49 | 50-61 és Osszesen | Csaladok
itk idésebb szama
férfi 2 6 P 13 5 3 = B 0 82
Ellatasban nd 7 4 DI 16 5 11 37 11 10 122
részesillok Gsszesen 9 10 48 | 34 10 14 Sz 17 10 204 78
[ 5
férfi 2 4 SOTNS | 7 5 7 B o 33 115
Egyszeri nd 1 2 o H 8 22 LA 23 69 190
alkalommal sszesen 3 6 as ikl 14 13 29 79 |44 102 305 258
megjelentek ! )
OSSZESEN 12 16 63 48 23 43 131 61 112 509 336

A szolgaltatast igénybe vevok koziil kiemelkedik a 6-13 éves, valamint a 35-49 éves korosztaly.

2022 év adatai A Szolgalatnal megjelent személyek szama nem és korcsoport szerint.

R R 62 éves
0-2 3.5 6-13 14-17 | 18-24 | 25-34 3549 | 50-61 és Osszesen | Csaladok
‘ idosebb szama
férfi 3 3 19 19 8 4 13 5 1 15
Ellatasban nd 4 6 16 17 5 9 30 10 7 104
részesiilok Gsszesen 7 9 35 36 13 13 43 15 8 179 70
férfi 2 2 | 18 15 4 8 24 | 21 16 110
Egyszeri nd 1 4 Bl 11 7 20 54 11 24 144
alkalommal dsszesen 3 6 30 (26 11 28 78 32 40 254 248
megjelentek o
OSSZESEN 10 15 65 62 24 41 121 47 48 433 318

A szolgaltatast igénybe vevok koziil tovabbra is kiemelkedik a 6-13 éves, valamint a
35-49 éves korosztaly. Ez utobbi azonban csokkend tendenciat mutat az el6z6 évi adathoz képest.
Figyelemre mélto azonban a 14-17 éves korosztaly mérsekelt emelkedése.




A Tarsulas teriiletén a csaliadsegitokhoz fordult kliensek kiorében eléfordulé problémak

(a sorrend egyben jelzi az adott probléma nagysagrendjét):

2019 2020 2021 2022
1 | Csaladi-  kapcsolati | 1 | Gyermeknevelési | 1 | Csaladi- 1 | Eletviteli problémak
konfliktus kapcsolati
konfliktus
2 | Gyermeknevelési 2 | Csaladi- 2 | Eletviteli 2 | Csaladi-  kapcsolati
kapcsolati problémak konfliktus
konfliktus
3 | Eletviteli problémék | 3 | Eletviteli 3 | Gyermeknevelési | 3 | Gyermeknevelési

problémak

4 | Egészségi probléma | 4 | Anyagi 4 | Lelki- mentalis 4 | Gyermekintézménybe
(megélhetés, valo  beilleszkedési
lakhatassal nehézseg
Osszefliggo)

5 | Ugyintézéssel 5 | Ugyintézéssel S | Csalddon  beliili | 5 | Anyagi (megélhetés,

kapcsolatos kapcsolatos bantalmazas lakhatassal
Osszefliggo)
6 | Anyagi (megélhetés, | 6 | Informaciokérés | 6 | Egészségi 6 | Magatartaszavar
lakhatassal probléma
Osszefliggo)

7 | Lelki- mentalis 7 | Egészségi 7 | Elhanyagolas 7 | Lelki- mentalis
probléma

8 | Gyermekintézménybe | 8 | Magatartdszavar | 8 | Anyagi 8 | Ugyintézéssel

vald  beilleszkedési (megélheteés, kapcsolatos
nehézség, lakhatassal
magatartaszavar Osszefliggo)

A 2022 évben elsé helyre keriiltek az életviteli problémak. A csaladi- kapcsolati, valamint a

gyermeknevelési esetek szintén elokeld helyet foglalnak. el.

Az anyagi problémak az 5. helyen talalhatok. Ugy tinik elsésorban nem a szegénység okozza a

diszharmoniat a csaladokban. A foglalkoztatottsag, a csaladok tamogatéasa elérte a céljat.




Tovébbra is elgondolkodtaté azonban, hogy az viszonylagos anyagi jolét mellett a csaladi- kapcsolati
konfliktusok szama, az életviteli problémak, a gyermeknevelési problémak szama magas.

Ennek okai lehetnek a covid okozta elszigeteltség, aggddas, bizonytalansag érzése- foként a
gyerekek korében tapasztalhato ez. Az iskola, dvoda bizonytalan mikodése- a jelenlegi energia
valsag miatt, de szerepet jatszhat a orosz- ukran habori okozta tirsadalmi fesziiltség, amely

mindenkit megvisel.

Az észleld- és jelzorendszer altal kiildott jelzések szama:

Megnevezés 0-17 évesekkel
kapcsolatosan megkiildott
jelzések szama

Egészségligyi szolgaltatd (11) 17
Személyes gond. nyujtd 2) 3
szocialis szolgalat
Atmeneti gondozast biztositok 0
Menekiilteket befogad6 allomas, 0
menekiiltek atmeneti szallasa
Koznevelési intézmény (30) 39
Rendorség (22) 19
Ugyészség, birosag

Partfogo feliigyeloi szolgalat

Egyesiilet, alapitvany, egyhazi
jogi személy

Aldozatsegités és karenyhités
feladatait ellatod szervezet

Allampolgar, gyermek érdekeit (13
képviselo tarsadalmi szervezet

Onkorméanyzat, Jegyzo, 1
gyermekjogi képviseld

Gyamhivatal

Munkaiigyi hatdsag

Katasztrofavédelem

Ko6ziizemi szolgaltatok

Ellatottjogi képviseld

Hivatasos gondnok

Javitointézet

Megyei kormanyhivatal 1

Allam fenntartéi feladatainak
ellatasara a Kormany
rendeletében kijeldlt szerv

Osszesen (66) 83

(Zarojelben a 2021 évi adat)




A jelzérendszer altal kiildott jelzések koziil tovabbra is a k6znevelési intézmények jelzései szama a

legmagasabb, majd ezt kdveti a renddrség és az egészségligyi szolgaltatok jelzései.

A rendOrségi jelzések tartalma nagyrészt a csaladi- kapesolati konfliktusbol eredd intézkedéseket

takar.

A CSALAD-ES GYERMEKJOLETI KOZPONTTAL VEGZETT SZAKMAI
MUNKAROL

A gyermekjoléti kozponthoz érkezett pszichologiai tanacsadasra vonatkozé megkeresések 2022. évben:

Telepiilés Fiu/lany/felndtt Eletkor Hozott probléma

Zichyijfalu Fid 16 év Sziilovel valo konfliktus

Zichyujfalu Fia 17 év Iskolai, kortarcsoporttol elszenvedett
bantalmazas

Vereb Felndtt nd 40 év Depresszios tiinetek

Zichyujfalu Lany 18 év Nevelbapa altali verbalis bantalmazas
gyanuja

Zichyijfalu Lény 16 év Neveldapa altali verbalis bantalmazis
gyanuja

Zichydjfalu Fiu 10 év Tanulasi problémak

Velence Fiu 9 év Iskolaban tanusitott magatartds-probléma

Pazmand Fia 8 év (Nevel6sziilonél elhelyezett  gyermek)
szorongés, fizikalis tiinetekkel

Velence Fiu 12 év Szilok és nagysziild kozotti konfliktus

Velence Lany 10 év Sziilok és nagysziild kozstti konfliktus

Velence Léany 4 év Sziil6k és nagysziild kozotti konfliktus

Vereb Fiu 11 év Tanulési zavar, magatartds zavar (iskolaban)

Velence Fin 9év Indulatkezelési probléma, hangulatingadozas

Velence Lany 10 év Pedagogussal szemben felmeriilt probléma

Velence Fia 10 év Iskoldban tanusitott magatartas-probléma

Velence Fiu 10 év Erzelmi allapot felmérése

Pakozd Lény 15 év Lelki problémaék, szorongas

Kaépolnasnyék Fin 9év SNI-is gyermek pszichés segitése

Vereb Fin 6 ¢év Sziilok valasa, ennek negativ hatiasa a
gvermek érzelmi allapotara

Velence Lany 9év Szorongés, csaldddinamikai problémak

Megkeresések dsszesen (fo/csalad):

Kaépolnasnyék: 1 6, 1 csalad

Velence: 9 o, 7 csalad

Pakozd: 1 f6, 1 csalad Pazmand: 1 6, 1 neveldsziiléi csalad

Vereb: 3 f6, 3 csalad

Zichyujfalu: 5 6, 4 csalad




A gyermekjoléti kozponthoz érkezett mentélhigiénés tanacsadasra vonatkozé megkeresések 2022. évben

Telepiilés Felnétt

Eletkor

Hozott probléma

Velence

N6

47 év

Suicid gondolatok

A gyermekjoléti kozponthoz érkezett jogi tandcsadasra vonatkozoé megkeresések 2022. évben

Telepiilés Felnott

Eletkor

Hozott probléma

Velence (Agard)

Ferfi

33 ¢v

Sziil6i feliigyeleti, gondozasi-nevelési jog —
eljaras meginditasa

A gyermekjoléti kozponthoz érkezett mediatori felkérések 2022. évben

Telepiilés Fii/lldny/felnétt Eletkor Hozott probléma

Zichyujfalu Fiu + édesanya 16 év, 45 év | Kamasz-sziild mediacio

Velence Hazaspar 38 év, 32 év | Parkapcsolati problémak

Velence Hazaspar 27 év, 49 év | Parkapcsolati problémak, fér
alkoholproblémai

Velence Kiilonéld sziilopar | 28 év, 31 év | Apa gyermekével valdé kapcsolattartdsanak
kérdései

Velence Hazaspar 40 év, 50 év | Csaladi konfliktus (anyai nagysziilé negativ
hatéasa)

Pazmand Lény+édesanya 13 év, 51 év | Kamasz-sziilo6 mediacid
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Eves szakmai tanacskozas
A telepiilésszintli jelzorendszeri halézat miikodésének minden tagjanak részvételével, azok
irasbeli beszamolojaval, megtartottuk az éves szakmai tanacskozasokat telepiilésenként 2023
februar 28. hataridével. Az éves tandcskozas célja, a telepiilés szocidlis és gyermekvédelmi
helyzetének bemutatasa, fejlesztési iranyainak meghatarozasa, valamint a helyi kozosség, illetve
a dontéshozok érzékenyitése. Lehetévé teszi az egységes alldspontok kialakitasat, tovabba
feladata, hogy rairdnyitsa a figyelmet a hianyzo ellatasi formakra.
Az éves tandcskozasnak torvény altal el6irt meghivottjai vannak.
A beérkezett jelzérendszeri beszamolok, valamint a helyben megfogalmazott javaslatok alapjan
az 9sszefoglald elemzések telepiilésenként elkésziiltek. Ertékeltik az ellaté és jelzdrendszer
hatékonysagat, egytittmiikodést, kiemeltik a pozitivumokat, és megfogalmaztuk a fejlesztés
iranyait.
A Tarsulas teriiletén a jelzérendszerek tovabbra is hatékonyan, szervezetten ldtidk el
feladataikat.
Az éves jelzérendszeri konferencia tartamanak elemzése utan keriil sor az éves ,jelzérendszeri
intézkedési terv” elkészitésére, amelyet a Szolgalat minden év marcius 31.-ig készit el. Az
intézkedési terv tartalmazza a tanulsagokat, jellemz6 problémaékat, az el6zd évi intézkedési
tervben foglalt célkitiizések megvalosulasat, a kovetkezd év célkitlizéseit, ennek megvaldsulasa
érdekében a tervezett 1épéseket, hataridoket, és a felelésoket.

Az éves tandcskozasok dsszegzd megdllapitdsai a telepiilési beszamoldkban taldlhatoak.

11




2.4.2. HAZI SEGITSEGNYUJTAS '
Munkatarsak: Palanki Katalin, Lukacsné Laszl6 Agnes, Csincsa Palné, Zsolnai Monika, Horvathné

Papp Erika, Papp Ildiko6, Gyori Janosné, Daczo-Séri Brigitta

A hazi segitségnyujtas célja, hogy az arra raszoruldé ember 6nalldan, a sajat otthonaban élhessen, ¢és
ott kapjon segitséget a mindennapi feladatok elvégzéséhez, igy példaul bevasarlashoz,
csekkfeladashoz, takaritiashoz, mosakodashoz, o6lt6zkodéshez, étkezéshez és alapvetd apolasi,
gondozasi feladatokhoz.

A tarsult telepiiléseken ellatottak szama a kovetkezoképp alakult:

\Velence [Kdpolnidsnyék |[Pazmdnd [|Pdkozd [[Vereb [Sukoré [[Nadap [[Lovasberény [[Zichyijfalu Osszesen
2018. 43 14 14 10 10 4 2 3 0 100
memelycs by 14 14 10 10 4 2 2 0 97
ondozds
seocie oL, 0 o o llo 0 0 1 0 3
segités
2019 45 16 12 13 10 2 3 11 0 112
seemclycs 1o 16 12 13 10 2 3 1 0 111
Fondozés
e e 0 flo 0 0 0 o 0 0 1
ﬂltﬁs
2020 41 14 % 11 11 1 2 11 0 98
sEEmElyes b 14 7 1 1 1 2 11 ||0 08
ondozas
i i Y o 0 0 0 0 flo 0 0 0
segités
2021 50 19 3 13 10 1 1 14 0 116
megrubiyes: L 19 8 13 10 1 1 14 0 116
gondozas
octliszi ] o lo 0 lo 0 0 0 0 0
it
2022 50 22 12 14 8 8 0 7 0 121
s e 1) 22 12 14 8 ||s 0 7 0
lgondozé.s
PRSI 0 lo io 0 ||0 fo 0 0 0
sepités

Velence |[[Kipolndsnyék [[P4zménd |[Pikozd |[Vereb [Sukoré [[Nadap [[Lovasberény [Zichyijfalu
2018. 43 14 14 10 10 4 g 3 flo
2019 45 16 12 13 10 2 3 11 o
2020 41 14 1 7 | 2 11 lo
2021 50 19 5 13 0 | 1 14 flo
2022 50 22 12 14 s T 7 flo

Tapasztalhato, hogy jelentds igény mutatkozik a személyi gondozas feladataira.
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2.4.3. JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUJTAS

Munkatéarsak: Palanki Katalin, Lukacsné Laszlé Agnes, Csincsa Pélné, Zsolnai Ménika, Horvathné

Papp Erika, Papp Ildikd, Gyéri Janosné, Dacz6-Siri Brigitta

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocialis
helyzetilk miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék megfelelé hasznalatara képes idoskori vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére krizishelyzetek elharitasa céljabol nytjtott
ellatas.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas nem kételezd dnkormanyzati feladat., viszont a biztonsag,
amit nyujt, jelentds.

A jelzérendszeres hazi segitségnytjtas 2011 -6ta miikodik ebben a formaban a telepiiléseken. A
szolgaltatas lehetOséget biztosit a telepiiléseken €16 ellatottak krizishelyzetbe kerdilt betegek gyors
megsegitésére, ugyanis a szolgdaltatast igénybe vevd, a nala elhelyezett segélyhivo késziilék
segitségével jelezheti éjjel-nappal ligyeletet tartd diszpécserkdzpont felé, ha siirgds segitségre van
sziiksége. Segélyhivas esetén az ligyeletes gondozd haladéktalanul, de legkésébb 30 percen beliil a
helyszinre érkezik és a probléma megoldasa érdekében, intézkedéseket tesz.

Velence |Kdpolndsnyék |[Pdzmdnd |[Pdkozd [Vereb | Sukord |[Nadap |[[Lovasberény ||Gdrdony Osszesen
2018. 45 11 o 5 5 2 3 4 12 96
2019 43 10 9 5 £ 1 1 7 13 94
2020 40 14 8 3 3 1 1 5 12 87
2021 36 15 8 4 2 0 1 6 10 82
2022 39 18 10 2 1 5 1 7 12 95

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
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A bevezetett 0j jelzokésziilék, Magyarorszag egyik legmodernebb segélyhivé rendszere, elesés
érzékeldvel, kétiranyu hangkommunikaciéval, GPS helymeghatarozoval. A segélyhivé késziilékhez
nem kell kapcsolni mas eszkozt, kihangositot, telefont stb. Onalléan hasznalhatd az orszag egész
teriiletén.

A késziilékek bevaltak, jo mindségliek, az idosek részérdl konnyen kezelhetdek. A diszpécser
kozpont id6ben jelez, ha a feltéltése a késziiléknek elmarad, igy az ellatas folyamatos és biztonsagos.
A beérkezd jelzések nagy tGbbségében az iddsek otthonukban torténd rosszulléthez, esésekhez
tortént a riasztas.
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2.4.4. ETKEZTETES (VELENCE)
Munkatars: Csizik Gabriella (megbizasi szerzodés)

Etkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérol
kell gondoskodni, akik azt nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek Dbiztositani, kilondsen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai
betegségiik, szenvedélybetegségiik, hajléktalansiguk, vagy jovedelmi helyzetiik miatt nem képesek
azt biztositani. A jogosultsagi feltételek részletes szabalyait a gesztor Onkormanyzat 19/2017 (XIL1.)
rendeletében hatarozza meg.

Az étkeztetés hazhozszallitassal torténik. Az étkeztetést csak Velence teleptilésen a Human- Csalad
és Gyermekjoléti Szolgalat Intézményi Tarsuldsa latja el. A Tarsulas tobbi telepiilése Onalloan
szervezi meg a szolgaltatast.

2020 Etkezésben részesiilt
El16z6 év XII. 31-én (2019) 20 6
Targyév folyaman ellatasba vettek: 20 o
Targyév folyaman ellatasbol kikeriiltek: 6 16
Targyév XI1.31-én (2020) 34 16

2021 Etkezésben részesiilt
El6z6 év XII. 31-én (2020) 34 o
Targyév folyaman ellatasba vettek: 19 16
Targyév folyaman ellatasbol kikeriiltek: 12 £6
Targyév XI11.31-én (2021) 41 £6

2022 Etkezésben részesiilt
El6z6 év XII. 31-én (2021) 41 16
Targyév folyaméan ellatasba vettek: 20 16
Targyév folyaman ellatasbol kikeriiltek: 19 6
Targyév XI1.31-én (2022) 42 fo

2022 évben téritési dijat 20 {6 fizetett, mentességet 22 f6 élvezett. Az étkeztetés téritési dija bruttd
750 Ft. A kiszallitast tovabbra is a Prizma- Junior Kozétkeztetési Zrt. végzi.
A mindség-ellendrzés folyamatos, az ételeket éthordo helyett mianyag dobozokban, az egyes
ételeket szeparalva szallitjak, igy esztétikus kivitelben keriil az igénylok elé.
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2.5. A Szolgalatot érinté egyéb események:

Az ukran habord okozta gazdasagi valsag, amely foként az energiaellatast érintette, sziikségessé valt
az azonnali intézkedés ez ligyben. Ennek eredményeként a Tarsulas gyors dontése soran 5 klima
telepitése megtortént, valamint a padlas szigetelése, és igy az foldgazfogyasztas az éjszakai 14 C
fokos temperalassal havi:40-50 m3 re csokkent. Az aramfogyasztds novekedett ugyan, de ennek az
ara nem olyan drasztikusan névekedett, mint a gazé.

A jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas tovabbra sem kotelezd onkormanyzati feladat, viszont a
jarvanyligyi vészhelyzettel jelentosége megnétt, annak megsziinésével azonban az egyediil ¢16
idések ellatasahoz, biztonsagérzetiik noveléséhez, foként a vidéki teriileteken nélkiilozhetetlen.

Uj szerzodéskotésre keriilt sor, és az 0 modern késziilékekre valo atallast a 2022-évben
folyamatosan hajtottuk végre, ennek dija a 2022 évben még azonos volt a régi késziilék bérleti
dijaval.

A személyi téritési dij 2023 évtol 55 Ft/ naprol 85 Ft/ napra valtozott. Harom kliens nem vallalta a
megnovekedett téritési dijat, ez azonban a varakozoknak nyujtott lehet6séget a szolgiltatas
igénybevételéhez.
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e A 2022 évben kozel nyolc honapig az agardi Lidl tizletb6l napi szinten pékarut
hoztunk, melyet csomagolva a raszorulé csaladok kozott osztottunk szét. Napi szinten 40
csalad részesiilt az adoméanybdl. Mivel ez a munka teljes embert igényel és tobbet, ezért ezt a
tevékenységet kapacitas hianyaban be kellett sziintetniink.

B

e Ruhaborze Lovasberényben:

Ismét felmeriilt az igény a ruhabdrze megnyitasara., amely mindig nagy létszdmmal zajlik.
A ruhdk adomanyokbdl, a csaladsegitod segitségével jut el a helyszinre.
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Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot a 2022 évi beszamolom elfogadasara.
Velence, 2023. 03. 31.

Tordk Agnes intézményvezetd
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Mellékletek:

1. sz.: Velence Viros tertiletén végzett gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol.
2

3.

SZ.:

SZ.:

. 82i:

. SZ.:

. SZ..

. 8Z.

. 8Z.:

. 82

Kipolnasnyéck teruletén végzett gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatisarol.
Nadap tertletén végzett gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol.
Pazmand tertiletén végzett gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol.
Vereb tertiletén végzett gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol.

Sukor6 tertiletén végzett gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol.
Lovasberény tertiletén végzett gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol.
Pikozd teriiletén végzett gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol.

. Zichyuijfalu tertiletén végzett gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol.

20




polgarmestere
>4 8095 Pakozd, Hésok tere 9.

@@SE@@Z@ Pikozd Nagykozség

= 30-140-4004

E-mail:polgarmester@pakozd.hu

Targy: Eléterjesztés Kardos Addm polgarmester 2023. évi jutalmazésarol
Eléterjeszté: Pikd Zoltan alpolgarmester

Az eléterjesztést készitette: Steiner Viktoria Gabriella gazdalkodasi csoportvezetd
Véleményezte: Pénziigyi Bizottsag

Melléklet: -

A targyalas médja: Az el6terjesztést nyilvanos iilésen kell targyalni.

A szavazas moédja: A dontéshozatal egyszerii tobbséget (a jelen 1év6 Onkormanyzati
képviselok tobb, mint felének igen szavazata) igényel.

ELOTERJESZTES

Pikozd Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 2023. majus 31. napjan
tartando rendkiviili nyilvanos iilésére:

11. Napirendi pont: Javaslat Kardos Adam pol garmester 2023. évi jutalmazésara
Tisztelt Képviseld-testiilet!

A kozszolgalati tisztvisel6krol szolo 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 225/H.
§ (1) bekezdésében foglaltak alapjan a képviseld-testiilet hatarozataval jutalmat allapithat meg
a polgarmesternek meghatarozott idoszakban végzett munkaja értékelése alapjan. A jutalom évi
mértéke nem haladhatja meg a polgarmestert megilleto illetmény vagy tiszteletdij hat havi
0sszeget.

Inditvanyozom a polgarmester ur szamara — munkadja értékeléseként — jutalom megallapitasat a
2023-as évre. Javaslom, hogy a Képviselo-testilet a polgarmester 2023. évi munkajanak
értékelésekor — a napi polgarmesteri teend6k magas szinvonalon valo ellatasan tilmenden — az
alabbiakat is vegye figyelembe:

- Palyazatok elkészitésében, lebonyolitasdban vald folyamatos kézremiikédés, melynek
kovetkeztében 2023. évben 381 millio forint §sszegl palyazatot nyert el a telepiilés. A
bélesdde beruhdzas kapesan 104 millio forint kifizetése tortént meg koéltségnévekmény
jogcimen, €s tovabbi 95 milli6 forint 6sszegli palyazat all elbiralas alatt.

- Helyi vallalkozokkal, cégekkel, helyi szervezetekkel és maganszemélyekkel
egylittmukodés kiépitése.

Mindezekre tekintettel javaslom, hogy a Képviselo-testiilet Kardos Adam polgarmestert a 2023.
évben végzett munkdja elismeréseként legfeljebb hat havi illetményének megfelelé bruttd
4.860.000 Ft jutalomban részesitse.

Az elfogadott 2023. évi koltségvetési rendelet tartalmaz eldiranyzatot a polgarmester részére
jutalom megéllapitasara és annak jarulékaira. A Képviselo-testilet a kiadas fedezetét a 2023.
évi kdltségvetésben meghatarozott ,,K121 Valasztott tisztségviselOk juttatasai” soron biztositja.



Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eléterjesztést megtargyalni és dontésiiket
meghozni sziveskedjenek.

Pakozd, 2023. méajus 22.
Pik6 Zoltan s.k.
alpolgarmester
Hatarozati javaslat

Pikozd Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
....... /2023. (V.31.) hatarozata

Kardos Adiam polgarmester 2023. évi jutalmazasarél

Pakozd Nagykozség Onkormédnyzata Képviseld-testillete a fenti targyd eldterjesztést
megtargyalta és az alabbi dontést hozta:

1. A Képviselé-testillete Kardos Adam polgarmestert a kozség fejlodése, fejlesztése
érdekében végzett munkaja elismeréseként ........ havi illetményének megfeleld bruttd
...................... Ft tsszegli jutalomban részesiti.

2. A Képviselo-testiilet a kiadas fedezetét a 2023. évi koltségvetésben meghatarozott
,.K121 Valasztott tisztségviselok juttatasai” soron biztositja.

3. A Képviselo-testiilet felhatalmazza az alpolgarmestert és a jegyz6t a jutalom
kifizetésére vonatkozoé intézkedések megtételére.

Felel6s: Piké Zoltan alpolgarmester
Szabadi-Gal Rita jegyz6
Hatarido: azonnal



Pakozd Nagykozség polgarmestere
>4 8095 Pakozd, Hésok tere 9.
& 30-140-4004

E-mail: p()lfrﬂrmcstcr@}pﬂk(_)zd.hu

Targy: Eléterjesztés a Pikozdi Nyitnikék Ovoda dolgozoinak jutalmazasarol
El6terjeszté: Kardos Adim polgarmester

Az el6terjesztést készitette: Steiner Viktoria Gabriella gazdalkodasi csoportvezetd
El6zetesen véleményezte: Pénziigyi Bizottsag

Melléklet: -

A targyalds médja: Az elSterjesztést nyilvanos iilésen kell targyalni.

A szavazas modja: A déntéshozatal egyszerii tobbséget (a jelen lévé 6nkormanyzati képvisel6k
tobb, mint felének igen szavazata) igényel.

ELOTERJESZTES

Pikozd Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2022. majus 31. napjan
tartandé rendkiviili, nyilvanos iilésére:

12. Napirendi pont: ElSterjesztés a Pakozdi Nyitnikék Ovoda dolgozéinak jutalmazasarél
Tisztelt Képvisels-testiilet!

Pikozd Nagykozség Onkormanyzata fenntartasaban mikédé Pakozdi Nyitnikék Ovoda a nemzeti
koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvényben foglaltak szerint ellifja az dvodai nevelés és a tobbi
gyermekkel egylitt nevelheto sajatos nevelési igényi gyermekek 6vodai nevelését a gyermekek 2 és
fél éves koratol a tankotelezettség kezdetéig.

Elismerést érdemel az intézményben munkat végz6 dolgozok éves teljesitménye, hiszen a 2023. év
elsé felében 1s magas szakmai szinvonalon végezték munkajukat. Valamennyi alkalmazott
helytallasaval tanubizonysagot tesz arrdl, hogy a lakossag érdekében felelSsségteliesen végzi a
munkajat.

A dolgozdk 2023. év elsé félévi munkadjanak elismeréseként javaslom a jutalmazast.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elGterjesztést megtargyalni és dontésiiket meghozni
sziveskedjenek.

Pakozd, 2023. majus 22.

Kardos Adam s.k.
polgarmester



Pakozd Nagykozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
....... /2023. (V.31.) hatarozata

a Pakozdi Nyitnikék Ovoda dolgozo6inak jutalmazasarél

Pakozd Nagykozség C)nkorményzata Keépviselo-testilete:

1. A Pikozdi Nyitnikék Ovoda dolgozéi részére a 2023. évi els6 féléves munkijuk elismerése
céljabol 2.406.589,- Ft jutalom keretosszeget allapit meg.

2. A felmeriilt koltségek finanszirozasit Pakozd Nagykozség Onkorméanyzata a 2023. évi
koltségvetésének K513  Tartalék” eliranyzatirol a K915 Iranyitoszervi tamogatas”
elbiranyzatara torténd atcsoportositassal biztositja.

3. A Pakozdi Nyitnikék Ovoda 2023. évi koltségvetésének ,,B816 Iranyitoszervi tamogatas”
elSiranyzatat 2.406.589,- Ft-tal és ezzel egyidejileg a ,K1103 Céljuttatas, projektprémium”
eléiranyzatot 2.129.725,- Ft-tal és a ,, K2 Munkaadokat terhelé jarulékok és szocialis hozzajarulasi
add” eldiranyzatot 276.864,- Ft-tal megemel.

4. Az intézményvezeté jogosult a megillapitott keretosszegnek a dolgozok részére torténd
felosztisara az alkalmazottak munkateljesitményének figyelembevételével.

5. Az intézményvezet6 a jutalom felosztasarol koteles egyeztetni a polgarmesterrel.
6. A 2. és 3. pont szerinti médositis atvezetésére a koltségvetési rendelet soron kévetkezd

modositasakor kertl sor.

Felelés: Kardos Addm polgirmester
Hatirid8: 1-5. pontokban foglaltak esetében azonnal, a 6. pont esetében a koltségvetési rendelet
kovetkezé modositasa



Pikozd Nagykézség Polgarmestere
8095 Pakozd, Hés6k tere 9.

Tel.: 22-258-415, 06-30-140-4004

E-mail: polgarmester@pakozd.hu

Targy: Elbterjesztés Pakozdi Nyitnikék Ovoda és Béleséde Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
jovahagyasarol

Eléterjesztd: Kardos Adam polgarmester

Az el6terjesztést készitette: Szabadi-Gal Rita jegyzé

Melléklet: Szervezet és Mikodési Szabalyzat
A targyalds modja: Az elSterjesztést nyilvanos iilésen kell targyalni.
A szavazis modja: A dontéshozatal egyszerii tobbséget (a jelenlévé dnkormanyzati képviselSk

tobb, mint felének igen szavazata) igényel.

ELOTERJESZTES

Pakozd Nagykozség Onkormanyzata KépviselG-testiiletének 2023, majus 31. napjan
tartando rendkiviili, nyilvanos iilésére:

13. Napirendi pont: ElSterjesztés Pikozdi Nyitnikék Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
modositasanak jovahagyasarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Pakozd Nagykozség Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete, mint a Pakozdi Nyitnikék Ovoda
onkormanyzati koznevelési intézmény fenntartdja, az Gjonnan épilé béleséde tekintetében

modositani szitkséges a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot.

Keérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az elGterjesztés mellékletét képez6 Szervezeti és Mikodést
Szabalyzatot (1. sz. melléklet) hagyja jova.

Pakozd, 2023. majus 30.

Kardos Adam s.k.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Pakozd Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
....... /2023. (....) hatarozata

Pikozdi Nyitnikék Ovoda és BolcsGde Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
jovahagyasarol

Pakozd Nagykézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a fenti targya elterjesztést megtargyalta
és az alabbi dontést hozta:



1. Pikozd Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete a Pakozdi Nyitnikék Ovoda és
Bolcséde Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat a hatirozat 1. melléklet szerinti tartalommal
jovahagyja.

2. A képviselS-testilet felhatalmazza a polgarmester, hogy a dontésrdl tajekoztassa az

intézmény vezetsjét.

Felel6s: Kardos Adam polgarmester
Hataridé azonnal.



PAKOZDI NYITNIKEK
OvoDa ES BOLCSHDE

Szervezeti
es
Mukodési
Szabalyzat

Pakozd Nagykdzség Onkormanyzata Képvisel$-testiiletének ............o..oooeiio.. szamu ha-
tarozataval elfogadva.

Hatalyos: 2023. augusztus 1. napjatol
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T .Bevezetd

A Pakozdi Nyitnikék Ovoda és Bélcséde tobbeéln kdznevelési intézmény szervezetileg egysé-
ges, szakmai tekintetben 6nallo dvodai, és bolcsddei intézményegységekbdl all, mely az alabbi

SZMSZT hagyja jova.
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TI. Altalénos rendelkezések

1. A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat célja

A Szervezeti és Milkddési Szabalyzat célja a kozoktatasrol szolod 1993, évi LXXIX torvény,
valamint végrehajtasi rendeleteiben foglaltak érvényre juttatdsa, az intézmeény jogszerth miko-
désének biztositasa, a zavartalan mikodés garantalasa, a gyermeki, jogok érvényesiilésének
eldsegitése, a sziilok, gyermekek, pedagogusok és kisgyermeknevelok kozotti kapesolat erdsi-

tése, az intézményi mitkodés demokratikus rendjének biztositasa.

A Pakozdi Nyitnikék Ovoda és Bolcsdde mitkodésére, belsd és kiilsé kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) hatarozza meg. Az SZMSZ
elkészitéseert az intézményvezetd felelds, az elfogadaskor a jogszabalyban meghatarozottak
szerint egyetértési jogot gyakorolt a neveldtestiilet, a nem pedagogus dolgozok kozossége, €s a

Sziiloi Szervezet,

A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat hatarozza meg a kozoktatasi intézmény szervezeti felépi-
tését, az intézményi mitkodés belso rendjét, a belso és kiilsé kapcsolatokra vonatkozé megalla-

pitasokat €s mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat feladata, hogy a jogszabély biztositotta keretek kozott

megéallapitsa az 6voda €s a bolcsdéde miltkodésének szabalyait.

2. Az SZMSZ hatdlya

Az SZMSZ és a mellékletét képzo egyéb belsd szabalyzatok, vezetdi utasitasok betartasa az
6voda, és a bolesdde valamennyi kozalkalmazottjara, az 6vodaba, bdlcsodébe jaré gyermekekre
¢s azok sziileire kotelezd érvényliek. Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket azok is kotelesek

megtartani, akik az intézménnyel kapcsolatba keriilnek.
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3. Az SZMSZ személyi hatdlya kiterjed:

=< az dvodaba, bolcsédébe jard gyermekekre, és azok kozosségeire,
<z a gyermekek sziileire, illetve torvényes képviseldire,

« g nevelOtestiiletre,

< az intézményvezetore, az intézményvezetés tagjaira,

<« a neveldmunkat segitokre, €s egyéb munkakorben dolgozokra,
<2 az intézménynek szolgaltatast nyGjtokra,

<

az intézmény szolgaltatast igénybe vevdokre.

4. Az SZMSZ terlileti hatdlya kiterjed:

so az intézmény épiileteire, illetve az ehhez tartozo intézményi teriiletekre,
50 az intézmény teriiletén kiviil szervezett bolcsodei, 6vodai nevelés idejében és keretében
zajlo program, esemény esetében a program, esemeény helyszinére,

so az intézmény képviselete szerinti alkalom, kiilsé kapcsolat esetén az alkalom helyszine.

5. Az SZMSZ id6beni hatdlya kiterjed

< a fenntarto képviselGtestiilete altal meghatarozott nyitvatartasi idore,
< az intézmény nevelési idejében és keretében zajlo kilon programok, események iddtar-

tamara, illetve az intézmény kiils6 képviseleti alkalmai idétartamara.

6. Az SZMSZ kbzzététele, a tdjékoztatds szabdlyai, az SZMSZ nyilvdnossdga

A kodznevelési intézmény miikodésére, belso és kiilso kapesolataira vonatkozé rendelkezéseket
a szervezeti és milkodési szabalyzat hatarozza meg. Megalkotasa a Nemzeti koznevelésrdl szolo
2011. évi CXC. torvény 25§-ban foglalt felhatalmazés alapjan torténik.
Az SZMSZ nyilvanos. (NKT. 25§ (4) bekezdés).
A Pakozdi Nyitnikék Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzataa 2011, évi CXC.
torvény a nemzeti koznevelésrol, valamint a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szolo
11/1994 (V1. 8) MKM rendelet 8§-a alapjan az alabbi helyiségekben kertil kdzzétételre:

- vezetdi iroda(székhely);

- folyoso, hirdetotabla(székhely, telephelyek);

- honlap;

Az elsb sziiloi ertekezleten a sziiloknek tajékoztatast kell adni.

=

S
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7. Az SZMSZ hatdlybalépése

Az SZMSZ a fenntart6 jovahagyasa utan lép hatalyba és hatarozatlan idére szol.

Modositasra akkor keriil sor, ha a fenti jogszabalyokban valtozas all be, vagy a neveldtestiilet,
illetve a sziilok, mindsitett tobbséggel erre javaslatot tesznek. A modositas alkalmaval az elja-
rasrend a Ktv. 40§ hatarozza meg.

Az SZMSZ évenkenti ért¢kelése a nevelotestiilet részvételével minden év junius 30-ig torténik,
ezt kovetden a sziikséges modositasokat az 6voda vezet§je késziti el, a neveldtestiilet pedig
elfogadja.

A hatalybalépéssel egyidejiileg hatalyon kiviil helyezddik a korabbi SZMSZ.

8. Az SZMSZ feliilvizsgdlatdnak rendje:

«2 ha az 6voda miikodési rendjében valtozas all be,

<« ha a jogszabdly eldirja.

9. Az SZMSZ jogszabdlyi alapja

g0 1993, évi LXXX. tv. a kdzoktatasrol;
1992, évi XXXIII. tv. a kozalkalmazottak jogallasarol,
11/1994 (V1. 8.) MKM rendelet;

3 8 8

137/1996. (VIII. 23.) kormanyrendelet az 6vodai nevelés alapprogramjanak kiadasarol

(és modositasai);

s 1996. évi LXII tv. a kézoktatasrol szolo térvény az 1993, évi LXXIX. tv. modositasarol;

o 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmeérdl, és gyamiigyi igazgatasrol,

5 16/1998. (IV. 8.) MKM rendelet nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szolo
11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet modositasarol,

so 32/1997. (XL 5.) MKM rendelet a nemzeti etnikai kisebbségi 6vodai nevelésének irany-
elve és a nemzeti etnikai kisebbségi iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol (modosi-
tasa folyamatban);

g0 277/1997. (X11.22.) korméanyrendelet a pedagdgus tovabbképzésrol, szakvizsgardl, jut-
tatasokrol, kedvezményekrdl,

g0 33/1998. (VI.24.) a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol.;

s 8/2000. (V. 24) OM.R. a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl szolo

11/1994.(V1.8.) MKM R. médositasarél;

o
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2002. évi XXI. tv. a kozoktatasrol szold 1993, évi LXXIX. tv. modositasarol;

57/2002. (IX. 18.) OM rendelet nevelési-oktatasi intézmények muikodeésérél szolo
11/1994. (VI. 8.) MKM r. médositasarol;

2003. LXI tv. a kozoktatasrdl sz616 torvény modositasarol;

335/2005. (XII. 29.) kormanyrendelet a kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének al-
talanos kovetelmeényeirol;

44/2007. (VI1.29) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem
agazati feladatairdl;

2011. évi CLXXIX tv. a nemzetiségiek jogairol;

2011. évi CXC. tv. a nemzeti koznevelésrol;

2011. évi CCIX tv. a csaladok védelmérdl;

2011. évi CXI1I tv. az informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol,
362/2011. (XII. 30.) kormanyrendelet az oktatési igazolvanyokrdl;

368/2011. (XII. 31.) kormanyrendelet az allamhaztartas mikodési rendjérol;

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol,

229/2012. (VIII. 28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrol szo016 torvény végrehaj-
tasarol;

32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésé-
nek iranyelve és a sajatos nevelési igényt tanulok iskolai oktatasanak irdnyelve kiada-
sarol;

43/2013. (IL. 19) kormanyrendelet a kbzfeladatot ellato szerveknél alkalmazhato iratke-
zelési szoftverek megfeleldsségét tanhsito szervezetek kijelolésének részletes szabalya-
rol;

326/2013. (VIIL. 30) kormanyrendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a koz-
alkalmazottak jogallasardl szol6 1992, évi XXXIII. tv. kdznevelési intézményekben tor-
ténd végrehajtasrol;

a gyermekvédelmi és gyamiigyi igazgatasrol szol6, tobbszor modositott 1997. évi XXXI
torvény;

292/2009. (XUU.19) kormanyrendelet az dllamhaztartas mitkodési rendjérol

2003. évi CXXV torvény az egyenlé banasmodrol, és az esélyegyenléség elémozdita-
sarol;

a munka torvénykonyveérol szolé 2012. évi torvény;

a Pakozdi és Nyitnikék Ovoda és Bolcséde 6vodai Pedagogiai Programja;

e

10
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a Pakozdi Nyitnikék Ovoda és BélcsGde bolesédei Szakmai Programija;

a2011. évi CXCV torvény az allamhaztartasrol;

368/2011. (XI1.31.) kormanyrendelet az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol

13§ (De;

9/2000(V1I1.4.) rendelet a személyes gondoskodast végzo6 személyek tovabbképzésérdl,

¢s a szocidlis szakvizsgarol;

az 1993. évi CXII. toérvény a munkavédelemrol;

62/2011. (XI1.29) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairol;

8/2000 (VIII. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak

miikodési nyilvantartasba vételérol.

11
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ITX. Altalédnos rendeletek
Név: Pakozdi Nyitnikék Ovoda és Bolcséde
Székhely: 8095 Pakozd, Arany Janos utca 1-5.

Kozponti telefonszam:

0622/271-595

Koézponti e-mail cim:

ovoda@pakozd.hu

Honlap:

www.pakozdiovi.hu

Intézményvezetd neve:

Polyak Tiborné Nyilé Adrienn

Intézményvezetd telefonszama:

0630/301-4271

OM azonosito:

030017

Alapito okirat szama:

Ovoda
cim: 8095 Pakozd. Arany Janos utca 1-5.
e-mail cim: ovoda@pakozd.hu
telefonszam: 0622/271-595
Ovodai telephely
cim: 8095 Pakozd, Hosok tere 8.
e-mail cim: ovoda@pakozd.hu
telefonszam: 0622/258-408
Bolcsddei telephely
cim;: 8095 Pakozd, Petofi utca 2.
e-mail cim: bolcsode@pakozd.hu
telefonszam:
szakmai vezetd:
szakmai vezet0 telefonszdma:
védono: Novakné Fehér Veronika
Feliigyeleti szerv
név: Pakozd Nagykozség Onkorméanyzata
cim: 8095 Pakozd, Hosok tere 8.

i2
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1. A kbltségvetési szerv tipusa:

Tobbcéll intézmény: 6voda, boleséde

2. Ovoda

Csoportok szama: 7

Maximalis gyermeklétszam: 175 {6

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az
Ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtdl szamitott fél éven beliil
betdlti. Az dvodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai élet magaban fog-
lalo foglalkozasok keretében folyik. Az 6vodaban a tobbi gyerekkel egyiitt nevelheté sajatos

nevelési igényl gyermek nevelése is folyik.

3. Bélcséde

Csoportok szama: 3

Maximalis gyermeklétszam: 42

A bolesdde a csaladban nevelkedo 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerii gon-
dozasét, és nevelését biztosito intézmény. Ha a gyermek a 3. életévét betdltotte, de testi, vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. életévének betoltését
kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhato a bolcsédében. A bolcsddében a tobbi gyer-

mekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek is gondozhatoak.

4. Féréhelyszdmok

Miikodési Telephely Csoportok Férohely/cso- Maximalis
egység szerint szama port l1étszam
Ovoda ~ Areny Janosu. 6 25f6 15018
Ovoda Hosok tere 8. I 2516 25f8

Boleséde  Petéfiutca2. | 3 4f 42

5. A kbltségvetési szerv kdzfeladata:
- koznevelési kozszolgaltatas;
— 6vodai nevelés;

— bdlesodei ellatas.
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6. Az intézmény besoroldsa:

< Tevékenységének jellege alapjan:
Jogi személyként miikodé helyi nkormanyzati kdltségvetesi szerv, kdznevelési felada-
tokat ellato intézmény

«» Feladatellatashoz gyakorolt funkcié szerint
Onalloan mitkédé koltségvetési szerv, melynek pénziigyi-gazdasagi feladatait a Human
Szolgaltato Intézet latja el.

< Szakdgazati besorolas
851020 Ovodai nevelés

<« Az ovoda torzsszama:
639745

< Az 6voda addészama:

16702282-2-07

7. Az intézmény jogdlldsa, és gazddlkoddssal dsszefiiggd jogositvanyai:
Szamlatulajdonos: Pakozdi Nyitnikék Ovoda és Boleséde
Szamlavezeté pénzintézet neve: Takar¢kbank Zrt.
Szamlavezeté pénzintézet: 8000 Székesfehérvir, Koronazoé tér 2.
Bankszamla neve: Koltségvetési elszdmolési szamla
Bankszamla szama: 59300292-11026486
Az dvoda és bolcsdde fenntartasi és miikodési koltségeit a naptari évekre osszeallitott
és a fenntartoé altal jovahagyott koltségvetésben iranyozza elo.

Az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges pénzeszkozokrdl a fenntartd gondoskodik.

8. Az intézmény mikédési kére:

Pakozdi Nagykozség Onkorméanyzatanak kozigazgatasi teriilete

9. Az intézmény foglalkoztatottjainak jogviszonya

« kozalkalmazotti jogviszony, a kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIIL
torvény alapjan;
<2 munkaviszony, munkavégzésre iranyulo jogviszony a Munka Torvénykonyvérdl szolo

2012. évi torvény rendelkezései alapjan;
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10. Az intézményi feladat ellgtdst szolgdlé vagyon, a vagyon feletti rendelkezési jogosult-

sdg
Az intézmény kezeldi joga kiterjed az 6nkormanyzat tulajdondban 1évé intézmény ki-
zarolagos hasznalataban 1év6 ingatlanokra. Ingé vagyont az intézményi leltar biztositja.
Az épliletek és a berendezéseinek tulajdonjoga a Pakozdi Nagykozség Onkormanyza-
taé. Az intézmény rendelkezésére allo vagyontargyakat az 6vo-véds, szocialis neveld
személyiségfejleszté feladatok ellatasahoz szabadon hasznalhatja, de nem idegenitheti
el, és nem terhelheti meg azokat.
Az intézmény rendelkezésére allo nevelési és nem nevelési céli helyiségeket kizarolag
hatarozott idére (egy nevelési évnél nem hosszabb idétartamra) adhatja bérbe, ameny-
nyiben a bérbeadas az alap tevékenységet nem akadalyozza. Egy nevelési évnél hosz-
szabb id6tartami bérbeadasrol Pakozd Nagykozség Onkormanyzat Kozgytilése dont.
Az intézményt a jogszabaly altal nevesitett esetekben az alapit6 koteles megsziintetni.

A megsziintetésrdl az alapitd hatarozattal dont.

11. az intézmény az aldbbi dllami feladatként elldtandé tevékenységet végzi:

Szakfeladat szima Szakfeladat megnevezése
091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladat
091120 Sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai

nevelésének, ellatisanak szakmai feladata
Gyermekétkeztetés koznevelési intézmény-

096015
ben
091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési szabaly-
zata
096025 Munkahelyi etkezt’etes koznevelési intéz-
ményben
Munkahelyi étkeztetés a gyermekek napkoz-
104036 S T e
beni ellatasat biztosité intézményben
Gyermekétkeztetés bolcs6dében, fogyatéko-
104035 § A
sok nappali intézményében
104031 Gyermekek bolcsddében és mini bolesddé-

ben torténd ellatasa

Az intézmény kiegészitd, kisegitd, és vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
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12. Feladatmutatdk

Az intézmény 4ltal ellatott feladatoknak megfelelé feladatmutatdk a kovetkezok:

Szakfeladat A mutato jel-
) ) lege (feladat/tel- Megnevezes Egység
Megnevezése Széama jesitmény)
foladatmutatd étkezési ellatot-
Ovodai intéz- tak szam fo
ményi étkezte- 562912
IS tol esntr;znymu- élelmezési na- nap
pok szdm
feladatmutato ney elé’st igény- f6
Ovodai nevelés, 6k létszama
ellatas szakmai 091110
feladat teljesntx;ltznymu- ferGhelyek )
saibivia 175 6
Sajatos nevelési
igényl gyerme-
EEleOyocalne: 091120 Bladiimutats oot R &
velésének, ella- 16k létszama
tasanak szakmai
feladatai
Gyermekek bol- feladatmutatd neyele’st 1geny- fo
csédében és 16k létszama
mini bolesddé- 104031
ben to?eno ella- teljemttr;znymu- férdhelyek )
asa szama 42 6
Gyermekétkez- feladatmutato etkizliSl e,l s f6
tetés bolcsddé- RS
ben, fogyatéko- 104036
sok nappali in- teljesitménymu- stuieenbali
tézményében tato pok szam nap
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IV. A toObbeélt kdzoktatési intézmény
ntikdodési zendjét meghatérozd dokumen=
tumok

Az intézmény térvényes miikodését az alabbi — hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban all6
— alapdokumentumok hatirozzak meg:

< Alapité okirat

= Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

=z Pedagégiai Program (ONOP, PP) - 6voda

« Szakmai Program - bdlcs6de

«» Hazirend

< Eves munkarend

« Kozalkalmazotti szabalyzat

Az 6voda pedagégiai programja a kormény altal elfogadott Ovodai Nevelés Orszagos Alap-

programjahoz kapcsolédva tartalmazza a feladatellatds szakmai alapjait.

A bolcsdde sajat nevelési-gondozasi Szakmai Program szerint végzi a tevékenységét, amely

osszhangban all a bolcsodei nevelés-gondozas orszagos programjaval.

A munkaterv az egy nevelési évre sz616 konkrét tevékenységet és munkafolyamatokat tartal-
mazza az id6pontok megjelolésével, a hataridok kitiizésével, valamint a feleldsék megjeldlésé-

vel.

Az intézmény dokumentumainak elhelyezése: 1 példany a vezetdi irodaban, 1 példany a sziilék
részére (PP, Hazirend, Szakmai Program) a kdzponti faliijsagokon.

Ezen kiviil minden nevelési évnyito sziil6i értekezletén szobeli tajékoztatast adunk a PP, a Szak-
mai Program, és a Hézirend tartalmardl.

A sziil6k ¢vkozben barmikor kérhetnek tajékoztatast, amire az intézményvezetd, vagy az altala

kijelolt személy koteles tajékoztatast adni.

—
~
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V. Az intézmény vezetési szexkezete,
a feladatek vezetdk kdzti megosztésa

Az intézmény vezetését oly modon kell kialakitani, hogy az biztositsa az 6voda és a bolesdde

milkdéséhez szitkséges dontések meghozatalat, a végrehajtas megszervezését, és ellendrzeéset.

Az intézmény szakmai tekintetben két 6néllé intézményegységbdl(6voda, béleséde) all, melyet
kiegészit egy konyhai egység is. A szervezeti egységek és nevel6 szintek meghatérozasanal azt
az alapelvet érvényesitjiik, hogy az intézmény a feladatait a jogszabalyi eldirasoknak ¢s a tar-

talmi kovetelményeknek megfeleléen magas szinvonalon lathassa el.

A szerven beliil megtalalhaté:
< az ala-, és folérendeltség,

« illetve az azonos szinten beliil a mellérendeltség.
A szerven beliil ala-, és folérendelt viszonyban miikodnek az egyes vezet6i szintekhez tartozo

vezetdk, illetve a vezet6khoz tartozo beosztottak.

Az azonos vezetdi szinthez tartozé munkakorok kozott mellérendeltségi viszony van.

1. Alkalmazotti létszam

Ovoda
Muaiatars | At itien ot | Meglaet e s
Intézményvezetod 1 teljes
et i
Pedagogiai asszisztens 2 teljes - részmunkaidds
Ovodatitkar 1 teljes - részmunkaidds
Dajka 7 teljes
Takarito 2 teljes - részmunkaidds
Technikai személyzet 6 teljes

*Ebbé] 1 £6 intézményvezeté-helyettes.
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Bolcsdde
A munkakoriokben foglal- Megjegyzés (teljes, vagy
Munkakirok i
hkoztathato létszam részmunkaidds)
Kisgyermek és csecsemdne- ]

) 6* teljes

velo, szakmai vezetd
Dajka 3 teljes
Technikai személyzet 1 teljes

*Ebbdl 1 16 szakmai vezetd.

2. Szervezeti struktura

Intézményvezeto
Magasabb vezeto

Munkakozosség
ezeto

e e v pE et J'ﬁ sy myeaed Bk o g )




