Ugyiratszam: PAK/3568-2/2025
Pékozd Nagykozség Onkormanyzata
Képviselo-testiilete

A 2025. augusztus 12.-én kedden 08:00 6rakor kezd3d6
rendkiviili nyilvanos testiileti iilés

Jegvzikdnyve
Napirendi pont:

1. Napirendi pont: ElSterjesztés a Pikozdi Nyitnikék Ovoda és Béleséde téigazgatoi
beosztasara kiirt palyazat elbiralisa
Elbterjeszté: Kardos Adam polgarmester

2. Napirendi pont: EloSterjesztés a Versenyképes jirasok programhoz kapcsolédd
konzorciumi megillapodas jévahagyasardl
Elé6terjesztd: Kardos Adam polgarmester

Rendeletek: -
Hatarozatok: 136-140/2025 (VIII.12.) hatarozatok

136/2025. (VIIIL.12.) hatarozata napirendrdl

137/2025. (VIIL.12.) hatarozata Pakozdi Nyitnikék Ovoda és Béleséde téigazgatoi palyazatanak
elbiralasarol

138/2025. (VIIL.12.) hatirozata konzorciumi egyiittmiikbdési megallapodis jévahagyasardl
139/2025. (VIIIL.12.) hatarozata jegyzokonyv hitelesit6rdl

140/2025. (VIIL.12.) hatarozata jegyzGkonyv hitelesitérsl



Jegvz6kdnyv

Késziilt: Pakozd Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiletének  2025.
augusztus 12.-én, kedden 08:00 orakor kezdédé rendkiviili nyilvanos
ulésérol

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal tanacsterme

8095 Pakozd, Hdosok tere 9.

Jelen vannak: a képvisel6-testiilet tagjai:

Torzsok Erzsébet alpolgarmester
Szabé Gabor

Andorka Péter

Varga Tamas

Dr. Németh Attila

Tanacskozasi joggal jelen van:

Szabadi-Gal Rita jegyz6/jegyz8konyvvezetd

Torzs6k Erzsébet: Koszontotte a Képviselo-testiilet megjelent tagjait. A jelenléti iv alapjan
megallapitotta, hogy 5 {6 van jelen. Kardos Adim polgirmester Gr és Budai Viktor képvisel6 tr
igazoltan tavol van. A Képvisel6-testiilet hatarozatképes. (Jelenléti iv csatolva.).

Pikozd Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Szervezeti- és Mitkodési Szabalyzatarol
sz616 9/2025. (VIIL 5.) onkormanyzati rendelet 20. § (1) bekezdése szerint a képvisel6-testiilet
tiléseit a polgirmester hivja ssze és vezeti, akadalyoztatasa esetén e hataskorét az alpolgarmester
gyakorolja. Kardos Adim polgarmester szabadsagat tolti, igy mint alpolgarmester vezeti le az lést.
Van-e kérdésiik a napirendi pontokkal kapcsolatosan?

A Képvisel6-testiletbdl jelen levé 5 képvisel6 5 igen, 0 nem és 0 tartézkodo szavazattal a
napirendi pontokra az alabbi hatarozatot hozta:

Pakozd Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
136/2025. (VII1.12.) hatarozata
napirendrdl

Pikozd Nagykozség Onkormanyzata KépviselS-testiilete a testilet iilés napirendjét az alabbiak
szerint elfogadta:

1. Napirtendi pont: ElGterjesztés a Pakozdi Nyitnikék Ovoda és Boleséde féigazgatéi
beosztasara kiirt palyazat elbiralisa
Elé6terjeszt6: Kardos Adam polgarmester

2. Napirtendi pont: ElGterjesztés a Versenyképes jarasok programhoz kapcsolodo
konzotrciumi megillapodis jovahagyasarol
El6terjeszt6: Kardos Adam polgarmester

Felel6s: Torzsok Erzsébet alpolgarmester
Hatarid§: azonnal



1. Napirtendi pont: Eléterjesztés a Pakozdi Nyitnikék Ovoda és Béleséde f6igazgaton
beosztasara kiirt palyazat elbiralasa
El6terjeszté: Kardos Adam polgarmester

Té1zs6k Erzsébet: A Pikozdi Nyitnikék Ovoda és Bélesdde foigazgatojanak megbizasa 2025.
augusztus 15.-€n lejar, ezért a foigazgatdi poszt betSltésére palyazat kertilt kiirasra, a palyazatok
beérkezésének hatarideje 2025. augusztus 11. napja volt.

Szabadi-G4l Rita: A pilyizati felhivasra el6irt hatiridében 1 palyizé nyujtotta be palyazatat,
Polyak Tiborné Nyilé Adrienn. A palyizat mind formailag, mind szakmailag megfelel a palyazati
kiirasban megfogalmazott elvarasoknak, a vonatkozé jogszabalyoknak.

Torzsok Erzsébet: Javasolja Polyik Tiborné Nyilé6 Adrienn palyizatinak elfogadasat. Kérdezi,
hogy van-e valakinek a napirenddel kapcsolatosan kérdése vagy észrevétele? Amennyiben nincs,
kérte, hogy szavazzanak.

A Képvisel6-testiiletbdl jelen levé 5 képvisel 5 igen, 0 nem és 0 tartézkodo szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:

Pakozd Nagykozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
137/2025. (VII1.12.) hatirozata

Pikozdi Nyitnikék Ovoda és Bolcséde f6igazgatoi palyazatanak elbiralasarél

1. Pakozd Nagykézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete Magyarorszag  helyi
onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése és 42. § 2.
pontja, valamint a pedagogusok uj életpalyajardl szolo 2023. évi LII torvény (a
tovabbiakban: Puétv.) 73. § (13) bekezdés b) pontja, valamint a 37. § (1) bekezdés alapjan
dgy dont, hogy a Pikozdi Nyitnikék Ovoda és Béleséde féigazgatdi (magasabb vezetdi)
feladatanak elldtdsival 5 éves id6tartamra, 2025. augusztus 16. napjatdl 2030. augusztus 15.
napjaig Polyak Tiborné Nyilé Adriennt bizza meg.

2. Azilletmény megallapitasara és a juttatasokra a Puétv., valamint annak végrehajtasardl sz616
401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet eléirdsai az iranyadok.

3. A képvisel6-testiilet felhatalmazza polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Felelés: Kardos Adam polgarmester
Hataridé: folyamatos

2. Napirendi pont: ElGterjesztés a Versenyképes jarisok programhoz kapesoloéds
konzorctumi megallapodas jévahagyasarol
El6terjeszté: Kardos Adam polgarmester

Torzsok Erzsébet: Az elGterjesztés elozetesen kikuldésre kertilt.

Velence Viros Onkormanyzata, Sukord Ko6zség Onkormanyzata, valamint Pakozd Nagykozség
Onkormanyzata ,»Szandéknyilatkozat Konzorciumi Egyiittmikédési Megillapodis Megkotésére”
elnevezésti dokumentum alapjan részt vesz a versenyképes Jarasok programban. A timogatis
biztositasara szolgaldo Tamogatdl Okirat kibocsatasanak nélkulozhetetlen feltétele a Konzorciumi
egyuttmukodést megallapodas megkotése.



Javasolja elfogadasra a konzorciumi megallapodast. Kérdezi, hogy van-e valakinek a napirenddel
kapcsolatosan kérdése vagy észrevétele? Amennyiben nincs, kérte, hogy szavazzanak.

A Képvisel6-testiiletbdl jelen levé 5 képvisel6 5 igen, 0 nem és 0 tartézkod6 szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:

Pakozd Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
138/2025. (VIIL.12.) hatarozata

konzorciumi egyiittmiikddési megallapodas jovahagyasarol
1. Pakozd Nagykozség Onkorményzata Képvisel6-testillete a  Versenyképes Jarasok
programhoz kapcsolodo konzorciumi megallapodas  tartalmat megismerte ¢és  azt
jovahagyja.

2. Felhatalmazza a polgirmestert, hogy a jelen hatirozat mellékletét képezé Konzorciumi
Egyuttmikodési Megallapodast- érdemi részeket nem érinté modositasokkal- alairja.

Felels: Kardos Adam polgarmester
Hataridé: folyamatos

Toérzsok Erzsébet: Tobb napirendi pont nem lévén javasolna a jegyzokonyvi hitelesitonek, Szabo
Gabor képvisel6 urat. Aki a javaslattal egyetért, kérte, hogy szavazzon.

A Képvisel6-testiiletbdl jelen levé 5 képvisel 5 igen, 0 nem és 0 tartozkodo szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:

Pakozd Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
139/2025 (VII1.12.) hatarozata
jegyzékonyv hitelesitérol

Pikozd Nagykézség Onkorminyzata Képvisels testilete a testileti ilés jegyzdkonyve
hitelesit6jének Szabé Gabor képviseld urat valasztotta meg.

Felelds: Torzsok Erzsébet alpolgarmester
Hatarid6: azonnal

Toérzsok Erzsébet: Javasolnd a jegyzSkonyvi hitelesitonek, Andorka Péter képviselé urat. Aki a
javaslattal egyetért, kérte, hogy szavazzon.

A Képvisel-testiiletbdl jelen levé 5 képvisel6 5 igen, 0 nem és 0 tartézkodd szavazattal az alabbi
hatarozatot hozta:

Pikozd Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
140/2025. (VIIL.12.) hatarozata
jegyz6konyv hitelesit6rél

Pikozd Nagykozség Onkorményzata Képvisel6 testillete a testileti ilés jegyzokényve
hitelesit6jénck Andorka Péter képvisel6 urat valasztotta meg.



Felelfs: Torzsok Erzsébet alpolgarmester
Hataridd: azonnal

Torzs6k Erzsébet: A végzett mun

Toérzsok Erzsébet i-Gal Rita
alpolgarmester jegyzb
_________ 0Ll .
Szabd Gabor Andorka Péter
telepiilési képviseld, teleptilési képviseld,

mint hitelesitd mint hitelesité






JELENLETI iv

Pikozd Nagykozség Onkormanyzata Képvisel$-testiiletének
2025. augusztus 12.-én 08:00 6rakor tartott
rendkivili nyilvanos testileti tlésérol

Szavazat joggal:

Kardos Adam polgirmester
T61zs6k Erzsébet alpolgirmester
Budai Viktor

Szabd Gabor

Dr. Németh Attila

Varga Tamas

Andorka Péter

Tanacskozasi joggal:

Szabadi-Gil Rita jegyz6

Steiner Viktoria Gabriella
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Jegyzbkonyvvezetd:

Szics-Kovacs Roxana



polgarmestere
B4 8095 Pakozd, Hésok tere 9.
& 30-140-4004

e-mail: polgarmester@pakozd.hu

@ [r&\ l}&@) Z[ﬂ/ Pakozd Nagykozség

Ugyiratszam: PAK/3568/2025

MEGHIVO
Pikozd Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete rendkiviili ilését
2025. augusztus 12.-én 8:00 6rakor
tartja a Pakozdi Polgarmesteri Hivatalban, melyre eziton tisztelettel meghivom.
Napirendi pont:
1. Napirendi pont: Elétetjesztés a Pakozdi Nyitnikék Ovoda és BélesSde féigazgatol
beosztisira kifrt palydzat elbirilisa
ElSterjeszt6: Kardos Adam polgarmester
2. Napirendi pont: Eloterjesztés a Versenyképes jarasok programhoz kapcsol6dd
konzorciumi megallapodas jévahagyasarol
ElSterjeszt6: Kardos Adam polgarmester

Kérem, az ulésen sziveskedjen tészt venni.

Pakozd, 2025. augusztus 6.
Tisztelettel:




>< 8095 Pikozd, Hésok tere 9.
@& 30-140-4004
E-mail: polgarmester@pakozd.hu

@@& [{ﬁ@zﬂﬁ Pakozd Nagykozség polgarmestere

Targy: ElSterjesztés a Pakozdi Nyitnikék Ovoda és Bélesdde féigazgatdi beosztasara kiirt palyazat
elbiralasa

Eléterjeszts: Kardos Adam polgarmester

Az el6terjesztést készitette: Szabadi-Gal Rita jegyz6

Melléklet: -

A targyalds médja: Az elStetjesztést nyilvanos iilésen kell targyalni.
A szavazds modja: A dontéshozatal egyszerii tobbséget igényel.

ELOTERJESZTES

Pikozd Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2025, augusztus 12. napjan
tartando rendkiviili, nyilvanos iilésére

1. Napirendi pont: El6tetjesztés a Pakozdi Nyitnikék Ovoda és Boleséde foigazgatol beosztisara
kiirt palyazat elbiralasa

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Pikozdi Nyitnikék Ovoda és Béleséde foigazgatdjanak megbizasa 2025. augusztus 15.-én
lejar.

Fentick miatt a Pakozdi Nyitnikék Ovoda és Bélesde toigazgatoi beosztasanak betoltésére
palydzat kerult kiirasra a Képvisel6-testiilet 101/2025. (V1.30.) hatirozata alapjin. A palyazatok
beérkezésének hatarideje 2025. augusztus 11. napja volt.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX torvény (a tovabbiakban: Motv.)
13. § (1) bekezdés 6. pontja alapjan a helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithat6 kézfeladatok
korében ellatandé helyi 6nkormanyzati feladatok korébe tartozik az évodai ellitas. Az Motv. 42. §
2. pontja szerint a képvisel6-testiilet hataskorébsl nem ruhazhaté it a vezetd megbizas adasa.

A pedagdgusok 4j életpalyajardl sz616 2023. évi LIL torvény (a tovabbiakban: Paétv.) 37. § (1)-(5)
bekezdése szerint igazgatdi megbizas nyilvanos palyizat alapjan adhato.

Palyazat kiirdsa esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a pilyazaton részt vett, a palyizad
feltételeknek megfelelt és vele szemben kizarasi ok nem all fenn.

A Paétv. 73. § (1) bekezdése szerint a vezetSi megbizas ellatasa a kinevezés szerinti munkakor
mellett vezetd beosztasra torténd megbizassal torténik.

A Piéty. 73. § (1)-(2) bekezdése szerint a vezetSi megbizas ellitasa a kinevezés szerinti munkakor
mellett vezets beosztasra torténd megbizassal torténik. IntézményvezetSi feladatot az igazgatd
lithat el. A nevelési-oktatisi intézményben igazgat6i megbizis felséfoka végzettséggel, pedagogus
szakképzettséggel rendelkez6 és a Kormény rendeletében meghatirozott egyéb feltételnek
megfelel6 személynek adhato.

A Paétv. 73. § (3) bekezdése szerint a vezetSi megbizas allami vagy 6nkormanyzati fenntartisa
munkaltaté esetén legfeljebb 6t évig terjedd hatarozott idSre sz6l, egyéb esetben a vezeti megbizas
id6tartamat a fenntartd hatirozza meg.



A jogszabaly vagy munkaltatéi dontés alapjan hatdrozott idére adott vezetéi megbizas vagy
kinevezés lejirati idépontjat akkor is Ugy kell meghatirozni, hogy az a julius 1-jét6l augusztus 15-ig
terjed6 id6szakra essen, ha eziltal a megbizas 6t évnél legfeljebb hat honappal korabban vagy
késébb jarna le.

A pilyizati felhivasra el6irt hataridében 1 palyazo nydjtotta be palyazatat:
* Polyak Tiborné Nyilé Adtienn

A palyizat mind formailag, mind szakmailag megfelel a palydzati kiirisban megfogalmazott
elvarisoknak, a vonatkozo jogszabalyoknak.

A nemzeti kozneveléstdl szold 2011. évi CXC. torvényben korabban szabalyozott — az
intézményvezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal Gsszefiiggé nevelotestiileti dontési
jogkort, — a fenntartd szimara a koznevelési intézmény vezetSjének megbizasival Osszefliggd
dontése vagy véleményének kialakitisa el6tt az intézmény alkalmazotti kozossége és szildi
szervezete véleményének beszerzésére vonatkozo kotelezettségét a jogalkotd 2019. jalius 26.
napjaval hatalyon kiviil helyezte, megszuntette.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy az elStetjesztést megtargyalni és dontését meghozni
sziveskedjen.

Pakozd, 2025. augusztus 11.

Kardos Adam s .k.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Piakozd Nagykozség Onkorményzata Képvisel-testiiletének
Y .0 1L (- ) hatarozata

Pikozdi Nyitnikék Ovoda és Bolcsdde féigazgatoi palyazatinak elbiralasarol

1. Pikozd Nagykozség Onkorminyzata KépviselS-testilete Magyarorszag  helyi
onkorményzatairdl szold 2011, évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése és 42. § 2.
pontja, valamint a pedagbgusok 1j életpalyajar6l szolé 2023. évi LIL torvény (a
tovabbiakban: Puétv.) 73. § (13) bekezdés b) pontja, valamint a 37. § (1) bekezdés alapjan
ugy dont, hogy a Pikozdi Nyitnikék Ovoda és Boleséde féigazgatéi (magasabb vezetéi)
feladatanak ellatisaval 5 éves id6tartamra, 2025. augusztus 16. napjatol 2030. augusztus 15.
napjaig Polyak Tiborné Nyil6 Adriennt bizza meg.

2. Azilletmény megallapitasara és a juttatdsokra a Puétv., valamint annak végrehajtasarol szolo
401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet elbirasai az iranyadok.

3. A képvisel6-testiilet felhatalmazza polgarmestert a sziikséges intézkedések megtételére.

Felel6s: Kardos Adam polgarmester
Hataridé: folyamatos
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FOIGAZGATOI PALYAZAT
Pakozdi Nyitnikék Ovoda és Bolcséde

2025-2030

Polyiak Tiborné Nyilé Adrienn

Foigazgato, 6vodapedagdgus, kisgyermekneveld



Foigazgatoi palyazat 2025
Polyik Tiborné Nyilé Adrienn

Polgarmesteri Hivatal
Pakozd, Hosok tere 9.

Tisztelt Polgarmester ur!
Tisztelt Képvisel-testiilet!

Alulirott, Polydk Tiborné Nyilé Adrienn féigazgatd, szakvizsgazott dvodapedagogus, kis-
gyermekneveld tisztelettel nyujtom be palyazatomat a Kozszolgéllas.hu internetes oldalon ta-
lalhaté Pakozd Nagykdzség Onkormanyzata altal meghirdetett Pakozdi Nyitnikék Ovoda és
Bilceséde (8095 Pakozd, Arany Janos utca 1-5.) koznevelési foglalkoztatotti jogviszony kere-

tében megjelent féigazgatdi allasra.

I.Bevezetés

2020-ban, amikor dvodavezetd lettem a vezetdi szerep nagy kihivas volt szamomra, de ugy
éreztem, hogy teljes hittel, lelkesedéssel, szeretnék kiizdeni az alkalmazotti kozdsségért, a ko-
z0s célokért, és felelosséget véllalni az intézménybe jaro gyermekekért, dolgozokeért. Ezt ma is
ugyanigy €rzem.

Az elmalt 6t év nem kevés nehézség elé allitott. Voltak kénnyebb és nehezebb napok, problé-
mak, csalodasok, kihivasok és sikerek egyarant.

De egy dolgot mindig tudtam. Azt, hogy nincs olyan akadaly, amit ne tudnék lekiizdeni, ameny-
nyiben egy olyan kozosséget tudok Osszekovacsolni, akik tdmogatnak és vezet6ként elfogad-
nak.

Célom, hogy az elmult 6t év tapasztalataira és eredményeire épitve tovabb folytathassam azt az
értékkozponti, gyermek- és munkatarskdzpontli vezetdi munkat, amely megerositette intézmé-
nylnk szakmai presztizsét €s k6z0sségi szerepét.

Olyan kornyezetet szeretnék a tovabbiakban is biztositani intézményiinkben, ahol a legfébb
érték a gyermek, ahol minden nap 6 értiik tevékenykediink, egy biztonsagos. szeretetteljes, bi-

zalmon alapuldé 1égkérben. Elvarom, ¢s folyamatosan figyelemmel kisérem, hogy az



Foigazgatoi palydzat 2025

Polyak Tiborné Nyilo Adrienn
6vodapedagbégusok és a kisgyermeknevelék biztonsagos, érzelemgazdag 1égkort teremtsenek,
melyben kiemelt szerepet kap az érzelmi nevelés.
Miikddésiink sikerének alapja tovabbra is a csapatmunka, a mindségi munka megérzése, és
partnereink elégedettsége. Ezt csak akkor tudjuk megvaldsitani, ha a kdzésen meghatérozott
értékeinkért egyarant kiizdiink, és ebbol mindenki képességeinek megfelelden kiveszi részét.
Példat mutatva, ehhez probalom 6sztondzni munkatérsaimat, hogy ezt a célt kovessék, és tevé-
keny, aktiv kollégaként maradjanak velem. Vagyis, ahogy azt mondani szoktam: ,,Egy hajéban,
egy iranyban evezziink!”
Arra torekszem, hogy kollégdim olyan légkérben dolgozzanak, ahol jol érzik magukat, ahol azt
érzik, hogy a munkéajuk meg van becsiilve, ahol egyenld bandsmoddban részesiilnek, ahol bizto-
sitva van a fejlédés lehetdsége, az egyéni elképzelésiik, melyek segitségével elkotelezettséggel

tudjak végezni munkajukat.

2.Az elmult 5 év vezetoi munkam értékelése

Intézményi béviilés és szervezeti fejlédés

Az dvodat 2020-ban 6 csoportos intézményként vettem at. Két éven beliil 7 csoportossé béviil-
tink, majd 2025 szeptemberétdl megnyitjuk a 8. 6vodai csoportot, amelyre a megndvekedett
szildi igények (beiratkozott gyermeklétszam) és a fenntartdi tamogatds is alapot ad.
2023 szeptemberétdl intézményiink tobbeélil nevelési intézménnyé valt, 2023. oktober 2-4t6l

pedig megnyitottuk a bolcsodét, amely a 0-3 éves gyermekek ellatasaval valt teljessé.

Infrastrukturilis fejlesztések

e Az 6vodai és a bolcsédei udvart harom
részre osztottuk a biztonsag és atlatha-
tésag érdekében.

o Létrehoztuk a Zild szigetet, mely egy
koérnyezettudatos, interaktiv foglalkoz-

tato udvari rész.

e A fenntarté tdmogatasaval és palyazati
forrasbol az 6vodai udvar korszeriisitése, javitasa elkezd6dott.
e Az Gvodai csoportok tobbségébe, illetve a foz6konyhéba klima keriilt felszerelésre.

o Korszerii konyhai eszkiézok beszerzése megtortént.
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¢ Az dvodai bal bevételébdl keritést vasaroltunk a bdlcsddébe és tarold kishazat az
6vodai udvarra.

o A Tok Jo Est sziil6i felajanlasaibdl megvasaroltuk a DIOO okosjatékot, amely digita-
lis fejlesztd eszkdzként funkcional.

e Az Ovodai és a bdlcsbdei csoportoknak be tudtunk szerezni egy-egy db YBL hangszo-
rét és egy nagyot szponzorok segitségével.

o Mozgaskotta komplex mozgasfejlesztd eszkdzt vasaroltunk a fenntarté jovoltabol,
melyet rendszeresen hasznalunk a nagymozgésok soran.

« Megvalosult az Oko- sarok és a Hagyomany6rzé- sarok kialakitasa.

Palyazatok és elismerések

o Kincses Kultiirévoda 2024 — 300.000 Ft timogatas.

o Harmadszor elnyertiik a Zold Ovoda cimet 2021-ben.

o Orokos Zold Ovoda cim elnyerése 2024-ben.

» A Nap gyermekei palydzaton napkrémekkel és pélokkal gazdagodtunk.

s+ Biztonsagos Ovoda elismerés.

o Ovodai kiskertek palyazatan kertiszerszdmokat, komposztalot, vetémagokat nyer-
tiink.

o Tobb gyermekrajzpalyazaton is sikerrel vettiink részt, ahol targyi jutalomban része-
siiltiink.

o 30 db Ferrari rollert nyertiink péalyazaton.

o Szakmai tovabbképzéseknek adunk helyet, melyet elismeréssel kdszon meg a Szé-

kesfehérvar Varoskornyéki Ovodavezetsk Egyesiilete.
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Innovativ szakmai munkavégzés

o 2023-ban bevezettiik az iskolael6készité foglalkozasokat a nagycsoportosok sza-

mara.
» Elinditottuk a tehetséggondozé miihelyeket:
o Kis z6ld tudésok
o Varédzsceruza

o Mesekucko

o Matek mihely

o Bovitettiik a kiilonérak lehetdségét: angol,
néptanc, joga, ovis atlétika, sakk.

o Bevezettiik a Mozgaskottat és a labtornat a
mozgasfejlesztés tamogatasdra.

o  Ujrahasznositott anyagokbol udvari

asztalokat, székeket, komposztal ot
készitettiink.

Programok, kiozisségi események, melyek a nevemhez fiizédnek

o Ujra egyiitt

e Tok jo est

» Nyarinditd csaladi nap

o Ko6z0s karacsony az alkalmazotti kozosséggel

o Ovibél (munkatarsak megvalodsitasaval)
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e Korcsolya- és uszasprogramok a gyermekek részére

¢ Szakmai kirdndulasok a nevel6testiilet szamara

Emberi kapcsolatok és kozosségépités

o Két munkakdzdsséget hoztunk létre: Oko- munkakozosség, Egészség- munkakozos-
seég.

o A neveldtestiiletet bizalomra, szakmai tamogatasra és nyitottsagra épitettem.

» Fontos szdmomra, hogy minden kolléga megbecsiilve érezze magat — torekszem a ki-
szamithato, tamogato vezetésre.

e A pedagdgusmindsitési eljarasban tobb kolléga sikeresen vett részt.

e Intézményen beliili -és kiviili szakmai tovabbképzéseket szerveztem.

o Kiharcoltam egy sajat fejlesztépedagdgusi statuszt.

e Tagja lettem a Székesfehérvari Varoskornyeki Ovodavezeték Egyesiiletének.

« Szakmai egyiittmiikddést ktsttiink a Székesfehérvari Gyongyvirag Ovodaval, a Mori

Pitypang Ovodéval, Kapolnasnyéki Napsugér Bolcsédével.

Kapcsolatok és tdimogatas

» A sziil6i munkak6zosséggel kivald kapesolatot alakitottam ki.

o A fenntarté mindvégig tamogatta elképzeléseimet, bizom a tovéabbi egyiittmiikodés-

ben.

« EBvente elégedettségmérést végziink a sziilok és partnerek korében.

Eredmények és mindségbiztositas — tanfeliigyeleti és hatosdgi ellendrzések

Az elmult id6szakban intézményiink t6bb kiilso ellendrzésen is atesett, amelyek soran a szak-

mai munka szinvonala, a vezet6i mikodés, valamint a gazdalkodasi és mikodtetési teriiletek
is feliilvizsgélatra keriiltek.

o 2024-ben sor keriilt az intézményi tanfeliigyeletre, valamint a vezetdi tanfeliigyeleti
ellenérzésre is, amely az 6vodéankban zajlott le. Az ellendrzés soran kiemelkedden jo
visszajelzéseket kaptunk az dvodai nevelés szinvonalarol, a vezet6i tervezés és szerve-
z¢s tudatossagarol, valamint az intézményi légkor megerositd hatasarol.

e 2025 juliusaban a bolcsédénkben keriilt sor egy dtfogé szakmai, miikodési és gazda-
sagi ellendrzésre, amely soran szintén pozitiv szakmai elismerésben részesiiltiink.

Az ellendrzés visszaigazolta, hogy a bolesédei ellatdas megszervezése, a dokumentacio,
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a gyermekjoléti szempontok és a gazdasdgos mikodtetés egyarant megfelel a hatalyos

jogszabalyi €s szakmai elvarasoknak.

Ezek az eredmények megerdsitenek abban, hogy a tudatos vezetéi munka, a kollégik el-

hivatottsiga és a kozdsségi osszefogas egyarant hozzajarul az intézmény stabilitiasahoz és

j6 hirnevéhez.

VEZETOI PROGRAM (2025-2030)

I.A vezetésem kiemelt céljai és feladatai

1.1. Vezet6i célkitiizéseim:

- Térvényes, eredményes intézmény mitkodtetése.

- Magas szinvonalu szakmai munka megtartdsa hosszitavon.

- A hatékony miikdéshez sziikséges feltételrendszer megteremtése (humanertfor-

ras)

- Harmonikus partnerkapcsolat megtartasa a fenntartoval, a zavartalan szakmai

munka érdekében.

-A szervezeti kultura alakitasa, fejlesztése.

- Szoros egytittmik$dés megtartasa a csaladokkal.

Céljaimmal tsszefiiggé feladataim:

Az intézmény magas szinvonalil szakmai munkajanak biztositasa konkrét, ko-
zOsen meghatédrozott és elfogadott célokkal, faladatokkal.

Az intézmény mitkddéséhez megfeleld targyi, gazdasagi, személyi feltételek
biztositasa.

A vezetdi dontéseim tudatossdga, szakmai megalapozottsiga, felelosségteljes
atgondolasa.

Az eredményes mikddés megvalositasa a munkatéarsak személyiségének, kom-
petencidinak ismeretében.

Az informdacioaramlas, tajékoztatas hatékonysaganak folyamatos névelése a
hatékony munkavégzés érdekeében.

Nyugodt 1égkdr megteremtése.

Rendszeres mérések, €s ezek alapjan meghatarozott erdsségek és gyengeségek

meghatarozasa, sziikség esetén fejlesztése.
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- Bels6 szakmai innovaciokra §szténzés.

- Az intézmény és a csaladok kozotti kapesolat tovabb mélyitése.

1.2. Programunkkal osszefiiggo célok és feladatok:

A pedagégiai programunknak megfeleld tervezés, szervezés, megvalositas.

Az egészséges életmdd szokasainak kialakitasa, mélyitése.
Kémyezettudatossagra nevelés.

Erkélesi nevelés.

Az érzelmi nevelés hangstlyossaga.

Néphagyomanyok apolasa.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek tdmogatésa, egyénre szabott fejlesztése.
A kiemelkedd képességii gyermekek célzott tamogatasa.

A mérések eredményeire alapozott tervezés.

1.3. Fejlesztési elképzelések
Az elkdvetkezendd 6t év kiemelt céljait a vezet6i és intézményi tanfeliigyelet, a teljesitmény-
értékelés eredményeire, és a jelenlegi szakmai munkénkra épitve hatdroztam meg.
A pedagégus kompetenciak fejlesztésére iranyulé kiemelt célok:
- az adott nevelési év kiemelt céljai jelenjenek meg a nevelési és tanulési folya-
matok tervezésében és a megvaldsitas folyamataban, valamint az értékelésben,
- atervezésben (minden teriileten) jelenjen meg a differencialt fejlesztés, onref-
lexio, erdsségek, gyengeségek felismerése,
- digitalis kompetencidk fejlesztése,
- anevelési és tanulasi folyamat soran alkalmazhaté értékelési eszkoztar fejlesz-
tése,
- szakmai egyiittmik6dés, nyitottsdg a fejlesztd szakemberekkel,
- akiemelt figyelmet igényld gyermekek egyéni fejlesztése kapjon hangsulyt,
- atehetségigéretes gyermekek kibontakozasanak segitése,
- a pedagogus tudasanak folyamatos megijitdsa, a megszerzett tudas eredmé-
nyes alkalmazasa a pedagogiai gyakorlatban,
- intézményi innovaciok segitése,

- a fenntarthatsag és a kornyezettudatos magatartés.
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Vezetési kompetenciak fejlesztésére iranyulé kiemelt célok:

kiemelt figvelem forditdsa (ellendérzéssel) a nevelési —, és tematikus terv kidol-
gozasara, (az alkalmazott modszerek feleljenek meg az egyes gyermeki 1gé-
nyeknek, hatékonyabban jaruljanak hozza a fejlédéshez),

az intézményi mitkdést befolydsolé mérési adatok, eredmények felhasznalasa
a stratégiai dokumentumok elkészitésében,

az intézmény erdsségeinek és gyengeségeinek rendszeresen torténd meghataro-
zésa (figyelembe véve a kiilsd és belso intézményértékelés eredményeit); ezek
felhasznalasa, beépitése a tervezésbe,

az intézmény rovid és hosszl tavu tervei megvaldsulasanak irdnyitasa,

a nevelé-oktatd munka hatékonysagat noveld innovéciok tamogatasa,

belsd tovabbképzések gazdagitasa,

a vezet0i feladatok megosztasa,

a pedagdgiai munka rendszeres ellendrzése, értékelése — ezek megosztasa a
pedagogussal,

az 6vodapedagdgusok személyes szakmai fejlédésének tamogatdsa,

a tovabbképzési program és a beiskolazasi terv megfelelése az intézmény
szakmai céljainak,

az intézmény miikddését befolyasold jogszabalyi valtozasok nyomon kovetése,
hatékony informéciddramlas biztositasa a székhely és a telephelyek kozott,

tovabbi hatékony egyiittmikddés a fenntartoval.

1.4. Nevelési célkitiizések

o Gyermekkozponti, egyéni fejlédési utak timogatisa

- Differencialt fejlesztés.
- Tehetséggondozas a pedagogiai munkdnk hétkéznapjaiban.

- Fejlesztépedagdgus, logopédus, utazd gyogypedagdgus bevonasa.

o Tehetséggondozas és kreativ képességek fejlesztése

- Ameglévé miihelyek megtartasa, 0j témakorokkel vald bovitése.

o Kornyezeti és egészségtudatos nevelés

- Oko- és Egészség munkakdzdsségek programjainak megvalositdsa.
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- Mozgéskotta, labtorna, korcsolya, Uszds, mozgds, egészséges €tkezés
megtartasa.
- Tovéabbra is kiemelt figyelem forditasa a ,,Z06ld szigetre” és a kornye-

zettudatos nevelésre,

AR

1.5. Intézményfejlesztési célok:
¢ A 8. 6vodai csoport beillesztése, feltételeinek biztositasa.
o Térgyi kérnyezet fejlesztése (udvari jatékok, tarolok, eszkozok).
o Digitalis, mozgéasos eszkdzok bovitése.
¢ Tandsvény megvaldsitasa.
« Belsg tovabbképzések, szakmai napok. 6vodan kiviili hospitalasok rendszeresse tétele.
e A bbdlcsodei kisgyermekneveldk és az ovodapedagdgusok kozotti szorosabb kapesolat
kialakitasa.

II. Vezetésfejlesztés

A j6 vezetd torekszik az allandd megujulasra, az uj elvarasokhoz igazodé alkalmazkodasra.
Az allandé tarsadalmi valtozasok olyan vezet6t kivannak meg, aki képes rugalmasan, gyorsan
reagalni, és 1épést tartani a kor kihivasaival.

Ezért a vezetésfejlesztés nagyon fontos szamomra. Ezen a teriileten szerzett tuddsomnak, ta-
pasztalataimnak megfelelden szeretném sziikség szerint fejleszteni vezetdi attitiidomet, szak-
mai tudasomat.

Onmagammal szembeni elvarasom sajat fejlodésem érdekében, a rendszeres Onreflexio, mely

segitségével a feltart eredmények vagy meger6sitik, vagy Uj irdnyba terelhetik vezetdi
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munkéamat. Mindezért dolgoztam ki a mesterprogramomat, bizva abban, hogy szakmai munka-
mat a mesterpedagogus fokozat megszerzésével emelhetem.

Vezet6i munkamat eddig is objektiv szemlélet, az alaposan atgondolt, és minden esetben szak-

mai alapokra helyezett déntések hataroztdk meg. Ezen a késobbiekben sem kivanok valtoztatni.

Ezek azok a tényezok, amelyek egy helyzetben alatdmasztjdk vezetéi alkalmassagomat és kom-

petencidimat.

III. Humaneroforras fejlesztése
Az eredményes szakmai munkéhoz elengedhetetlen az innovativ, alkoté kornyezet, es a szer-
vezet folyamatos fejlesztése.
A humdnerdéforras fejlesztést segité elképzeléseim:

- humanerdforras szemléletii vezetési stilus,

- adolgozok bevonasa a dontési folyamatokba,

- az\j dolgozok megismertetése intézményiink elvardsaival, értékeivel,

- egységes, azonos értékekre épiild €s célokért kiizdd csapat kialakitésa,

fenntartasa,

- tovabbképzések, egyéni dtletek megvalositasdnak témogatasa,

- egyenld terhelés, feladatmegosztas,

- amagas szinvonald munka tdmogatasa, elismerése,

- pozitiv attitiid, tdmogatd légkor,

- hagyomdnny4 valt csapatépito tréningek, kirandulasok szervezése.
Tovébbra is timogatom a szakvizsgdra irdnyulé szakiranyu tovabbképzéseket, €s a pedagogiai
munka szinvonalanak emeléséhez hozzajarul6 képzéseket. Fontosnak tartom a belso tudasmeg-
osztasok megszervezését, a hospitalasokat, szakmai partnereinkkel vald egyiittmikodést. A pe-
dagbgiai asszisztensek, dajkak képzését, fejlodését is tamogatom, ezért a tovabbiakban is biz-
tositom szamukra a kiilsé tovabbképzéseken valo részvételt.
Minden alkalmazottam tudja, hogy az ajtém nyitva all eléttiik, bizalommal fordulhatnak hoz-

zam, és ha tudom, segitem Oket problémajuk megoldasdban is.

IV. Tirgyi eriforrasok fejlesztése

Az eredményes munkavégzés fontos feltétele a korszerit munkaeszkozok biztositasa. E mellett
az esztétikus és igényes kornyezet segiti a csaladias 1égkdr és a munkahelyi jo kozérzet kiala-
kitasat. Ezért kiemelt feladatomnak tekintem az intézmény gazdasagos mitkodtetéset, €s a pénz-
ligyi eréforrasok hatékony felhasznalasat, a targyi feltételek bovitését. Intézményiink eszkoz
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ellatottsaga jonak mondhatd, de mindig van hova fejlédni. Palyazati forrasbol korszert eszko-
zOket kivanunk beszerezni. Tovabbra is célom a kiilonbozo forrasok felkutatdsa (palyazat, cé-
gek, egyéni vallalkozok), melyek segitségével bévithetjiik eszkoztarunkat. Az udvari jatékesz-
kozok feliilvizsgalata, javitdsa és cseréje folyamatos. Az elmult évben tobb elavult jatek helyére
telepittettiink Gjakat (Hosok tere), mellyel nemcsak esztétikusabba, de balesetmentesebbé is
tettiik az udvari jatszo teret. Lehetdség szerint, szeretnénk tovabb boviteni €s tjitani az 6vodai

jatszoudvarokat.

VI. Szervezetfejlesztés

Céljaim:

- aszervezeti mikddés hatékonysaganak tovdbb nbvelese,

- a kommunikaciés csatomdk milkodésének hatékonyabba tétele,

- egymast elfogadd, thmogato kozdsségi mélyitése,

- adolgozok erkdlesi és anyagi elismerése (kivalé dolgozoi elismerés).
Feladataim:

- kiemelt figyelem forditdsa a szervezeti értékrend és a munkatarsak, ma-
gatartasa kozotti 6sszhangra,

- az erkolcsi és etikai normak betartatasa,

- kozosen vallalt feladatok kiadésa,

- egymas szakmai munkaja iranti érdeklodés igényének kialakitasa,

- egymas iranti tisztelet és bizalom mélyitése,

- aszékhely és a telephelyek kozotti kapesolattartas hatékonysaganak no-
velése,

- csapatépitd tréningek szervezése

munkatarsak sikereinek, eredményeinek elismerése a k6zosség elott.

VII. Kapcsolattartas a fenntartéval

Az dvoda és a fenntartd kozott kialakitott szoros egyiittmiikodés feltétele az intézmény jogszer(i
¢és gazdasagos mitkddtetésének.

Vezetéként ezt a szoros kapcsolatot folyamatosan fenntartom, apolom. A tovabbiakban is fon-
tosnak tartom a rendszeres és hatékony egyiittmiikddést, ezért kiemelten figyelek a j6 kapcsolat

mélyitésére, és az eddig kialakitott kélesonds bizalom megtartasara.
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A fenntartéi elvarasoknak valé megfelelés az elkovetkezenddkben is kiemelt jelentdségi sza-

monra.

VIII. Kapcsolattartds a sziil6i kozosséggel, csaladokkal
Az bvodai nevelés és a bolesédei gondozas a csaladi nevelésre alapozva, azzal egyiittmiikodve
szolgélja a gyermekek teljes személyiségfejlodését. Ennek egyik legfontosabb alapja, hogy az
dvoda és a boleséde tovabba a csalddok kozott bizalomra épiild. kolesonds tiszteleten alapulo,
szoros egylittmiikdés jojjon létre.
Ezért nagyon fontosnak tartom nemcsak az 6vodapedagogusok, kisgyermekneveldk, neveld
munkat segitk kapcsolatat a csaladokkal, de az én, vagy az 6vodatitkar sziilékkel valo kapeso-
lata is meghatéarozd.
Nagyon fontosnak tartom, hogy a sziilok megismerjék Pedagégiai Programunkat, a Szakmai
Programunkat és a belsé szabalyz6 dokumentumainkat. A pedagégusokkal és a kisgyermekne-
vel6kkel kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a sziil6k tdjékozottak legyenck az intézményiinkben
foly6 pedagdgiai munkaval, a gyermekneveléssel-és gondozéssal kapcsolatban.
Az elmult években a kapcsolattartast, és az intézmény életébe valo betekintést kibovitettiik nyilt
napokkal, munkadélutanokkal, csaladi napokkal.
Az sziil6i munkakézosség az ovodaba jaré gyermekekkel, az Erdekképviseleti Forum tagok a
bolesodébe jard gyermekekkel kapesolatos kérdésekben és az intézmény milkodését €rintd bi-
zonyos kérdésekben véleményezési joggal rendelkezik, illetve javaslatot tehet. Az Sziil6i Mun-
kakozosséggel €s az Erdekképviseleti Forum tagokkal kialakitott jo kapcsolatot a tovabbiakban
is szeretném megorizni.
Fejleszteni kivanom:

o Az 4ltalanos iskolaval valo rendszeres kapcsolattartast, k6zos atmeneti programokat.

o Egyiittmiksdés kibovitését mas Oko-6vodékkal, bolesédékkel szakmai projektekre.

e A fenntartoval vald kozos tervezést és megvalositést.

o A sziil6kkel vald partnerség tovibbfejlesztését, a visszajelzések rendszerszintii beépi-

tését.

1X. Zarogondolatok
Vezet6ként abban hiszek, hogy egy j6 intézmény alapja a megbecsiilésre €s bizalomra épiilé

kozdsség. Olyan munkahelyi kornyezetet kivanok biztositani, ahol a kollégak biztonsagban és
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Polyak Tibomé Nyilé Adrienn

értékesnek érzik magukat. A sziilok partnerként vannak jelen, a gyermekek pedig 6rommel jar-
nak be nap, mint nap az évodaba és a bdlcsddébe egyarant.

Az elmult évek bebizonyitottak szamomra, hogy egyiittmiikddéssel, innovaciéval és nyitottsag-
gal egy stabil, értékkszponta intézményt tudunk miikdtetni. Tovabbra is nyitott vagyok az ujra,
a fejlodést segit6 javaslatokra. Munkatdrsaimmal szorosan egyiittmitkddve szeretném megva-

I6sitani a vezet6i programomban megfogalmazott célokat.

Hélaval és koszonettel tartozom kollegaimnak az eddigi tamogatasukért, a fenntartonak a biza-

lomért és a sok segitségért.

Az eddig elért szakmai eredmények és emberi kapcsolatok megerositettek abban, hogy foly-

tatni szeretném ezt a munkat, tovabb épitve a Pakozdi Nyitnikék Ovoda és Bolcsode jovojét.

Ezaton kérem bizalmukat és tamogatasukat, hogy 2025. augusztusatol Gjabb 6t évre betdlthes-

sem a foigazgatoi poziciot.

Tisztelettel:
i .
Polyak Tiborné Nyil6 Adrienn
Pékozd, 2025.08.05.
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@M{E@Z@f’ Pakozd Nagykozség polgarmestere
= o ] 8095 Pakozd, Hésok tere 9.
B 30-140-4004
E-mail: polgarmester(@pakozd.hu

Targy: El6terjesztés a Versenyképes jarasok programhoz kapcsol6do konzorciumi megallapodas
jovahagyasarol

Eléterjesztd: Kardos Adim polgirmester

Az elGterjesztést készitette: Szabadi-Gal Rita jegyzo

Melléklet: -

A targyalas moédja: Az elGterjesztést nyilvanos tilésen kell targyalni.
A szavazas modja: A dontéshozatal egyszerii tobbséget igényel.

ELOTERJESZTES

Pikozd Nagykdzség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2025. augusztus 12. napjan
tartando rendkiviili, nyilvanos iilésére

2. Napirendi pont: ElGterjesztés a Versenyképes jarasok programhoz kapcsolédéd konzorciumi
megallapodas jovahagyasarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Versenyképes Jarasok Program (a tovabbiakban: Program) egyik legfontosabb célja a telepulések
kozott térségi egyuttmikodések Osztonzése, amelynek keretében térségi alapinfrastruktira és
elérhetoség  fejlesztése, térségi kozszolgaltatasok fejlesztése, térségi gazdasagfejlesztés,
telepiilésiizemeltetés érdekében lehet tamogatast igényelni, illetve nydjtani.

A Program egy olyan 10j teriletfejlesztési kezdeményezés, amely a szokasos, telepilésalapt
fejlesztésekkel szemben a térségi egyiittmikodéseket Osztonzi, hiszen az egyes jarasok tébb
telepulés Osszefogasaval palyazhatnak.

A Program keretében térségi alapinfrastruktira és elérhetSség fejlesztésére, kozszolgaltatasok
tejlesztésére, gazdasagfejlesztésre, valamint telepiilésfejlesztésre nyujthato be fejlesztési igény, majd
az elémindsitési eljarast kovetéen annak alapjan tamogatasi igény.

A Versenyképes Jarasok Program végrehajtasi rendszerérdl szolo 2/2025. (I1. 28.) KTM rendelet
szerinti jogosult onkormanyzatok az egy tématertiilethez tartozo fejlesztési elképzeléseiket ,,Jarasi
Fejlesztés1 Programként” fogalmazhatjak meg, amellyel az a cél, hogy egységesen lehessen
tamogatni a tématertiletekhez tartozo fejlesztéseket, azok tartalma ne aprézodjon el, tovabba azok
megvalositasara, késobbi tizemeltetésére a lehet6 leghatékonyabb formaban keriljén sor, amely
altal valamennyi érintett telepiilés a Program igazi kedvezményezettjévé valhat.

Tamogatasi igényt legalabb harom telepiilési 6nkormanyzat egytittesen nyujthat be, konzorciumi
formaban vagy tarsulasként.



A fejlesztési igény fazisiban még elegendé a konzorciumi megillapodisra vagy tarsulasra iranyuld
szandéknyilatkozat, a timogatisi igény benyujtasahoz — de legkésdbb a timogatdi okirat kiadasahoz
- mér aldirt konzorciumi megallapodis vagy bejegyzett, jogi személyiséggel rendelkezd
onkormanyzati tarsulds sziikséges.

Velence Véaros Onkormanyzata, Sukoré Kézség Onkormanyzata, valamint Pakozd Nagykozség
Onkormanyzata 2025. janius 10. napjan kelt ,,Szandéknyilatkozat Konzorciumi Egytittmakodési
Megillapodis Megkotésére” elnevezési dokumentum alapjin Velence Varos Onkormanyzatat,
Krausz Gyorgy polgarmestert valasztottak a Konzorcium vezetojéve.

A timogatis biztositasara szolgalo Tamogatér Okirat kibocsatasanak nélkulozhetetlen feltétele a
Konzorciumi egytittmikodési megallapodas megkotése.

Kérem a Tisztelt Képvisel-testiiletet, hogy az eléterjesztést megtargyalni és dontését meghozni
sziveskedjen.
Pakozd, 2025. augusztus 11.

Kardos Adam s k.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Pikozd Nagykozség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
... /2025, (....... ) hatarozata

konzorciumi egyuittmiik6dési megallapodas jovahagyasarol
1. Pikozd Nagykozség Onkorméinyzata Képvisels-testillete a Versenyképes Jarasok
programhoz kapcsolédé  konzorciumi megillapodas  tartalmat megismerte és  azt
jovahagyja.
2. Felhatalmazza a polgirmestert, hogy a jelen hatirozat mellékletét képezé Konzorciumi

Egylittmkodési Megallapodast- érdemi részeket nem érinté modositasokkal- alairja.

Felelés: Kardos Adam polgarmester
Hatarid6: folyamatos



\

VERSENYKEPES JARASOK
PROGRAM

KONZORCIUMI EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Tamogatott tevékenység (projekt) megvalésitasara

1. Preambulum

A jelen megallapodassal létrejové Konzorcium (a tovabbiakban: Konzorcium) tagjai vagy
tagjainak egy része - meghatalmazott képviseldjik Utjan - a Versenyképes Jardsok Program
keretében 4034912892 azonosité szamon regisztralt fejlesztési igényt nydjtott be/nyujtottak be,
amely tekintetében a Koézigazgatdsi és Terlletfejlesztési Minisztérium (a tovabbiakban:
Tamogatd) a féispan utjan tajékoztatta a Konzorcium meghatalmazott képvisel6jét arrél, hogy
egyedi tamogatasi igényt (a tovabbiakban: TAmogatasi igény) nyljthatnak be a regisztralt
fejlesztési igény - vagy annak Tamogatdé altal engedélyezett mddositdsa - szerinti
tevékenységek megvaldsitasa érdekében.

2:1.

3.1.

2. Ertelmez6 rendelkezések
Jelen megallapodas értelmében

2.1.1.Kedvezményezett: a tamogatott tevékenység altala vallalt részét megvalésitd
konzorciumi tag, amely a Tamogatotol kozvetlendil megkapja a tdmogatési 6sszeg
egy részét és felel annak megfelelé felhasznalasaért;

2.1.2.Konzorciumvezetd: a Konzorcium azon tagja, amely a tdmogatott tevékenység
megvaldsitdsa, mint cél érdekében koordindlja a Konzorcium mulkddését,
0sszehangolja a tagok tevékenységét és elldtja az Ggyviteli feladatokat, flggetleniil
attol, hogy Kedvezményezettnek minésil-e vagy sem;

2.1.3.Tag: a Konzorciumvezetd, a Kedvezményezett, valamint az a telepllési
Gnkormanyzat, amely kézvetlenll nem vesz részt a tamogatott tevékenység
megvalositasaban, nem részesil kdzvetlenul a tdmogatdsi 6sszeghél sem, azonban
a tamogatott tevékenyseég megvaldsitasat lehetéségeihez mérten minden médon
eldsegiti és tdmogatja.

3. Szerzédd felek

A létrejovo Konzorcium tagjai (a tovabbiakban 6néalléan: Tag, egyedileg: Tag sorszammal
jeldlve, egylttesen: Tagok) az alabbitelepulési dnkormanyzatok (kérjik, hogy valamennyi
Tag kertljon feltlintetésre):

Onkormanyzat neve: Velence Varos Onkormanyzata

Székhely: 2481 Velence, Topart utca 26.

Torzskonyvi azonosité szam

(PIR): 727529




3.2.

Addszam:

15727529-2-07

Alairasra jogosult képviseldje:

Krausz Gydrgy polgarmester

(a tovabbiakban: Tag 1)

Onkormaényzat neve:

Sukoré Kozség Onkormanyzata

Székhely:

8096 Sukoré, Ovoda utca 2/a.

Torzskdnyvi azonosité szam
(PIR):

727628

Addszam:

15727622-2-07

Alairasra jogosult képviseldje:

Mészarosné Hegyi Gyongyi Eva polgarmester

(a tovabbiakban: Tag 2)

Onkormanyzat neve:

Pakozd Nagykozség Onkormanyzata

Székhely:

8095 Pakozd, HGsOk tere 9.

Torzskonyvi azonositd szam
(PIR):

727453

Addszam:

15727457-2-07

Alairasra jogosult képviseldje:

Kardos Adam polgarmester

(a tovabbiakban: Tag 3)

A Tamogatasi igény tamogatdsa esetén a tdmogatdi okirat (a tovabbiakban: Tdmogatéi
okirat) mindenkor hatélyos szévege szerinti tamogatott tevékenység (a tovabbiakban:
Projekt) megvaldsitdsdra a Konzorcium tagjai az aldbbi konzorciumi egylttmikodési
megéallapodéast (a tovabbiakban: Megallapodas) kotik.

4. A Megallapodas targya

Jelen Megallapodas alairasaval a Tagok kotelezettséget vallalnak arra, hogy a Projektet a
Tamogatoi okiratban - ideértve annak mellékleteit is - foglaltak szerint megvaldsitjdk, a
megvaldsitott fejlesztést — amennyiben azzal kapcsolatban fenntartasi id6szak kertlt



5.1.

=18

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Bl

kikotésre - legalabb a Tamogatdi okiratban meghatéarozott ideig Gzemeltetik, fenntartjak
és ennek, mint k6z6s céljuknak érdekében jelen Megéllapodas szerint egylttmikédnek.

5. A Konzorciumvezet6 feladatai

A Tagok maguk kozll a 2025. junius 10. napjan kelt ,Konzorciumi szandéknyilatkozat
fejlesztési igény benyujtdsahoz” vagy ,Konzorciumi egylttm(kédési megallapodas
fejlesztési/tamogatasi igény benyujtasara” elnevezésli dokumentum alapjan Velence
Varos Onkormanyzatat, Krausz Gyoérgy polgarmestert (Tag 1) vélasztottdk a
Konzorcium vezetéjevé (a tovabbiakban: Konzorciumvezeté).

A Konzorciumvezetd személyét a Tagok jelen Megallapodéassal megerésitik.

A Tagok a jelen Megéllapodas alairdsaval a Polgari Torvénykonyvrél szélé 2013. évi V.
torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 6:11. §-a és 6:15. §-a alapjan meghatalmazzak a
Konzorciumvezetét, hogy a Konzorcium tagjait a Tamogaté felé képviselje, ideértve
kilonodsen, hogy nevikben és helyettiik a Tamogatdnak benyljtandd dokumentumokat
benyujtsa, illetve a Tamogato altal kért adatszolgaltatasokat teljesitse.

A Tagok altal a Konzorciumvezetd Utjan benydjtandé dokumentumokat — azok tartalmatal
fuggben — a Tagok kotelesek megfelelden aldirni, illetve a jogszabélyban meghatarozott
esetekben zaradékolni és azokat olyan hataridében tovéabbitani a Konzorciumvezeté
részére, hogy a dokumentumot a Tdmogato jogszabalyban vagy a Tdmogatéi okiratban
meghatarozott hatadridében megkapja oly médon, hogy annak benyujtasara munkanapon,
munkaidében sor kerlilhessen.

A Konzorciumvezetd a nyilatkozatokat, szerzddéseket, egyéb dokumentumokat
jogszabalyban vagy a Tamogatdéi okiratban meghatédrozott id6pontig kételes a Tagok
adatszolgaltatdsa alapjan a monitoring és informacids rendszerben régziteni, illetve a
szikséges dokumentumokat csatolni, azok a Konzorciumvezetd altali benyujtassal
kertlnek a Tdmogatdé részére megkuldésre. A dokumentumok benyujtasa eltt a
Konzorciumvezetd biztositja, hogy —amennyiben azt nem a Tagok kiildték meg részére - a
Tagok a dokumentum tartalmat megfelelé id6ben megismerhessék.

A Konzorciumvezetd koételezi magat arra, hogy a Tamogaténak, és a Projekt
megvaldsitasanak ellenbrzésére jogszabaly és/vagy a Tamogatoi okirat alapjan jogosult
szervezeteknek a Tamogatodi okirattal, illetve a Projekt megvaldsitédsdval kapcsolatos
barmilyen kdzlésérdl a Tagokat haladéktalanul tajékoztatja.

Az Ugyviteli feladatok elldtdasa, valamint a részére megklldott dokumentumok,
adatszolgaltatasok Tamogato felé torténd megkuldése, illetve ezek rogzitése a monitoring
és informéacios rendszerben - ideértve sziikség szerint az adatszolgéltatasoknak a
projektdokumentumokban torténd atvezetését is — a Konzorciumvezetd kotelezettsége,
amelyek elmulasztasabol eredd karokért a Tamogatd és a tobbi Tag irdnydba a
Konzorciumvezet6 tartozik felel6sséggel. Ez a rendelkezés nem érinti a Tagok jelen
Megallapodas alapjan vallalt kotelezettségeikért vald egymassal szemben fennalld
felelésségét.



6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

T3

7.4.

6. A Tagok feladatai

A Tagok megallapodnak, hogy a Tamogatoi okirat kiaddsahoz, modositdsdhoz
szikséges, illetve az elérehaladasi jelentéstételi, tovdbbd a beszédmolasi
kotelezettséggel Osszefliggd, a Tamogatd altal kért dokumentumok elékészitése,
valamint adatok szolgéltatdsa, tdjékoztatds megadasa soran folyamatosan
egylttm(ikddnek, a szlikséges adatokat, tajékoztatdst, dokumentumokat - kijeldlt
kapcsolattartéik Utjan - soron kiviil a Konzorciumvezetd rendelkezésére bocsatjak.

A Tagok a Projekt megvaldsitasa soran kételesek egylttmdkddni, egymdasnak a jelen
Megéllapodasbhan vallalt, illetve a Tamogatéi okiratban eldirt kotelezettségeinek
teljesitését elésegiteni, a teljesitéshez sziikséges informaciéot megadni,
jognyilatkozatokat, hozzajaruldsokat (igy kulondsen is a tulajdonosi hozzajarulast) -
amennyiben annak jogszabalyi feltételei fennéllnak - soron kiviil megtenni, illetve kiadni.

Amennyiben a Projekttel kapcsolatban harmadik személyek barmely Tagtol tdjékoztatast
kérnek, a Tag koteles err6l eldzetesen, a tajékoztatdas megadasa elétt értesiteni a
Konzorciumvezet6t, aki err6l tajékoztatja a tébbi Tagot.

7. A Kedvezményezettek feladatai

Amennyiben az dllamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.)
48/A. 8 (2) bekezdése értelmében a tAmogatasi igény alapjan nyujtott tamogatas esetén
a Tamogatdi okiratban meghatarozott valamely feltétel eltér a TAmogatéasi igényt6l, a
tamogatdsi jogviszony létrejottéhez valamennyi, az eltéréssel érintett Kedvezményezett
- Konzorciumvezetd Utjan benyujtott - elfogado nyilatkozata is sziikséges.

Az Aht. 50/A. §-a, valamint az allamhaztartdsrél szolo torvény végrehajtasarol szolo
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 84. § (2) bekezdés a) pontja
alapjan a Tamogato altal eldirt biztositékokat minden Kedvezményezettnek nydjtania
kell.

A Projekt megvaldsitasa érdekében a Kedvezményezettek az aldbbi feladatok (a
tovabbiakban: Projekt feladatok) megvaldsitasat vallaljak, a Tamogatdi okiratban a
Projekt feladatokra vonatkozd szakmai, miszaki tartalommal, illetve koltsegtervvel
6sszhangban:

Kedvezményezett | Projekt feladat megnevezése sravshbiaieant
neve
X Mammografiai készllék beszerzése,
Velence Varos ars o = o i ;
1. = : Teleplléslizemeltetési eszkdzok Projekt feladat 1
Onkormanyzata ;
beszerzése
5 §ukoro K'ozseg Telepute’suzemel‘cetem eszkdzok Projekt feladat 2
Onkormanyzata beszerzése
Pakozd y . .
lepltésd ltetési eszkdzok 5
3. | Nagykoézség Iefend gsuzeme e Projekt feladat 3
2 i beszerzése
Onkormanyzata

Az egyes Projekt feladatok részletes specifikaciojat és a tdmogatott tevékenységgel
érintettingatlanok megjeltlését a Tamogatasi igény, illetve a , TAmogatasi igény részletes
szakmai tartalma”, valamint a ,,Pénziigyi tervek” elnevezésli és a TAmogatasi igényhez



kotelezGen benyujtandd, tovabba a Projekt feladat konkrét tartalmara tekintettel a
Tamogat6 altal benydjtani kért és a monitoring és informéaciés rendszerben régzitett
egyéb dokumentumok tartalmazzak.

7.5. A Kedvezmeényezettek Onalléan és teljeskdrlen felelnek az altaluk vallalt Projekt
feladatok elvégzéséért.

7.6. A Tagok megallapodnak, hogy az egyes Projekt feladatokat az alébbi kéltségbontasban
kivanjék megvaldsitani:

A Tamogatési igényben a Projekt feladatra allokalt
elszamolhato koltségkeret (Ft)

Projekt feladat
netto AFA brutté
Projekt feladat 1 113 560 277 30661274 144 221 551
Projekt feladat 2 25771000 6958170 (32729170
Projekt feladat 3 24 235000 6543450 | 30 778 450
osszesen: 163566277 44162 894 207 729171

5



7.8.

7.9.

7.10.

7.12.

vagy

A Tagok megéllapodnak, hogy minden Kedvezményezett maga gondoskodik az altala
vallalt Projekt feladat projektmenedzsmenti feladatainak ellatasarol, a Projekt feladat
megvaldsitasa korében szikséges kozbeszerzési / beszerzési eljaras lefolytatasarol,
(amennyiben sziikséges) a mulszaki ellen6r megbizdsardl, valamint a
tervezéshez/koltségvetéshez/kivitelezéshez szlkséges egyes egyéb szakertdi
szolgéltatasokrol. Ezen feladatok ellataséért egyik Kedvezményezett sem szamol el a
7.6.pont szerinti tdblazatban jelzett elszamolhatd kdltségen feluli tovabbi kbltséget.

A Tagok a Projekt megvalositdsdhoz az aldbbiak szerint biztositanak onrészt, amely
minddsszesen a Projekt elszémolhaté koltségének 9 %-at képezi, az alébbi
megoszlasban (amennyiben relevans):

részesedese a
Projekt
Kedvezményezett neve onrész formaja | dnrész 6sszege (Ft) |elszamolhatd
kéltségéhez
képest (%)
Velence Véros L 1
1. 4 ; sajat 1 nem relevans
Onkormanyzata
Sukord Kézség i
2.1 \ sajat 2729170 9%
Onkormanyzata
3. -

Amennyiben a TdAmogatd a Projekt megvaldsitasdval kapcsolatban téjékoztatast kér a
Konzorciumvezet6tdl, a Konzorciumvezetd felhivasara a Kedvezmeényezettek kotelesek
a Projekt feladataikrél a megfeleld informaciot olyan hataridében megadni, hogy a
Konzorciumvezeté a Tamogatd altal megszabott hataridében a kért tdjékoztatast
megadhassa.

Minden Kedvezményezett maga felel az altala vallalt Projekt feladatokkal kapcsolatos
egyéb, igy kulonbsen az adminisztrativ, a harmadik személy altali hozzajaruld
nyilatkozatokkal 6sszefliggd, illetve az engedélyeztetési kdtelezettségek hataridében és
megfelelé modon torténd teljesitéséért, valamint a TAmogato altal kért vagy a vonatkozo
jogszabélyokban, illetve a Tamogatdi okiratban vagy annak mellékleteiben eldirt
adatszolgaltatasokért, nyilatkozatokért, tajékoztatdsért, ezek, valamint az ezeket
tartalmazd dokumentumok Konzorciumvezetd részére hataridében  térténd
megkiildéséért.

A koltségtervet érintd valtozasok bejelentését, valamint az azt alatdmasztd
dokumentéciét a Kedvezményezettet illeté tamogatdsi Osszegre vonatkozdan a
Kedvezményezett maga késziti el és tovabbitja a Konzorciumvezetnek, aki — szikség
esetén - a projektszinti dokumentumokon &tvezeti a valtozdst és benyljtja a
Tamogatdnak, mellékelve a Kedvezményezett altal elkészitett dokumentaciot.

A Kedvezményezettek kotelesek tajékoztatni - a Konzorciumvezeté Utjan - a Tamogatot,
ha a Projekt feladataik megvalésitasa akadalyba Utkdzik, meghiusul, vagy késedelmet
szenved, illetve barmely olyan koralményrél, amely a Projekt megvaldsitasat
befolydsolja. A tajékoztatds elmulasztdsdért a mulasztdo Kedvezményezett tartozik
feleldsseggel.
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8. Beszamolasi kotelezettségek teljesitése

A Kedvezmeényezettek a Tamogatdi okiratban foglaltaknak megfeleléen az altaluk vallalt
és megvaldsitott Projekt feladatok tekintetében ©Onalldan megvaldsitast kévetd
részbeszamold, - amennyiben a Tdmogatoi okiratban ilyen eléirasra kerilt - a fenntartasi
id6szakot kdvetden fenntartasi beszamold, valamint zaré beszamold (a megvaldsitast
kovetd részbeszamold, a fenntartasi beszamold és a zard beszamold a tovabbiakban
Osszefoglalo néven: beszamold) készitésére kdtelezettek.

A Kedvezményezettek kotelesek az altaluk vallalt és megvaldsitott Projekt feladatokkal
kapcsolatos beszamoldkat a TAmogato altal meghatarozott forméban, tartalommal, az
eléirt mellékletek csatolasaval teljeskdrlien elkésziteni és megklldeni a
Konzorciumvezetdnek.

A Konzorciumvezet6 feleléssége a zard beszamolo és a fenntartasi beszéamold esetében
azok egységes dokumentumba térténd szerkesztésére, tovabba a beszamoldval és
annak mellékleteivel kapcsolatban annak hataridében a Tamogatd részére torténd
benyujtasara terjed ki.

Minden Kedvezményezett onélléan és teljeskdrlien felel a beszamoléval kapcsolatos
kotelezettségei nem megfeleld teljesitésével 0Osszefliggd jogkdvetkezményekért,
ideértve a visszafizetési kdtelezettség Tamogato altali elrendelését is.

9. Visszafizetési kitelezettség teljesitése

Amennyiben a Tamogatd szabalytalansag vagy a Tamogatoi okirat megszegése miatt a
kifizetett tdmogatas visszafizetését rendeli el, a Kedvezményezett koteles az éltala
okozott szabédlytalansag vagy szerz6désszegés miatt visszakdvetelt 6sszeget kdzvetleniil
a Tamogatd részére visszafizetni, az erre iranyuld felszélitasban foglaltak szerint.

Ha a Kedvezmeényezett a visszafizetési kdtelezettségét a visszafizetési felszolitasban
meghatérozott idépontig nem teljesiti, a TdAmogato a kovetelése teljes 6sszegét kizardlag
a Kedvezményezettel szemben érvényesitheti, azért a tébbi Tag nem tartozik
helytallassal.

10. Kapcsolattartas

A Tagok a jelen Megallapodas, valamint a Tamogatdi okiratban foglaltak teljesitésének
id6tartamara kapcsolattartokat jelélnek ki. A kapcsolattarté nevérél, postacimérél,
telefonszamarodl és elektronikus levélcimérél a Tagok a jelen Megallapodas alairdsat
kévetd 5 (6t) munkanapon beliil elektronikus Uton tajékoztatjdk a Konzorciumvezet6t.

A Konzorciumvezeté a kapcsolattartok nevérdl és elérhetdségeirdl nyilvantartast vezet,
valamint azokrdl, illetve azok valtozasairél elektronikus Uton haladéktalanul téjékoztatja
a Tagokat.

ATag akapcsolattarté személyében és elérhet6ségeiben bekdvetkezett valtozasrél 5 (6t)
munkanapon belll elektronikus Uton téjékoztatja a Konzorciumvezet6t. A tajékoztatas
elmulasztasanak jogkdvetkezményei a Tagot terhelik.



10.4.

12:%

12.2.

12.3.

12.4.

Az elektronikus Gton (e-mail Gtjan) torténd kézbesités esetén a nyilatkozat vagy értesités
akkor valik hatalyossa, amikor az a cimzett szamara hozzaférhetévé valik.

11. A Konzorcium képviselete
A Konzorcium képviselete a Tamogato felé az 5.3. pontban foglaltak szerint térténik.

A Tagok a jelen Megallapodds aldirdsdval a Ptk. 6:11. §-a és 6:15. §-a alapjan
meghatalmazzak a Konzorciumvezetét, hogy a Konzorcium tagjait mas, harmadik
személyek felé képviselje.

A Konzorciumvezetd, valamint a Kedvezményezett az altala vallalt Projekt feladatok
megvaldsitdsa korében a Konzorcium nevében jognyilatkozatot nem tehet,
kotelezettséget nem vallalhat. A Konzorciumvezetd vagy a Tag - az el6z6 pont szerinti
meghatalmazdsa esetén - a Konzorcium tagjai nevében tehet jognyilatkozatot, illetve
véllalhat kotelezettséget.

Jogszabdly és/vagy a Tamogatdi okirat alapjan ellenérzésre jogosult szervezetek -
ideértve ilyen mindségében a Tamogatot is - felé a Tag torvényes képviselbje a Tagot
onalloan képviseli.

12. A beszerzett vagy létesitett dolgok, egyéb vagyoni értékkel rendelkezé jogok

tulajdonjoga és az azokkal kapcsolatos kotelezettségek

A tdmogatas felhasznélasaval a Projekt megvaldsitdsa soran beszerzett vagy létesitett
dolgok és egyéb, vagyoni értékkel rendelkezd jogok feletti rendelkezés az alabbiak szerint
kerl szabalyozasra1:

Amennyiben a Tagok jelen Megéllapodasban vagy egymas kozott megkotott egyeéb
megallapoddsukban masként nem rendelkeznek, Ugy az egyes Tagok altal a Projekt
megvaldsitdsa keretében létesitett vagy beszerzett vagyon, ideértve az ingatlanokat,
eszkozdket, valamint a beszerzett szolgaltatdsok eredményeként eléallitott immaterialis
javakat is — mint a nemzeti vagyonrél szélé 2011. évi CXCVI. torvény alapjan a helyi
dnkormanyzat tulajdonat képez6 nemzeti vagyon —, a létesitést, illetve beszerzést végzd
Tag tulajdonaba kerdl.

A Tagok jelen Megallapodas alairdsaval vallaljak a létesitett vagy beszerzett vagyon
Tamogatoi  okiratban rogzitett hataridéig torténd fenntartdsat, karbantartasat,
Uzemeltetését.

Az (zemeltetéssel és a fenntartassal, karbantartdssal kapcsolatos koltségek a
tulajdonéba kerult vagyon vonatkozdsaban az érintett Tagot terhelik.

1 amennyiben sziikséges, Itt lehet részletezni a tulajdonjogokat, a hasznalati jogokat és egyéb, mas jogokat. A dolgokat és jogokat
elegendd a tamogatasi igényben szerepld részletezettséggel megadni.
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13. A Megallapodas megsziinése és moédositasa

Jelen Megallapodds a Tagok minden tovabbi rendelkezése nélkiil is megszlnik,
amennyiben a Tamogatéasi igény nem részesul tdmogatasban.

Jelen Megéllapodds a Tdmogatdi okirat elvalaszthatatlan részét képezi, és osztja annak
jogi sorsat. Ennek értelmében a Tdmogatdi okirat szerinti tdmogatas Tamogaté altali
visszavonasa - amennyiben a Tagok irasban, kozos megegyezéssel eltéréen nem
rendelkeznek - a jelen Megallapodés megsz(inését vonja maga utan.

Jelen Megallapodés a tdmogatott tevékenység, azaz a Projekt Avr. 102/B. § (1) bekezdése
szerinti befejezésével, illetve az Avr. 102/B. § (2) bekezdése szerinti lezarasaval és —
amennyiben szikséges — a Tagok egymas kozott torténd elszdmolasédval minden tovabbi
rendelkezés nélkil is megsziinik.

A Tagok adataiban bekdvetkezett valtozasok - igy kiilondsen a székhely, a képviseletre
jogosult személy, a bankszamlaszam stb. valtozasai - nem igénylik jelen Megallapodés
modositdsat. Az adatok valtozdsardl a Tagok haladéktalanul értesitik a
Konzorciumvezetdt. A Konzorciumvezetd a valtozasokrol haladéktalanul értesiti a
Tamogatét és a tébbi Tagot.

Jelen Megallapodast a Tagok kdzds megegyezéssel, irdsban moédosithatjak, amelyrél a
Konzorciumvezetd 5 (6t) munkanapon belll tdjékoztatia a Tamogatét. Jelen
Megallapodas Tamogatdé altal meghatdrozott kotelezd tartalma csak a Tamogato
el6zetes irasbeli hozzéjarulasdval médosithatd. A hozzajarulast a Tamogatdi okiratban
az Aht., illetve az Avr. szerinti kedvezményezett &ltali modositasra iranyuld
kezdeményezésre eldirt szabalyok szerint kell kérelmezni a TAmogatétol.

A Projekt megvalositdsara vonatkoz6 kotelezettséglkre tekintettel a Tagok a rendes
felmondas jogat kizarjak.

Jelen Megéllapodédst barmelyik Tag a Tamogatd elGzetes irasbeli hozzajaruldsaval,
irasban, minden Tag részére megkllddtt rendkivili felmondéssal kizérdlag akkor
mondhatja fel, ha jelen Megallapodashan vallalt kotelezettségeinek teljesitésére
ellendrzési kdren kivil esd, a jelen Megallapodas megkotésének idépontjdban elére nem
lathato kérilmény miatt nem képes, és nem volt elvarhatd, hogy a kérilményt elkeriilje
vagy elhdritsa.

14. A Tagok egyéb megallapodasai®

15. Jelen Megallapodas hatalya

Jelen Megéllapodés hatédlyba lépésének napja megegyezik a Tagok kozll az utolséként
alairé Tag aladirésanak napjaval. A Konzorciumvezet6 a Megéllapodas hatélyba lépését
kdvetben a Megéllapodast haladéktalanul, a polgari perrendtartasrol szolé 2016. évi

2 A tagok a minta-megéllapoddsban nem szabélyozott kérdéseket is rendezhetnek megallapodasukban, ezek azonban nem

lehetnek ellentétesek a Tamogatdi okiratban foglaltakkal.
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CXXX. torvény 325. § (1) bekezdése szerinti teljes bizonyitd ereji maganokiratnak
mindsuld okirat vagy elektronikus okirat forméajaban megkuldi a Tamogato részére.

16. Zaré rendelkezések

Jelen Megéllapodas .... (....... ) szdmozott oldalbél all és ... (....) darab egymassal
mindenben szd szerint megegyez6 eredeti példanyban készilt. (elektronikus okirat
esetén nem relevans)

Jelen Megallapodas a Projekt targydban kiadott Tamogatdi okirat elvalaszthatatlan részét
képezi.

Jelen Megéllapoddasban nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozé6 magyar
jogszabalyok rendelkezései az irdnyadok.

A Tagok képviseletében aldird személyek kijelentik és aldirasi cimpéldanyaikkal
igazoljak, hogy a jelen Megéllapodas 3. pontjaban feltlintetettek szerint jogosultak a Tag
képviseletére, tovabba ennek alapjan a jelen Megéllapodas megkotésére és alairasara.
A Tagok képviseletében alairé személyek kijelentik tovabba, hogy a testileti szerveik
részér6l a jelen Megéllapodds megkotéséhez szukséges felhatalmazasokkal
rendelkeznek és harmadik személyeknek semminemd olyan jogosultsaga nincs, amely
a Tag részér6l megakadalyoznd vagy barmiben korldtozna a jelen Megallapodas
megkotését, és az abban foglalt kotelezettségek maradéktalan teljesitéseét.

A Tagok képviseletében aldird személyek kijelentik, hogy a Megallapodast atolvastak, és
kézos értelmezés utdn, mint akaratukkal és elhangzott nyilatkozataikkal mindenben
megegyezO6t, alairtak.
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