Pakozd Nagykozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
41/2021. (V.20.) hatitozata

Palyazat benydjtidsa a Magyar Falu Program keretében ,,Otvosi eszkdz beszerzése” cimii

alprogramra

1.Pakozd Nagykozség Onkorményzatinak polgirmestere rogziti, miszerint

az €let-és vagyonbiztonsigot veszélyezteté tomeges meghetegedést okozé SARS-CoV-2
koronavirus vildgjirvany kovetkezményezinek elhdritasa, a magyar allampolgarok
egészségének és Eleténck megévisa érdekében Magyarorszag 2021. februir 8-an hatalyba
lépett, a veszélyhelyzet kihirdetésérSl és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérdl
52616 27/2021 (1.29.) Korm. rendelettel Magyarorszag egész teriiletére veszélyhelyzetet
hirdetett ki,

a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapesolédé egyes torvények modositasardl szélé 2011,
évi CXXVIIL torvény (tovabbiakban: katasztréfavédelmi torvény) 46.§ (4) bekezdése
szerint , veszélyhelyzetben a telepiilési énkormanyzat képvisel§-testiiletének, a févarosi,
megyei kozgylilésnek feladat-és hatiskérét a polgirmester, illetve a fépolgarmester, a
megyei kozgytilés elndke gyakorolja. Ennck keretében nem foglalhat 4ll4st onkormanyzati
intézmény atszervezésérSl, megszlintetésérdl, ellatasi, szolgaltatasi korzeteirdl, ha a
szolgaltatast a telepulést is érinti.”

2.A katasztrofavédelmi térvény 46. § (4) bekezdése alapjan Pikozd Nagykozség Onkorményzata
képviselS-testiilete jogkSrében eljaré Pakozd Nagykézség Onkormanyzata Polgirmestereként, a
képviselS-testiilet véleményének kikérésével és hozzajarulasival az alibbi dontést hozom:

A Miniszterelnokséget vezeté miniszter palydzatot hirdetett a Magyar Falu Program
keretében Magyarorszig teriiletén mitkods 5000 6, és ez alatti allandé lakossagszimu
telepiilések énkormanyzatai/bnkorményzatok tdrsuldsai szimara a tulajdonukban 1évé,
allami finanszirozasu kozfeladatot ellaté orvosi rendelék mikddéséhez sziikséges orvosi
eszk6z0k beszerzésének timogatisara.

A Magyar Falu Program ketretében nydjtott timogatas vissza nem téritendd, 100%-os
tamogatdsi intenzitisi hazai timogatisnak mindsiil, azonban az eszkdz beszerzési 4ra
meghaladja a maximalisan elnyerhetd timogatas Gsszegét, igy az 6nerdta Képvisel§ testiilet
0.138.000 Ft Gsszegben a K337 Egyéb szolgaltatisok sorrdl a K64 Egyéb targyi eszkéz
beszerzése sorra torténd atcsoportositissal biztositja.

- A palyazat benyljtisirdl rendelkezem a Magyar Falu Program keretében ,,Orvosi eszkéz
beszerzése” cimi alprogramra.

- A dontés vonatkozisaban a sziikséges intézkedések megtételére és a vonatkozd
dokumentumok aldirdsird] rendelkezem.

Felelés: Kardos Adam polgarmester




Pikozd Nagykozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
42/2021. (V.20.) hatarozata

Pikozdi Nyitnikék Ovoda alapit6 okiratanak moédositasarol

1.Pakozd Nagykozség Onkorméanyzatinak polgarmestere rdgziti, miszerint

az €Elet-és vagyonbiztonsigot veszélyeztetd témeges megbetegedést okozé SARS-CoV-2
koronavirus viligjirviny kovetkezményezinek elharitisa, a magyar allampolgirok
egészségeének és életének megdvisa érdekében Magyarorszag 2021. februir 8-an hatilyba
lépett, a veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések hatilybalépésérdl
52016 27/2021 (1.29.) Kotm. rendelettel Magyarorszag egész teriiletéte veszélyhelyzetet
hirdetett ki,

a katasztrofavédelemrol és a hozzd kapesoldé egyes torvények modositasardl sz6lé 2011.
évi CXXVIIL torvény (tovibbiakban: katasztréfavédelmi torvény) 46.§ (4) bekezdése
szerint ,,veszélyhelyzetben a telepiilési énkormanyzat képvisels-testiiletének, a févarosi,
megyei kozgyilésnek feladat-és hatiskorét a polgirmester, illetve a fépolgarmester, a
megyei kozgyilés elnoke gyakorolja. Ennek keretében nem foglalhat allist dnkormanyzati
intézmény atszervezésérdl, megsziintetésérdl, ellatasi, szolgaltatasi korzeteirdl, ha a
szolgaltatast a teleptlést is érinti.”

2.A katasztrofavédelmi torvény 46. § (4) bekezdése alapjan Pikozd Nagykozség Onkormanyzata
képviselS-testiilete jogkérében eljaré Pakozd Nagykézség Onkormanyzata Polgirmestereként, a
képviselS-testiilet véleményének kikérésével és hozzajaruldsaval az alabbi déntést hozom:

Pikozd Nagykézség Onkorméinyzatanak Képvisels-testiilete kezdeményezi a Pakozdi Nyitnikék
Ovoda alapité okiratanak a médositasat 2021. jalius 1. napjaval, mely médositis az évoda
székhelyét és telephelyét érinti.

A képviselS-testiilet felkéri a Polgarmestert a médosité okirat, valamint a médositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt alapité okirat elSterjesztésére.

Felelés: Kardos Adam polgarmester
Hataridé: folyamatos




Pikozd Nagykézség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
43/2021. (V.20.) hatarozata

a 2020. évi belsd ellendri éves osszefoglalé jelentés elfogadasarol

1.Pakozd Nagykozség Onkorményzaténak polgarmestere rogziti, miszerint

- az ¢let-és vagyonbiztonsigot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozd SARS-CoV-2
koronavirus vilagjarvany kovetkezményezinek elharitisa, a magyar allampolgarok
egészségének ¢s életének megdviasa érdekében Magyarorszag 2021, februir 8-4n hatalyba
lepett, a veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzet intézkedések hatilybalépésérdl
sz0l6 27/2021 (1.29.) Korm. rendelettel Magyarorszag egész teriiletére veszélyhelyzetet
hirdetett ki,

- akatasztrofavédelemrdl és a hozzi kapcsolédé egyes torvények modositisardl szélé 2011.
évi CXXVIIL tdrvény (tovibbiakban: katasztrofavédelmi torvény) 46.§ (4) bekezdése
szerint ,,veszélyhelyzetben a telepiilési onkormanyzat képviselS-testiletének, a févarosi,
megyel kozgyllésnek feladat-és hatiskorét a polgirmester, illetve a fépolgirmester, a
megyei kozgyilés elndke gyakorolja. Ennek keretében nem foglalhat all4st 6nkormanyzati
intézmény atszervezésérdl, megsziintetésérdl, ellatasi, szolgiltatasi kotzeteirdl, ha a
szolgiltatast a teleptilést is érinti.”

2.A katasztrofavédelmi térvény 46. § (4) bekezdése alapjan Pikozd Nagykozség Onkormanyzata
képviselo-testiilete jogkdrében eljaré Pékozd Nagykézség Onkormanyzata Polgarmestereként, a
képvisel-testiilet véleményének kikérésével és hozzijarulasaval az alibbi déntést hozom:

Pikozd Nagykozség Onkormanyzatinak KépviselS-testiilete  jovahagyja az elSterjesztés
1.mellékletét képezd 2020. évi belsé ellendri éves Ssszefoglal jelentést.

Felelés: Kardos Adam polgarmester
Hatarid6: folyamatos
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PAKOZD NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA

BELSO ELLENORI
’ 2020. ’
EVES OSSZEFOGLALO JELENTES

Vezetéi dsszefoglalo

A belsé ellen6rzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot adé és tanacsado tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellendrzétt szervezet miikidését fejlessze és eredményességét
névelje, az ellenbrzétt szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléleti]
megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellenbrzott szervezet
irdnyitasi és bels6 kontrollrendszerének hatékonységat.

Az allamhéztartasr6l sz6l6 2011. évi CXCV. torvény (Aht.) 70. § (1) bekezdése
értelmében a bels6 ellenérzés kialakitdsardl, megfeleld mikodtetésérdl és
fliggetlenségének biztositasardl a koltségvetési szerv vezetdje koteles gondoskodni,
emellett kételes a belsé ellendrzés miksdéséhez sziikséges forrasokat biztositani.

A belsd ellendrzés az Snkormanyzatnal kiilsd eréforrs bevonaséval valésul meg.
Az Onkormanyzattal szerzédéses kapcsolatban 4llé Vincent Auditor Szamviteli
Szolgaltatd és Tandcsad6 Kft. latta el 2020. évben a belss ellendri feladatokat.

Az éves Osszefoglald ellendrzési jelentés elkészitését és annak tartalmi kvetelményét
a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belss ellendrzésérdl sz616
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) 48-49. §-a hatérozza meg.
Az éves ellendrzési jelentés elkészitéséért a belsé ellenbrzési vezetd felelds, amelyet a
koltségvetési szerv vezetdje, a jegyzé hagy jéva.

A jegyzd a targyévre vonatkozd éves Osszefoglalé ellendrzési jelentést a targyévet
kovetden, legkésdbb a zarszdmadasi rendelet elfogaddsaig a Képvisels-testiilet elé
terjeszti jovahagyésra.

Az €ves sszefoglal6 ellenérzési jelentés célja, hogy egyrészt atfogé képet nyljtson a
helyi &nkormanyzat Képvisel6-testiilete részére a targyévi fliggetlen belsd ellendrzési
tevékenység végrehajtasardl, mdsrészt segitséget kivan nyujtani a koltségvetési
szervek vezetdinek, a Képviselé-testiiletnek abban, hogy az éves 8sszefoglals
ellendrzési jelentésbdl nyert tajékoztatasok alapjén 2020. évben hogyan gondoskodtak
a jogszabalyban el6irt belsd ellendrzés soran a belsd ellendr 4ltal tett megallapitdsok,
Javaslatok hasznositasarél, nyomon kévetésérdl.

Az allamhdztartdsért felelds miniszter 4ltal kozzétett médszertan; utmutat6
figyelembevételével elkészitett Osszefoglalé éves belsé ellenéri jelentés a bels
ellendrzés adott évi tevékenységének onértékelésen alapulé bemutatisat, a belsd
kontrollrendszer miikddésének értékelését, valamint az intézkedési tervek
megvalosuldsat tartalmazza.



L A belsé ellendrzés ltal végzett tevékenység bemutatisa jnértékelés alapjin

[Bkr. 48. § a) pont]

2020. évben az ellenbrzés a belsd ellendrzési tervben meghatdrozott feladatot
végrehajtotta. Az irdsos Jjelentésen kiviill az esetleges hidnyossagok potlasara,
javitaséra a helyszinen széban is segitd szdndéku javaslatot tett az ellendrzés,

I/1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése
[Bkr. 48. § aa.) alpont]

I/1/a) A targyévre vonatkozé éves ellendrzési terv teljesitése, az ellenérzések dsszesitése

Az elvégzett ellenérzés bemutatisa

Megjegyzés

Tipus (terv szerinti

Targya Cél Modszer (szabélyszeriiségi, vagy soron
pénziigyi stb.) kiviili vagy

terven feliili)

Annak megillapitasa, hogy a telepiilési
tamogatdsra val6 jogosultsag

- . e . Dokumentumok
: e itdsanak, bi atolasanak {r s e ,
OnkOTI’I:I-aI})H:Zﬂt m gal'la‘p l ; At oy 1 olasa},n = nyilvantartasok Szabalyszertiségi Terv
telepiilési folyésitasdnak rendje megfelelden L ., v e
; ; E . . szardprobaszert ellenérzés szerinti
tAmogatasok szabalyozott-e, a gyakorlati alkalmazas ellendrzése

megfelel-e az elirdsoknak, a rendszer
zartsdga biztositott-e,

A soron kiviili ellenérzésre elkiilonitett kapacitds felhasznildsanak bemutatésa
Soron kiviili ellendrzésre 2020. évben nem keriilt sor.

A tervt6l valé eltérések és azok indokai (ha év kozben tervmédositas volt, az eredeti
tervet kell figyelembe venni)

A 2020. évi tervben szerepl$ ellendrzést a belss ellenbrzést végzo kiilss szolgéltatsd
maradéktalanul végrehajtotta, a tervtd] eltérés nem tortént, legfeljebb az ellendrzés
idébeli iitemezésében (melyik hénapban Kkeriilt elvégzésre). Az ellenbrzés az
ellenérzottekkel torténd egyeztetést kvetden keriilt lefolytatasra, figyelembe véve az
esetleges igényeket, az egyéb teenddik miatti leterheltségiiket.

Elmaradt ellenérzések
2020. évben a tervhez képest elmaradt ellenérzés nem volt.

I/1/b) Az ellenérzések sorin biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditisara okot adé cselekmény, mulasztis vagy hidnyossig gyaniija
kapcsan tett jelentések szama és rivid osszefoglaldsa

Az ellenbrzés soran biintets-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras

meginditdsdra okot adé cselekmény, mulasztas vagy hidnyosséag feltarasara nem keriilt
sor.




172. A bizonyossigot adé tevékenységet elsegits és akadilyozé tényezék bemutatisa
[Bkr. 48. § ab) alpont]

Az  ellendrzési megallapitisok ellenérzottel torténd megvitatisianak eljarisai,
tapasztalatai

Az ellenbrzés megéllapitdsait, kovetkeztetéseit és Javaslatait tartalmazé 2020. évi
ellendrzési jelentés megfelelt a Bkr-ben el6irtaknak.

Az ellendrzési jelentés az elbirasok, illetve nemzetkdzi ellenérzési standardok szerint
késziilt el. A javaslatok megval6sithatéak voltak, a jelentés érdemi ajanldsokat
fogalmazott meg, és azok az adott teriilet szempontjabol érdeminek tekinthetéek.

Az ellenérok éltal megfogalmazott Javaslatokat, megallapitisokat az ellendrzsttek
elfogadtik.

A vizsgélt szerv vezetdje, illetve a javaslattal érintettek részérd] észrevételek nem
érkeztek, vitatott kérdés nem maradt.

I/2/2) A belsé ellenérzési egység humaneréforras ellatottsiga
Kapacitis-ellatottsag bemutatisa

A Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltaté és Tandcsadd KA. munkatérsai mindannyian
pénziigyi-szamviteli 4llami felséfokd (Kozgazdasagtudomanyi Egyetem, Budapesti
Gazdasagi Foiskola Pénziigyi és Szamviteli Kar), tovabba szakmai felséfokn
képesitéssel (okleveles kényvvizsgils, mérlegképes kényveld, pénziigyi-szamviteli
szakellenr, addtandcsadd) rendelkeznek. A cég, illetve a munkatirsai jelentds
tapasztalattal rendelkeznek a koltségvetési, onkorményzati szféraban egyarant, a
referencidk széleskoriiek (szdmos dnkorményzat, Snkormanyzati tarsulas).

A tervben szerepl6 feladat ellatdsdhoz szilkséges kapacitas kovetkezésképpen
rendelkezésre 4llt, mind 1étszdm, mind képzettség, mind gyakorlati tapasztalat
szempontjabol egyaréant,

A belsé ellenéri allasokra kiirt palyazatok eredményessége, f6bb problémik, akadalyok
az alldsok betoltésénél

A belsé ellendrzés 2020. évben kiilsé erbforras bevondsival valosult meg. Kiilsé
erbforras alkalmazasa miatt ezen alpont nem értelmezhetd.

A belsé ellendrok képzései

A belsd ellenbrzést ellaté Vincent Auditor Szamviteli Szolgéltaté és Tandcsado Kft.
munkatérsainak képzése Gnerdbdl biztositott volt, folyamatosan vettek részt
szakterlilettk szakmai képzésein, tobbek kozott regisztrdlt mérlegképes kényvelsi
tovabbképzésen, adészakértsi, ad6tandcsaddi, konyvvizsgaloi tovdbbképzéseken,
illetve a regisztralt belsd ellendrok szamara kitelezéen elbirt ABPE képzésen.



Belsé ellenérok regisztraciéja

Az ellendrzéseket végzé belsd ellenérsk vegzettsége, gyakorlata megfelel a 28/2011.
(VIIL 3.) NGM rendeletben foglalt kovetelményeknek.

A belsd ellenbrzési tevékenységet folytaték rendelkeznek az Aht. 70. § (4)-(5)
bekezdésében meghatarozott engedéllyel.

A kijeldlt belsS ellendrzési vezeté megfelel a 28/2011. (VIIL. 3.) NGM rendeletben
meghatédrozott feltételeknek, tovabba rendelkezik a Bkr. 15. § (9) bekezdése altal elsirt
gyakorlattal.

I/2/b) A belsé ellendrzési egység vagy a belsé ellenér szervezeti és funkcionslis

fiiggetlenségének biztositisa [Bkr. 18-19. §]

A belsé ellenbrzési egység szervezeten beliili elhelyezkedése

A belsé ellenér norma szerint is (Szervezeti és Miikddési Szabilyzat) és ténylegesen is
kozvetleniil a k&ltségvetési szery vezetdjehez tartozik, tevékenységét a koltségvetési
szerv vezetdjének kozvetleniil aldrendelve végzi, jelentéseit kozvetleniil neki kiildi
meg.

A BKkr. 19. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak megvalosulasa

A Kkoltségvetési szerv vezetdje biztositotta a belsé ellendrok funkcionélis
fuggetlenségét a Bkr. 19. § (1) bekezdésében felsorolt tevékenységek esetében.

Részt vettek-e a belsé ellenérok olyan tevékenységek ellitasiaban, amelyek a szervezet
operativ miikédésével kapcesolatosak, s ha igen, melyek ezek

1/2/c)

1/2/d)

A belsd ellendr funkcionélisan fliggetlen személyként dolgozik, a szervezet operativ
miikddésével kapcsolatos tevékenységbe nem vonjak be. Ellenérzési feladatait
onalloan tervezi, munkédja sordn kiilsd befolydstdl mentes, pértatlan, targyilagos.
Onalléan allitja &ssze a megallapitdsokat, kivetkeztetéseket és Jjavaslatokat tartalmazé
ellendrzési jelentést.

A funkcionélis fliggetlenség az ellenérzés soran megvalosult.

A belsé ellenrok nem vettek részt olyan tevékenységek ellatisaban, amelyek a
szervezet operativ milkddésével kapcsolatosak.

ﬁsszeférhetetlenségi esetek [Bkr. 20. §]

Az ellendrzés sorén dsszeférhetetlenség nem tortént.

A bels§ ellenéri jogokkal kapesolatos esetleges korlatozasok bemutatasa

A belsé ellen6rok az ellendrzés soran valamennyi sziikséges dokumentaciéhoz
hozzéfértek. A bels6 ellenérsk a norméakban megfogalmazott jogosultsagaikat
gyakorolhattak, azokat a vizsgalt szerv maradéktalanul biztositotta. Mind az ellendrzés

targydhoz kapcsol6dd, szitkséges dokumentaciokat, mind a szitkséges informd4cidkat
szOban és/vagy irasban rendelkezésre bocsatottak.



172/e)

12/f)

12/g)

1/3.

A Bkr. 25. § a)-€) pontjaban megfogalmazott jogosultsagokkal kapcsolatban
problémék, korlatozasok nem meriiltek fel.

A belsé ellendrzés végrehajtisit akadalyozé tényezdk

A belsd ellendrzés végrehajtasat akadalyozé tényezé nem volt. Az ellenérzéshez
sziikséges technikai feltételek (pl. szamitogép, nyomtato, internet-hozzaférés, jogtar)
biztositottak voltak.

Az ellenérzések nyilvantartasa

A belsd ellenbrzési vezets gondoskodott a Bkr. 22. § €s 50. § szerinti nyilvantartas
megfelelé vezetésérl az elvégzett belss ellendrzés tekintetében, illetve gondoskodott
az ellendrzési dokumentumok megérzésérél, a dokumentumok és adatok szabdlyszerti,
biztonsdgos tarolasardl.

Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok

A belsd ellendrzéssel szemben alapvetd elvirds, hogy tarja fel az esetleges
szabalytalansigokat, tovabbra is biztositani kell az irdnyiti segitséget. Ahhoz, hogy
az 6nkorményzat, az intézmények miikédésében, gazdalkodéséban, pénziigyi irdnyitasi
rendszerében minél alacsonyabb kockazati tényezOk jelenjenek meg, ehhez célszerii a
belsd kontroll folyamatok er8sitése, a gazdasdgossdg, hatékonysag, eredményesség
novelése, javitisa érdekében a tanicsaddi tevékenység fokozdsa, az ellenbrzési
lefedettség novelése.

Fontosnak tartjuk az ellendrzésre készitett intézkedési tervben foglaltak
megvalositasanak kontrolljat. A 2020. évben kitiizstt céljait a belsé ellendrzés elérte.

A kiilsd kozremiikods éltal biztositott ellenérzési rendszer a megfeleld mindség
biztositdsa mellett célul tiizte ki az erbforrasok koltségeinek optimalizaldsat, valamint
az eredmények, és az ahhoz felhasznalt forrasok relaciojat vizsgélva jarul hozza a
hatékonyabb, gazdasigosabb miikédéshez.

A folyamatos jogszabalyvaltozdsok determinalta helyzet sziikségessé teszi a belsé
kontrollok rendszerének ismeretét, intézményi megismerését.

A folyamatos értékelés és javaslattétel sokat jelent az Snkormanyzat kockazatkezelési,
ellenbrzési €s iranyitési eljarasainak hatékonysagéanak fejlesztése érdekében.

A tanacsadd tevékenység bemutatisa [Bkr. 48. § ac) pont]

Az irasbeli felkérés alapjén elvégzett tanicsadoi tevékenység bemutatasa:

Tdrgy

Eredmény

Tanécsadés a koltségvetési szerv egyéb A szervezet a normakat kévetve alakithatta ki belsd
szabélyzatainak tartalmat, szerkezetét illetden szabalyzatait.

Az ellenbrzés tandcsado tevékenysége megvaldsult.
A belsd ellendrzés tandcsadd segitsége az elvégzett vizsgélatok soran felmeriils, a
targyhoz kapcsol6dé témak teriiletén is megvalosult.



IL A _belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése ellenérzési tapasztalatok
alapjan az aldbbiak szerint [Bkr. 48. § b) pont]

II/I. A  belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének,  gazdasigossiganak,
hatékonysaganak és eredményességének névelése, javitisa érdekében tett
fontosabb javaslatok [Bkr. 48. § ba.) alpont].

Vizsgalat cime Megallapitas Kovetkeztetés Javaslat
Pékozd Nagykozség Onkormanyzat
— Képviseld-testiilete a szocialis ellatasokrol ; ) A szocidlis gondoskodas

Telepiilési i et . A szabalyozas nem N i

, , 52016 szabélyozasi kitelezettségének eleget . i helyi ellatasarél szo16
tamogatasok . E T teljes mértékben .

. tett, de a rendelet hatalytalan jogszabalyi naprakész helyi rendelet
SHGHDE hivatkozést tartalmaz és olyan ellatasi format, P ' aktualizaldsa,
amit a gyakorlatban nem alkalmaznak,

I1/2.

A fenti tabldzatban az -elvégzett vizsgalattal kapcsolatos kiemelt JelentGségii
megallapitisok és javaslatok szerepelnek. Az altalanos, nem kiemelt Jjelentéségii
megallapitdsokat és javaslatokat a bels ellendri jelentés tartalmazza.

A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése [Bkr. 48. § bb.) alpont]

Az Aht. 69. §-ban foglaltak alapjan a belsd kontrollrendszer a kockazatok kezelése és
a targyilagos bizonyossig megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer,
melynek létrehozéasaért, miiksdtetéséért a koltségvetési szerv vezetdie felel.

A Dbelsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat és belss
szabalyokat, amely alapjan a szervezet érvényesiti a feladatai ellatdsdra szolgald
elbirdnyzatokat, 1étszdmmal és a vagyonnal valo szabalyszerl, gazdasdgos, hatékony
¢s eredményes gazdalkodas kivetelményeit.

A bels6 kontrollrendszer &t eleme:

Kontrollkérnyezet

A kontrollkdrnyezet magéban foglalja az integritdst, az etikai értékeket, az érintettek
szakmai kompetenciajat, a szervezet vezetésének filozofidjat és stilusét, a felel3sségi
korok  kijelolésének, a beszémoltatdsnak, valamint teljesitményértékelésnek a
modszereit, tovabba az irdnyitasi tevékenységének minGségét.

A kontrollkérnyezet kialakitédsa alapvetéen megtortént, vilagos a szervezeti struktira,
a feladatkdrok és felelsségi viszonyok egyértelmiien keriiltek kialakitésra. A human
eréforrds kezelés 4tl4thatd.

Fontos a kontrollkdryezetet (kiemelten a belsd szabalyzatokat) rendszeresen a
jogszabélyi kérnyezet véltozasaihoz, illetve az esetleges személyi valtozasokhoz
igazitani.




2. Kockazatkezelési rendszer

A kockazatkezeléssel lehet6vé valik az onkorményzat tevékenysége alapjan kialakitott
célokra haté negativ hatésok, vagy elszalasztott lehetdségek felismerése, elemzése és
kezelése.

A kockdzatok forrasat tekintve kiilsé és belsé kockazatok azonositéak be és
intézkedéseket torténtek azok negativ hatasainak ellensilyozasara, valamint a
valaszlépések megtételére.

Megfeleld kockézatkezelési rendszert sziikséges mikddtetni annak érdekében, hogy a
kockézatok meghatérozasaval, felmérésével és elemzésével azok kezelése biztositott
legyen.

3. Kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységekkel biztositott, hogy a vezetés altal megfogalmazott célok és
elvardsok végrehajtasra keriiljenek, az azokat veszélyeztetd kockazatok a tevékenység
sordn a szervezet kezelje. A kontrolltevékenységek a szervezeti hierarchia minden
szintjén és minden miik&dési teriiletén megjelennek.

A kontrolltevékenységek koziil a kivetkezd elemeket alkalmazzak:
a) Elézetes, utdlagos és vezetsi kontrollok

b) Kijelslések

c) Jovahagyasok

d) Jogosultsagok

e) Igazolasok

f) Egyeztetések

g) Miikodési tevékenység attekintése

h) Eszk6z6k védelme

i) Hozzéférési jogosultsdgok
i) Feladatkérok szétvélasztasa
k) Rendszerek biztonséga és integritdsara irdnyulé intézkedések

4. Informaci6 és kommunikicio

Ez az elem biztositja a fentrdl lefelé torténé kommunikéciét, illetve az alulrd] felfelé
torténd kommunikaciét, tovabba a horizontélis informaciéaramlist.

A kommunikéciés rendszerben minden olyan adat és informacié megjelenik, és
feldolgozdsra keriil, amely alapvetéen szilkséges a szervezet irdnyitisa és
ellendrizhetésége szempontjabol.

A kialakitott informéaciés rendszer a szervezet sajétossagainal fogva biztositja a
megfeleld informacidk megfeleld idében torténéd eljutdsit a szervezeti egységhez,
személyhez. A szervezeten beliili kommunikéci6 biztositott.

5. Nyomon kivetési rendszer (monitoring)

A monitoring-mechanizmusok teszik lehetdvé, hogy a belsé kontrollrendszer
folyamatos nyomon kovetés és értékelés alatt alljon, igy a szervezet kontrollrendszere
rugalmasan tudjon reagdlni a valtoz6 kiilsé és belsé kortilményekhez.



A monitoringot tdimogatva megjelennek a szervezet vezetésétd! elkiilonitett funkcidk
is, mint példaul a belsd ellendrzés, azonban a monitoring biztositdsa és napi
mikodtetése az operativ vezetés feladata maradt.

IIL Az intézkedési tervek megvalésitdsa [Bkr. 48. § c.) pont]

A belsé ellenérzés sltal tett ajanlisokra, javaslatokra készitett intézkedési tervek
végrehajtasinak és nyomon kovetésének tapasztalatai

Az ellenérok altal megfogalmazott javaslatokat, megéllapitasokat az ellendrzsttek
elfogadtak.

A vizsgélt szerv vezetSje, illetve a javaslattal érintettek részérsl észrevételek nem
érkeztek, vitatott kérdés nem maradt.

A Bkr. 45. § szerint a belsd ellendrzést kovetden intézkedési tervet kell késziteni a
szitkséges intézkedések végrehajtasaért felelds személyek és a vonatkozd hatéridék
megjeldlésével. Az intézkedési tervet a lezart ellendrzési jelentés kézhezvételétsl
szamitott 8 napon beliil kell elkésziteni és megkiildeni a belsé ellenérzési vezetd
részére.

A vizsgalathoz kapcsolddé intézkedési terv elkésziilt, a belsé ellenbrzési vezetd
részére megkiildésre keriilt (Bkr. 45. §). A belsd ellendrzési vezetd a megkiildott
intézkedési tervet jovahagyta.

A vizsgalt szerv azonnal megkezdte a javaslatok nyoman a sziikséges intézkedések
megtételét, azok teljesitését, hataridében torténd végrehajtisat a vezetés és a belsd
ellenérzés is folyamatosan nyomon kéveti. A Jjavaslathoz konkrét felels és hataridd
lett meghatdrozva. Az intézkedési terv realizalasaval a szervezet a normékat kévetve
folytathatja tevékenységét, az ellendrzési lefedettség névekszik.

A Bkr. 46. § szerint az ellenbrzott szervezeti egység vezetdje az intézkedési tervben
meghatérozott egyes feladatok végrehajtésarél az intézkedési tervben meghatarozott
legutolsé hatéridé lejartat kovetd 8 napon beliil frdsban beszamol, és ezen beszdmoldt
egyuttal tdjékoztatasul megkiildi a belsé ellendrzési vezetd részére.

Az intézkedési terv végrehajtisarél készitett beszamold megkiildése megtortént a
belsd ellendrzési vezetd részére (Bkr. 46. §).

A 2020. évben lefolytatott ellen6rzés nyomdn késziilt intézkedési terv és a
vegrehajtdsarél  készitett beszamolé  A4ttekintését  kdvetden Osszefoglaléan
megallapithatjuk, hogy az azokban régzitett feladat teljes mértékben, hatéridében
vegrehajtasra kertilt. Hatéridoben végre nem hajtott intézkedés nem volt.

A megallapitdsok hasznosuldsat a beszamol6 alapjan megfelelonek itéli az ellendrzés.

A lejart hatdridejii, de nem végrehajtott intézkedések, amelyek magas kockazatot
jelentenek a szervezet belsé kontrollrendszerének miikodése szempontjabél

Lejart hataridejii, de végre nem hajtott intézkedés nem volt.



Az egyes intézkedések végrehajtisinak elmaradé4sa és annak indokaj

Elmaradt intézkedés nem volt.

Pékozd, 2021. februar 15.

Vi_ncent Auditor Kit,
2373 Dabhas Tavasz utca 2
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Belsd ellendrzési vezetd




Pikozd Nagykozség 6nkorma’1nyzata KépviselS-testiiletének
44/2021. (V.20.) hatirozata

a HUMAN Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalat 2020. évi Intézményi beszamol6jarél

1.Pakozd Nagykozség Onkorményzatanak polgirmestere rogzitl, miszetint

- az élet-¢s vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozé SARS-CoV-2
koronavirus viligjarviny kovetkezményezinek elharitdsa, a magyar allampolgirok
egészségének és Eletének megdvisa érdekében Magyarorszag 2021. februir 8-4n hatalyba
lépett, a veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérdl
sz6l6 27/2021 (1.29.) Korm. rendelette]l Magyarorszig egész teriiletére veszélyhelyzetet
hitdetett ki,

- akatasztrofavédelemrdl és a hozza kapesoléds egyes torvények médositisarsl sz6lé 2011,
evi CXXVIIL t6rvény (tovibbiakban: katasztréfavédelmi torvény) 46.§ (4) bekezdése
szerint ,,veszélyhelyzetben a telepiilési énkormanyzat képviselS-testiiletének, a févérosi,
megyei kozgyulésnek feladat-és hataskérét a polgarmester, illetve a fépolgirmester, a
megyei kozgyllés elndke gyakorolja. Ennek keretében nem foglalhat allist onkormanyzati
intézmény Aatszervezésérdl, megsziintetésérsl, ellatisi, szolgaltatasi korzeteir8l, ha a
szolgaltatast a teleptlést is érinti.”

2.A katasztrofavédelmi torvény 46. § (4) bekezdése alapjan Pikozd Nagykoézség Onkormanyzata
képviselS-testiilete jogkorében eljaré Pikozd Nagykézség Onkormanyzata Polgarmestereként, a
képvisel6-testiilet véleményének kikérésével és hozzajarulasaval az alibbi déntést hozom:

A Képvisels-testiilet elfogadta a HUMAN Csalad- és Gyermekjoléd Szolgilat 2020. évi Intézményi
Tarsulas beszamol6jat.

A Képviselo-testiilet felkéri jegyz6t, hogy hatdrozatit a Szolgilat vezetjéhez kiildje meg.
Felel6s: Kardos Adam polgarmester

Szabadi-Gal Rita jegyzd “GRM
Hataridé: folyamatos e

\ ' Szabadi-Gal Rita
& s AN

jegyzo




Pikozd Nagykozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
45/2021. (V.20.) hatirozata

a HUMAN Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 2020. évi Pakozd telepiilésen végzett
munkajatol

1.Pakozd Nagykozség Onkormanyzatinak polgirmestere régziti, miszerint

- az €let-és vagyonbiztonsigot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozé SARS-CoV-2
koronavirus vilgjirvany kovetkezményezinek elharitdsa, a magyar 4llampolgirok
egeszségének és Eletének megdviasa érdekében Magyarorszag 2021. februar 8-an hatilyba
lépett, a veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérdl
sz616 27/2021 (1.29.) Korm. rendelettel Magyarorszag egész teriiletére veszélyhelyzetet
hirdetett ki,

- a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapesolodé egyes torvények médositisardl széls 2011,
¢vi CXXVIIL térvény (tovibbiakban: katasztréfavédelmi tdrvény) 46.§ (4) bekezdése
szerint ,,veszélyhelyzetben a telepiilési 6nkormanyzat képvisclé-testilletének, a févarosi,
megyei kozgyllésnek feladat-és hatiskorét a polgarmester, illetve a fépolgarmester, a
megyei kozgytilés elndke gyakorolja. Ennek keretében nem foglalhat allast dnkormanyzati
intézmény atszervezésérdl, megsziintetésérdl, ellatasi, szolgaltatisi kotzeteirdl, ha a
szolgaltatast a telepulést is érinti.”

2.A katasztrofavédelmi torvény 46. § (4) bekezdése alapjin Pikozd Nagykozség Onkormanyzata
képviselS-testillete jogkdrében eljard Pikozd Nagykézség Onkormanyzata Polgarmestereként, a
képvisel6-testiilet véleményének kikérésével és hozzajaruldsaval az alibbi déntést hozom:

A Képviselé-testiilet elfogadta a HUMAN Csalad- és Gyermekjolétt Szolgalat 2020. évi Pikozd
teleptlésen végzett munkijarol.

A KépviselS-testiilet felkéri jegyz6t, hogy hatdrozatat a Szolgélat vezetSjéhez kiildje meg.

Felelés: Kardos Adam polgarmester

Szabadi-Gal Rita jegyzo
Hataridé: folyamatos
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Pikozd Nagykoézség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
47/2021. (V.20.) hatarozata

a 2021 évi lakossagi viz- és csatornaszolgaltatds timogatasara kiirt palyazaton torténd

részvételrsl

1.Pakozd Nagykézség Onkormanyzatanak polgirmestere rogzitl, miszerint

az €let-és vagyonbiztonsagot veszélyeztet$ tdmeges megbetegedést okozé SARS-CoV-2
koronavirus vildgjdrvany kovetkezményezinek elhdritdsa, a magyar allampolgarok
egészségének és életének megdvisa érdekében Magyarorszag 2021. februar 8-an hatalyba
lépett, a veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérdl
52616 27/2021 (1.29.) Korm. rendelettel Magyarorszag egész teriiletére veszélyhelyzetet
hirdetett ki,

a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapesol6dé egyes torvények médositasardl sz6l6 2011,
évi CXXVIIL térvény (tovibbiakban: katasztréfavédelmi torvény) 46.§ (4) bekezdése
szetint ,,veszélyhelyzetben a telepiilési énkormanyzat képviselS-testiiletének, a févarosi,
megyei kozgytilésnek feladat-és hatiskérét a polgarmester, illetve a tépolgarmester, a
megyei kozgytlés elnoke gyakorolja. Ennek keretében nem foglalhat 4llast onkormanyzati
intézmeény AtszervezésérSl, megszlntetésérdl, ellatdsi, szolgaltatasi korzeteir8l, ha a
szolgaltatast a teleptilést is érinti.”

2.A katasztrofavédelmi torvény 46. § (4) bekezdése alapjin Pikozd Nagykozség Onkormanyzata
képviselo-testillete jogkotében eljaré Pikozd Nagykozség Onkormanyzata Polgirmestereként, a
képviselS-testiilet véleményének kikérésével és hozzajarulasival az alabbi déntést hozom:

Pikozd Nagykdzség Onkormanyzatinak Képvisels-testiilete a 2021. évi lakossagi viz- és
csatornaszolgaltatds dijanak csokkentésére palyazatot nytjt be 2 Magyar Allamkinestar felé.

Az allami tAmogatisra vonatkozé igénylési eljaras lebonyolitisirél gondoskodom, a
vonatkoz6 dokumentumok aldirdsardl rendelkezem.

Felels: Kardos Addm polgirmester

Hatarid6 a palyazat benyujtasira: 2021, majus 25. -"




Pikozd Nagykozség Onkormanyzata képvisel3-testiiletének
49/2021. (V.25.) szamu hatarozata

a Székesfehérvar Varos és Térsége Szennyvizcsatorna Halézat Bévitési Onkormanyzati
Térsulas 2020. évi koltségvetésrl sz616 2/2020. (11.12) hatirozatinak médositisarél

1.Pdkozd Nagykozség Onkormanyzatinak polgitmestere rOgziti, miszerint

- az Elet-és vagyonbiztonsigot veszélyeztet$ tomeges megbetegedést okozé SARS-CoV-2
koronavirus viligjarvany kovetkezményezinek elharitisa, a magyar allampolgarok
egészségének és Eletének megbvisa érdekében Magyarorszag 2021. februir 8-4n hatilyba
lépett, a veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérél
sz016 27/2021 (1.29.) Korm. rendelettel Magyarorszag egész teriiletére veszélyhelyzetet
hirdetett ki,

- a katasztrofavédelemr6l és a hozza kapesolédé egyes torvények médositisardl sz6l6 2011,
évi CXXVIIL térvény (tovébbiakban: katasztréfavédelmi torvény) 46.§ (4) bekezdése
szetint ,,veszélyhelyzetben a telepiilési 6nkormanyzat képvisel-testiiletének, a févarosi,
megyei kozgyllésnek feladat-és hatdskorét a polgirmester, illetve a fépolgarmester, a
megyei kdzgylilés elnSke gyakorolja. Ennek keretében nem foglalhat 4llast onkormanyzati
intézmény atszervezésérdl, megszlntetésérdl, ellatasi, szolgaltatisi korzeteirél, ha a
szolgaltatast a telepilést is érinti.”

2.A katasztrofavédelmi torvény 46. § (4) bekezdése alapjan Pikozd Nagykézség Onkormanyzata
képviselo-testillete jogkotében eljiré Pakozd Nagykozség Onkorminyzata Polgirmestereként, a
képviselo-testiilet véleményének kikérésével és hozzijarulasaval az alabbi dontést hozom:

Székesfehérvar Viros és Térsége Szennyvizcsatorna Halézat Bdvitési Onkorményzati Téarsulds
(tovabbiakban: Tarsulds) 2020. évi koltségvetéstdl sz6lé 2/2020. (IL12) szimi hatirozatinak
(tovabbiakban: Hatirozat) 2. § (1) bekezdése helyébe a kévetkezS rendelkezés 1ép:

A Székesfehérvar Viros és Térsége Szennyvizcsatorna Hilézat Bévitési Onkormanyzati Térsuls
2020. évi koltségvetésének f66sszegét 27.344 eFt-ban hatirozom meg..

Ezen beliil:

tdrgyévi koltségvetési bevételét
a) mikodési koltségvetési bevételét 11.264 eFt-ban
- mikddési céla tamogatisokat AHT-on beliilrél 11.070 eFt-ban
- mukodési bevételeket 194 eFt-ban
b) felhalmozasi koltségvetési bevételét 0 eFt-ban
c) finanszirozasi bevételét 16.080 eFt-ban

targyévi koltségvetési kiaddsdt

a) mukodési kiadasait 27.344 eFt-ban
- személyi juttatasokat 4.456 eI't-ban
- munkaadokat terheld jarulékok és szoc.h.adét 742 eFt-ban
- dologi kiadasokat 7.527 eFt-ban
- egyéb mikodési céli kiadisok 14.619 eFt-ban
b) felhalmozasi kiadasait 0 eFt-ban



c) finanszirozisi kiadasait
kiltségvetési hidnydt
a) mikodési koltségvetési hidnyat
a kdliségretési bidny belsd finanszirozdsdra ss0lgdld forrdsdt
a) finanszirozasi koltségvetési tobbletét
allapitja meg.

A 2/2020 (I1.12.) hatirozat

1. mell¢klete helyébe az 1. melléklet lép.
. melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

. melléklete helyébe a 3. melléklet lép.

. melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.

. melléklete helyébe az 5. melléklet 1ép.
. melléklete helyébe a 6. melléklet 1ép.

Sk WM

Felelés: Kardos Adim polgarmester
Szabadi-Gal Rita jegyz6
Hatarido: értelemszeriien

0 eFt-ban

16.080 eFt-ban

16.080 eFt-ban




Pre LT PEE 6T NASHZSSQUNII MOSYAVIM ISHLIADASLTION preE LT PEE 67 NIASAZSSQANIA MATALIATE ISTLIADASLION
0 0 MOSYAVYIM ISYZOUIZSNVNIA[080 91 PET 81 HATALIATD ISYZOUIZSNVNIA|
0 0 63 Yosepery [sgzonzsueat 080 91 PET 81 €189 AupAperewzua
SYZOU]IZSNVNIA

o 4 NASAZSSQ[ o NASAZSSQ

AOSYAVIL Q'TAD ISYZOWTVHTA ISELIADISLTON HATILIATL NTHD ISYZOWITVHTIA ISTLAADASLION
0 0 8 Yospen| 1199 Ispzowey|af ga43afo 0 Lg Nozoyzsazuad NoAIE 1199 Isezow[ey]a,]
0 0 LA senfngaglo 0 sd J2[34249q IsezOWRY[a ]
0 0 o sgzgynIag|o 0 zd 194[1[2q UoSTLIEIZEYUIE[E YOSEIETowWE) N[39 1SEZOWRY[a,|

SVZOWITVHTIA
vre LT PEE 67 NESTZSSQ MOSYAVII 0'TAD ISTAQMNN  ISELAADISLTION|POT 11 001 11 NASAZSSQ MATALIATE N'TID ISHAQMIN ISTLAADTSLTIQON
619 1 ¥6S 1T 5| JOSEPEIY O[PO 15PPONDW QAT
0 0 [ tesgiennl fjagzuad senoeEfo 0 98 Yozoyzsazuzd 132412 0139 1S2POANIN
LTS L LSE b £ yosepery 150]oc1|r61 0t s H2[R1pA9q 1SPPOANIN
v 0vs 1 elope sg|niefgzzoy sijeroozs sp Jodeiniel ojayisy teyopeeyunjafo 0 £d ya[e12A3q [W[E}EyZOY]
oSy ¥ £F8 T ;| yosmennl 14pwoazg oo 11 0L0 T1 1d 191D[3q UOSPLIBIZRYWIE[2 JOSTIRIOWR] N[3D ISIPOYNIA]
SALILAOMNN
”HH_WH_M_“ 1ezhugngpe :%Em_ MMMM s9zaAdUTa W“H_“H” 1wzAupiiop napasg _ ”M“MM sazanaudapy
MOSVYAVIM MAITIALIATL
(upg-1.42 youpo)
DIATIIN INTVDHOAZNAL

PPR[ew

SY1ISOAQI STLIADASLION IAY 0707

Sg[nsIe ], DezAUguLIONU(Q ISPAQY IEZO[PH BUIOJESIZIAAUNIZS 3T9SIQ L §9 SOAEA IBAIIYIJSINIZS



2. melléklet

Székesfehérvar Varos és Térsége Szennyvizesatorna Halézat Bovitési ﬁnkormétlyzati Téarsulds 2020. évi

kéltségvetés modositis

(adatok eFr-ban)
BEVETELEK ROVATTORZS SZERINTI JOGCIMEI Froiesl | Modsatatt
elGirdnyzat | eldirdnyzat
A. KOLTSEGVETESI BEVETELEK (L +1L) 11100 11264
B 1 Mikodési céli timogatasok AHT-on belalrdl 11070 i1 070,
B 16  Egyéb mitk.célii tdmogaids AHT-on beliilrél 11070 11070
B 16-07 Helyi Onkorminyzatok és koltségvetési szerveitdl 11070 11 070,
2020. évi tagdijak 11 070 11 070
B3 Kozhatalmi bevételek 0 0
B 4 Mikiddési bevételek 30 194
B401  Készletértékesités ellenértéke 0 164
B 4082 Egyéb kamatbevételek 20 20
B 411  Egyéb miikddési bevételek 10 10
B 411-02 Koltségek visszatéritései 10 10|
B 6 Miikddési c€lii dtvett pénzeszkizik (B64+B65) 0 0|
L. Miikiodési bevételek dsszesen (B1+B3+B4+B6) 11 100 11264
B2 Felhalmozisi céli timogatisok AHT-on beliilrgl 0 0
B 5 Felhalmozisi bevételek 0 0
B 7 Felhalmozési céli atvett pénzeszkizik 0 0
I1. Felhalmozisi bevételek Gaszesen (B2+B5+B7) 0 0
B 8 Finanszirozdsi bevételek 18 234 16 080
B 813 Maradvdny igénybevétele 18234 16 080
B 8131 El6z6 év kdlségvetési maradvany igénybeveétele 18 234 16 080
B. FINANSZIROZASI BEVETELEK (B 8) 18234 16 080,
BEVETELEK MINDOSSZESEN (A +B) 29 334 27 344
A. KOLTSEGVETESI KIADASOK (I.+1L) 29334 27344
K1 Személyi juttatdsok (K 11+ K12) 2 843 4 456
K Foglalkoztatottak személvi jutiatdsai 2833 3075
K1101 Torvény szerinti illetmények, munkabérek 2694 2918
K1107 Béren kivilli juttatasok 60 60
KI110 Egyéb koltségtéritések 12 24
KI1113 Egyéb személyi juttatas (bérkompenzicid) 67 73
K12 Kiilsd személyi juttardsok i0 1381
K 123 Egyéb kiils6 személyi juttatds (repi) 10 1381
K2 Munkaadét terheld jirulék és szocilis hozzdjir.adé (K2-01+...K2-07) 540 742
K 2-01 Szocidlis hozzajarulasi add 530 731
K 2-07 Munkaltatét terhelé SZJA 10 11
K 3 Dologi kiaddsok (K31+K32+K33+K34+K35) 4357 7527
K31 Készletbeszerzés 50 50
K312 Uzemeltetési anyagok beszerzése 50 50
K 312-02 Irodaszer, nyomtatvény 30 30
K 312-03 Egyéb anyagok (tisztitoszer, karbantartasi..stb) 20 20
K32  Kommunikacids szolgdlatdasok 200 200
K 321 _Informatikai szolgdltatasok igénybevétele (pc. internet) 100 100
K322 Egyéb kommunikéeiés szolgaltatasok (telefon . kabeltv.) 100 100
K33  Szolgdiratdsi kiaddsok 3 895 35309
K 333 Bérleti és lizing dijak (nem PPP!) 747 792
K 336 Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatisok 3048 4362
K 337 Egyéb szolgaltatasok 100 155
K 35 Kiilonféle befizetések és egvéb dologi kiaddsok(K351- ... K355) 212 1968
K351 Mikodési céli eldzetesen felszamitott AFA 205 464
K 355  Egyéb dologi kiadasok 7 1504
K 4 Ellitottak pénzbeli juttatdisai (K42+K48) 0 0
K5 Egyéb miikidési céld timogatdsok (K502+....K513) 21594 14 619
K 506  Egyéb miik.céld timogatasok AHT-on beliil 1422 14 619
K 506-07  Helyi Onkorményzatok és kéltségvetési szerveinek 1422 4802
K513  Tartalékok 20 172 0
I. Miikodési kiaddsok dsszesen (K1+...K5) 29334 27344
K 6 Beruhidzisok 0 0
K7 Felajitasok 0 0
K8 Egyéb felhalmozisi célh kiaddsok 0 0
I1. Felhalmozisi kiaddsok dsszesen (K6+K7+K8) 0 0
K9 Finanszirozisi kiadasok 0 [
B. FINANSZIROZAST KIADASOK OSSZESEN ( K9) 0 0
KIADASOK MINDOSSZESEN (A+B) 29 334 27 344




Zor

3. melléklet

Székesfehérvar Viros és Térsége Szennyvizcsatorna Halézat Bévitési Onkorményzati Tarsulds 2020. évi
koltségvetés modositas

(adatok eFt-ban)

a) b) <) d) €) D=cyd)+e)
, Rovat KOTELEZO ONKENT VALLALT | ALLAMIGAZGATAS
MEGNEVEZES FELADATOKHOZ | FELADATOKHOZ | IFELADATOKHOZ OSSZESEN
szam | KApCSOLODO KAPCSOLODO KAPCSOLODO

Miikodési céli timogatasok AHT-on belilrol B 11 070 0 0 11070
Kaozhatalmi bevételek B3 0 0 0 0
Milkodeési bevételek B4 194 0 0 194
Miikodési célu atvett pénzeszkozok Bé 0 0 0 0
Miikodési bevételek osszesen (B1+B3+B4+B6 ) 1L 11264 0 0 11264
Felhalmozsi célii tamogatdsok AHT-on beliilrdl B2 0 0 0 0
Felhalmozasi bevételek BS5 0 0 0 0
Felhalmozasi célu dtvett pénzeszkozok B7 0 0 0 0
Felhalmozdsi bevételek dsszesen (B2+B5+B7) 1. 1] 0 0 0
Finanszirozdsi bevételek | B8 | 16080 | 0 o | 16080
BEVETELEK MINDOSSZESEN (I.+11.+B8) | 27344 | o | o | 27 344
Személyi juttatdsok K1 4 456 0 0 4456
Munkaadét terheld jarulék és szocialis hozzajar.adé K2 742 0 0 742
Dologi kiadasok K3 7527 0 0 7527
Ellatottak peénzbeli juttatisai K4 0 0 0 0
Egyéb miikédési célu tamogatdsok K5 14619 0 0 14 619
Miikddési kiaddsok dsszesen (K1+...K5) I. 27 344 0 0 27 344
Beruhazasok K6 0 0 0 0
Felwjitasok K7 0 0 0 0
Egyéb felhalmozési céli kiadasok K8 0 0 0 0
Felhalmozdsi kiaddsok dsszesen (K6+K7+K8) 1. 0 0 0 0
Finanszirozdsi kiaddsok | k9 | 0o | o | o | 0
KIADASOK MINDOSSZESEN (1.+11.+K9) | 27344 | | o | 27 344
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5. melléklet

Székesfehérvar Varos és Térsége Szennyvizesatorna Halézat Bovitési Onkorményzati
Tarsulas 2020. évi koltségvetés modositas

(adatok e Fi-ban)

Pénzforgalmi és egyéb

5 ; Nyit6é pénz Zaré pénz
Honap At jellege é{lomgny Bevétel Kiadas Egyenleg élloml:'my
P— Havi 16 080 0 2264 -2 264 13 816

Halmozott 0 2264 -2 264
o Havi 13 816 1 601 -600 13216
Halmozott | 2 865 -2 864

o Havi 13 216 0 547 _547 12 669
sl Ll [P 1 3412 3411
Erili Havi 12 669 16 080 750 15 330 27 999

Halmozott 16 081 4162 11919
. Havi 27 999 3359 623 2 736 30 735
Muws [ Eozon 19 440 4785 14 655
inius Havi 30 735 2176 625 1551 32286
Halmozott 21616 5410 16 206
N Havi 32286 2 672 670 31616
Tolis e oot 21618 6 082 15 536
R— Havi 31616 0 624 624 30992
Halmozott 21 618 6 706 14912
Havi 30 992 2 618 616 30376
i a L I me— 21 620 7324 14296
I Havi 30376 4971 646 4325 34 701
Halmozott 26 591 7970 18 621
Noventher Havi 34701 0 1195 -1 195 33 506
Halmozott 26 591 9165 17 426
Teseniher Havi 33 506 753 18 179 -17 426 16 080
Halmozott 27 344 27 344 0




6. melléklet

Székesfehérvar Viaros és Térsége Szennyvizcsatorna Halézat Bovitési
Onkormanyzati Tarsulas 2020. évi kéltségvetés médositas

(adatok eFt-ban)

Megnevezés

2020. évi eldirdnyzat

Altaldnos tartalék

Tervezett tartalék (szabad felhasznalasi)

]

Céltartalék

Tervezett tartalék(kotott felhasznalasi)

=3 K=

Minddosszesen
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Pakozd Nagykézség Onkormanyzata képvisel6-testiiletének
50/2021. (V.25.) szamu hatarozata

a Székesfehérvar Varos és Térsége Szennyvizcsatorna Halézat Bévitési Onkormanyzati
Tarsulds 2020. évi koltségvetésének végrehajtisarol

1.Pakozd Nagykézség Onkorméanyzatanak polgirmestere rogziti, miszerint

- az elet-és vagyonbiztonsigot veszélyeztetd tdmeges megbetegedést okozé SARS-CoV-2
koronavirus vilagjirviny kovetkezményezinek elhdritisa, a magyar allampolgarok
egészségének és €letének megovisa érdekében Magyarorszag 2021. februar 8-dn hatalyba
lépett, a veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérdl
52016 27/2021 (1.29.) Kotm. rendelettel Magyarorszig egész teriiletére veszélyhelyzetet
hirdetett ki,

- akatasztréfavédelemrdl és a hozza kapesol6dd egyes torvények médositasardl szélé 2011,
evi CXXVIIL torvény (tovabbiakban: katasztréfavédelmi térvény) 46.§ (4) bekezdése
szerint ,,veszélyhelyzetben a telepiilési énkorményzat képvisels-testiiletének, a févarosi,
megyei kozgytlésnek feladat-és hatiskdrét a polgirmester, illetve a fépolgarmester, a
megyei kozgytlés elndke gyakorolja. Ennek keretében nem foglalhat allast onkormanyzati
intézmény 4tszervezésérSl, megsziintetésérdl, ellatasi, szolgaltatisi korzeteirSl, ha a
szolgaltatast a teleptilést is érinti.”

2.A katasztrofavédelmi torvény 46. § (4) bekezdése alapjan Pakozd Nagykézség Onkormanyzata

képviselS-testiilete jogkorében eljaré Pékozd Nagykozség Onkormanyzata Polgarmestereként, a
képvisel6-testiilet véleményének kikérésével és hozzajarulasival az alabbi déntést hozom:

A hatdrozat hatdlya Székesfehérvir Varos és Térsége Szennyvizcsatorna Halézat Bévitési
Onkotmanyzati Tarsulisra tetjed ki.

A Székesfehérvar Viros és Térsége Szennyvizcsatorna Halézat Bévitési Onkormanyzati Tarsulds
(a tovibbiakban: Tarsulds) 2020. évi teljesitett kltségvetésének

a) bevételi f66sszegét 17.199.588 Ft-ban,
b) kiadési f66sszegét 17.199.588 Ft-ban

hatirozom meg.

A Tarsulas 2020. évi koltségvetési pénzforgalmi mérlegét e hatirozat 1. melléklete szerinti
adattartalommal hagyom jova.

A Tarsulds 2020. évi valamennyi teljesitett bevételi féosszegeit kiemelt el6iranyzatonkénti
bontasban a 2. melléklet tartalmazza.

A Tarsulas 2020. évi kiemelt eldirdnyzatonként megbontott kiadési Osszegeit a 3. melléklet
tartalmazza.

A Tarsulas 2020. évi finanszirozdsi bevételeinek kiemelt el6iranyzatonkénti megbontasat a 4.
melléklet tartalmazza.

A Tiarsulas 2020. évi bevételeinek kormanyzati funkcidk szerinti részletezését az 5. melléklet
tartalmazza.



A Tarsulas 2020. évi kiadasainak korminyzati funkcidk szerinti részletezését a 6. melléklet
tartalmazza.

A Tirsulds 2020. évben nem tett olyan kotelezettségvillalast, amelyhez a Magyarorszag gazdasagi
stabilitisirdl sz6l6 2011. CXCIV. torvény 3. § (1) bekezdése szerinti adéssagot keletkeztetd ugylet
megkotése valt sziikségessé. A Tarsulas t6bb éves kihatissal jiré adéssagot keletkeztetd tigyleteibdl
eredd fizetési kotelezettségeinek kimutatist a 7. melléklet tartalmazza.

A Tarsulas 2020. december 31-1 allapot szerinti vagyonat a mérlegben a 9. melléklet szerint
hagyom jova.

A Tarsulas 2020. évi eredmény kimutatisat a 10. melléklet tartalmazza.

A Tarsulas nem rendelkezett gazdalkodo szervezeteknél fennallé tulajdonosi részarannyal, az
errdl szolo kimutatast a 12. melléklet tartalmazza.

A Tarsulas 2020. évi gazdalkodasa soran keletkezett pénzmaradvanya a 8. melléklet szetint 0,- Ft-
ban keriilt meghatarozasra.

A Tarsulas kdzvetett timogatasokat a 2020. év soran nem nytjtott. Az errdl késziilt kimutatast a
11. melléklet tartalmazza.

A Tarsulas 2020. évi pénzkészlet viltozasat a 13. melléklet mutatja be.

Felelss: Kardos Adam polgirmester
Szabadi-Gal Rita jegyzé
Hataridé: értelemszertien 7 EGYZ s:}‘:}‘,; ‘
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SZEKESFEHERVAR VAROS ES TERSEGE SZENNYVIZCSATORNA HALOZAT
BOVITESI ONKORMANYZATI TARSULAS 2020. EVI BESZAMOLOJA

A STABILITASI TV. 3. § (1) BEKEZDES SZERINTI ADOSSAGOT KELETKEZTETO
UGYLETEIBOL EREDO FIZETESI KOTELEZETTSEGEINEK OSSZEGE

adatok forintban

TORLESZTES MEGNEVEZESE
forint
OSSZES KIADAS 16ke kamat
0 0
> 2020.¢évig gongyblt teljesités 0 0
2 0 0
@ 0 0

7. melléklet
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11. melléklet

SZEKESFEHERVAR VAROS ES TERSEGE SZENNYVIZCSATORNA HALOZAT BOVITES] ONKORMANYZATI TARSULAS 2020,
EVI BESZAMOLOJA

KOZVETETT TAMOGATASOK
adatok forinthan
Thesgaias faytije Kedvezmény Kﬁz";;ee:tf::r:;gjtﬁs Elengedés Osszesen
z 0| 0 0 0
ROZVETETT TAMOGXTASOR OSSZESEN: g g 41(;1 1%




SZEKESFEHERVAR VAROS ES TERSEGE SZENNYVIZCSATORNA HALOZAT BOVITESI

ONKORMANYZATI TARSULAS 2020. EVI BESZAMOLOJA

RESZESEDESEK KIMUTATASA
adatok forintban
Kanyv szerinti | ; . Konyv szerinti
M é All valt
SRRV nyit6 érték e BT

Tartds részesedések

Osszesen

12. melléklet



SZEKESFEHERVAR VAROS ES TERSEGE SZENNYVIZCSATORNA HALGZAT
BOVITESI ONKORMANYZATI TARSULAS 2020. EVI BESZAMOLOJA

PENZKESZLET VALTOZAS
adatok forintban
si:c;:;z Megnevezés Osszeg

01 |A. 32-33. szamlak nyit6 targyid6szaki egyenlege 18 234 108
osszesen ( =2+3)

02 |32. szamlak nyit6 targyidészaki egyenlege [+32] 59725

03  |33. szamlak nyité targyidészaki egyenlege [+(331-3318) + 18 174 381
(332-3328)]

04 |[B. Korrekcids tételek 6sszesen: (5+6+7+8-9-10-11-12- -18 234 106
13-14+15-16-23-30-31-32-33-34-35-
36+39+42+43+44+45+46+47-50+51-52)

05 |Kiadasok nyilvantartasi ellenszamla targyid6szaki -17 199 588
egyenlege [-003]

06 |Bevételek nyilvantartasi ellenszamla térgyidészaki 17 199 588
egyenlege [+005]

07 |El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele -16 614 080
teljesitése targyidészaki egyenlege [-0981313]

39 |Kapott elélegek targyidészaki forgalma [+/-3671] 1620016

40  |Talfizetések, téves és visszajard befizetések 1620016
targyidgszaki forgalma [+/-36711]

13. melléklet



Pikozd Nagykozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
53/2021.(V1.3.) szamu hatarozata

a Pakozdi Nyitnikék Ovoda Kézalkalmazotti Kollektiv SzerzGdése megsziinésének
tudomasul vételérsl

1.Pikozd Nagykdzség Onkormanyzatinak polgirmestete rogziti, miszerint

- az élet-€s vagyonbiztonsigot veszélyezteté tomeges megbetegedést okozé SARS-CoV-2
koronavirus vilagjdrvany kovetkezményezinek elharitisa, a magyar allampolgarok
egészségének és életének megdvisa érdekében Magyarorszag 2021. februir 8-4n hatalyba
lepett, a veszélyhelyzet kihirdetésérSl és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérdl
52016 27/2021 (1.29.) Korm. rendelettel Magyarorszag egész teriiletére veszélyhelyzetet
hirdetett ki,

- a katasztrofavédelemr6l és a hozza kapesol6dé egyes torvények modositasardl szélé 2011.
evi CXXVIIL térvény (tovibbiakban: katasztréfavédelmi térvény) 46.§ (4) bekezdése
szetint , vesz€lyhelyzetben a telepiilési énkorminyzat képvisel§-testiiletének, a févarosi,
megyei kozgytlésnek feladat-és hatiskorét a polgirmester, illetve a fépolgirmestet, a
megyei kzgyillés elncke gyakorolja. Ennek keretében nem foglalhat 4llast onkormanyzati
intézmény Atszervezésérdl, megszlntetésérdl, ellatasi, szolgaltatisi korzeteir6l, ha a
szolgaltatast a telepiilést is érinti.”

2.A katasztrofavédelmi torvény 46. § (4) bekezdése alapjan Pakozd Nagykozség Onkorményzata
képviselo-testiilete jogkorében eljaré Pikozd Nagykézség Onkormanyzata Polgirmestereként, a
képvisel-testiilet véleményének kikérésével és hozzajarulasaval az alabbi déntést hozom:

Pikozd Nagykozség Onkormanyzata Képvisels-testillete tudomésul vette a Pikozdi Nyitnkiék
Ovoda Kézalkalmazotti Kollektiv Szerzédésének megszinését.

A képvisel6-testiilet felkéri a Pakozdi Nyitnikék Ovoda vezetdjét, hogy a Kézalkalmazotti Kollektiv
Szerzédés megsziinésével kapcsolatos intézkedéseket tegye meg és az ezzel jiré dokumentaciokat
végezze el.

FelelSs: Kardos Adim polgarmestet
Polyak Tiborné Nyilé Adrienn 6vodavezetd
Hatarido: folyamatos




Pikozd Nagykozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének
54/2021. (V1.4.) hatarozata

Pikozdi Nyitnikék Ovoda alapit okiratarél

1.Pakozd Nagykozség Onkormanyzatinak polgirmestere rogzitl, miszerint

- az élet-¢s vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozé SARS-CoV-2
koronavirus viligjarviny kovetkezményezinek elhdritisa, a magyar allampolgarok
egeszségének ¢s életének megGvisa érdekében Magyarorszag 2021. februir 8-an hatalyba
lépett, a veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzet intézkedések hatilybalépésérdl
sz0l6 27/2021 (1.29.) Korm. rendelette]l Magyarorszig egész teriiletére veszélyhelyzetet
hirdetett ki,

- akatasztréfavédelemrél és a hozza kapcsolédé egyes torvények médositisarol szélé 2011,
évi CXXVIIL. torvény (tovabbiakban: katasztréfavédelmi torvény) 46.§ (4) bekezdése
szerint ,,veszélyhelyzetben a telepiilési 6nkormanyzat képvisels-testiiletének, a fovarosi,
megyei kozgyllésnek feladat-és hatiskorét a polgirmester, illetve a fépolgarmester, a
megyei kozgyiilés elndke gyakorolja. Ennek keretében nem foglalhat allast onkormanyzati
intézmény Aatszervezésérdl, megszintetésérdl, ellitdsi, szolgltatisi korzeteirsl, ha a
szolgiltatist a teleptilést is érinti.”

2.A katasztrofavédelmi torvény 46. § (4) bekezdése alapjan Pikozd Nagykozség Onkormanyzata
képviselo-testillete jogkérében eljaré Pikozd Nagykézség Onkormanyzata Polgarmestereként, a
képviselS-testiilet véleményének kikérésével és hozzajarulisival az alabbi déntést hozom:

Pikozd Nagykozség Onkormanyzatinak Képvisels-testilete a Pakozdi Nyitnikék Ovoda 2017.
oktéber 30. napjan kiadott és 175/2017 (X.30.) szdmi hatirozattal elfogadott alapité okiratot a
PAK/3310-2/2021. okiratszamt médosité okirattal -a melléklet szerinti tartalommal -modositja.
A médositis hatilyba épésének dituma: 2021. jalius 1. napja. A jelen médositissal egységes
szerkezetbe foglalt PAK/3310-4/2021. okiratszdmu Alapité Okiratot jovahagyja. Ezzel egyidejileg
a 2017. oktéber 30. napjan kiadott 175/2017 (X.30.) szdmi hatirozattal elfogadott alapité okiratot
visszavonja, az Alapité Okiratot -MAK Fejér Megyei Igazgatdsaganak —torzskdnyvi nyilvantartisba
vétel céljabol benyujtja.

Felelés: Karos Adim polgarmester
Szabadi-Gal Rita jegyzd
Hataridé: folyamatos
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Pakozd Nagykozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
55/2021. (V1.11.) hatitozata

Pikozd Nyitnikék Ovoda, Arany J. u. (14/1 hrsz.) épiiletében, foglalkoztatok
klimatizaldsa” tirgyban inditott egyszerisitett beszerzési eljaris eredményérél

1.Pékozd Nagykézség Onkormanyzatanak polgirmestere rogziti, miszerint

- az é€let-és vagyonbiztonsigot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozé SARS-CoV-2
koronavitus viligjirviny koévetkezményezinek elhdritisa, a magyar allampolgirok
egészségének és életének megdvasa érdekében Magyarorszag 2021. februar 8-dn hatalyba
Iépett, a veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérdl
sz616 27/2021 (1.29.) Korm. rendelettel Magyarorszig egész teriiletére veszélyhelyzetet
hirdetett ki,

- a katasztréfavédelemrdl és a hozzd kapcsol6dé egyes torvények médositisardl szolé 2011.
évi CXXVIIL térvény (tovabbiakban: katasztréfavédelmi torvény) 46.§ (4) bekezdése
szetint ,,veszélyhelyzetben a telepiilési 6nkorméinyzat képviselS-testiiletének, a févarosi,
megyei kozgyllésnek feladat-és hatiskorét a polgarmester, illetve a f6polgirmester, a
megyei kozgylilés elnéke gyakorolja. Ennek keretében nem foglalhat 4llast onkormanyzati
intézmény AtszervezésérSl, megszlntetésérdl, ellitisi, szolgiltatdsi korzeteirsl, ha a
szolgaltatast a telepiilést is érinti.”

2.A katasztrofavédelmi torvény 46. § (4) bekezdése alapjan Pikozd Nagykozség Onkorminyzata
képviselS-testillete jogkorében eljaré Pikozd Nagykézség Onkorminyzata Polgirmestereként, a
képvisel6-testiilet véleményének kikérésével és hozzajarulasaval az alabbi déntést hozom:

- Pakozd Nagykozség Onkorményzaténak Képvisel6-testillete megtargyalta a Pakozd
Nyitnikék Ovoda, Arany J. u. (14/1 hrsz.) épiiletében, foglalkoztaték klimatizalasa” targyu
elterjesztést és elfogadja a legkedvezdbb ajanlatot adé AE Sabinga Kft. (1024 Budapest,
Ezredes u. 5/b) brutté 3.455.262 Ft 6sszegl ajanlatat.

- A szerz6désbdl eredSen felmerilt koltségek finanszitozdsa az 6nkorményzat 2021. évi
koltségvetésében betervezésre keriilt

- Pikozd Nagykézség Onkorminyzatinak Képviselé-testiilete felhatalmazza a polgarmestert
a hatirozat 1. mellékletét képezé vallalkozisi szerzddés aldfrisira és a sziikséges
jognyilatkozatok megtételére.

Felels: Kardos Adam polgirmester
Hataridé: szerz6dés megkotésére 2021, jinius 15.
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Mely létrejott egyrészedl:
Megrendeld:

Székhely:

Adészam:
Bankszamlaszam:
Képviseli:

mastészrol:
Villalkozo:
Székhely:
Cégjegyzékszam:
Addszam:
Bankszamlaszam:
Képviseli:

1.melléklet

VALLALKOZOI SZERZODES

Pakozd Nagykozség Onkormanyzata
8095 Pakozd, Hésok tere 9.
15727457-2-07
59300292-11026462-00000000

Kardos Adam polgarmester,

AE Sabinga Kft

1024 BP, Ezredes u 5/b.

01 09 951395

23067064-2-41
10402908-50526657-70661004
Hermann Sindor tgyvezets.

Villalkozas targya: ,,Pikozd Nyitnikék Ovoda, Arany J. u. (14/1 hrsz) épuletében,

foglalkoztatdk klimatizalasa™

Miiszaki tartalom:

a. Foglalkoztatonként 2 db GREE 3,5 kW teljesitményd inverteres, oldalfali multi
beltéri egység (LOMO PLUSZ) beltéri klimakészilék beszerzése (6sszesen 8 db
LOMO PLUSZ késziilék)

b. Foglalkoztatonként 1 db GRR 7,0 kW teljesitménydi inverteres multi klima egység
(Multi Tnverter GWHD -24-) 3 db beltéri egységhez (sszesen 4 db Multi Inverter

GWHD -24-)

¢. Berendezések felszerelése:
i hatékozeg vezetékek,
ii. hiit8kézeg vezetékek hészigetelése, aluminium szalagozasa,
. erGsaramu elektromos vezetékek a kiiltéri és beltéri egységek kézétt,
iv. gyengearamu elektromos vezetékek a kiiltéri és beltéri egységek kozott,

v falatfards,

vi. tartoszerkezet a kiltéri egység szdmara,

vii. foglalkoztatdk ablakainak elektromos arnyékol beszereléséhez szikséges
elektromos csatlakozisi pontok kiépitése,

viit.készilékeknek az épiilet elektromos halézatira torténd rakotése,
csatlakozas kiépitése,

ix. betizemelés, NKVH regisztricio.

Villalkozd6i dij:

Az elvégzend6 munkara vonatkozé vallalkozéi dija elszamolisinak alapjat, a AE Sabinga Kft
altal 2021. junius 4. napjan adott ajanlata képezi, amely a 2. pont szerinti miiszaki tartalom
szerintl munkavégzésre és beszerzésre brutté 3.455.262 Ft sszegben adott be az ajanlattevd.
Az ajanlat a szerzGdés elvilaszthatatlan része.

(



10.

7.

12.

73.

Teljesitési hataridd: 2021. julius 16.

A vallalkozéi dij kiegyenlitésére szabilyos szamla ellenében, atutaldssal keriil sor, a szimla
kézhezvételétdl szamitott 15 napon belil a vallalkozé
K&H Banknal vezetett 10402908-50526657-70661004szam1 bankszamlijira. A Vallalkozo
a szamla kiallitisara az atadas atvételt kovetSen jogosult — amelynek soran a Megrendeld
képviselSje igazolja a Villalkozé szerzédésszerd teljesitését. A vallalkoz6 szamla benytjtasara
jogosult, miutin az megrendeld képviselSje a vonatkozé munkilatok elvégzését kovetden a
teljesitési igazolas alairasaval igazolja a szerz6désszert, hibatlan teljesitést.

A felek rogzitik, hogy a vallalkoz6i dij utdn az 27 %-os afa megfizetése szikséges, hiszen
beruhidzds nem épitési engedély koteles épités, igy nem tartozik a Afa tv., forditott adézasrél
sz06l6 rendelkezéseinek hatilya ala.

A munkakezdési engedélyt a Megrendel§ a jelen szerzGdés alaitisaval a Vallalkozd részére a
munkateriilet 4tadds idSpontjatél megadja. Amennyiben a tényleges munkakezdés 1dépontja
nem a munkateriilet tadds idSpontja, Ugy arrél a Megrendel6t a Villalkozé irasban értesiteni
koteles.

A Megrendel6 a kivitelezéshez sziikséges munkateriilet munkavégzéstre alkalmas allapotban
adja at a Villalkozonak, 2021. janius 14.

A MegrendelS képviseldje:
Kardos Adam Telefonszama: 06-30/140-4004

A Villalkozé épitésvezetGje és egyben a munka elvégzéséért felelSs személy:
Hermann Sindor  Telefonszama: 06-20/293-9857

A Villalkozé jogosult alvallalkozokat alkalmazni, amelyért gy felel, mintha a munkat maga
végezné. Az alvillalkoz6 személyérél a Villalkozé kéoteles a Megrendelét tajékoztatni. Az
alkalmazott alvillalkozéval csak a vallalkozé all jogviszonyban.

Villalkozé nyilatkozik, hogy a munkavégzés teljes id8szaka alatt munkatigyi, munkat(iz- és
egészségvédelmi, valamint biztonsdgtechnikai szempontokbdl teljes-koren felelGsséget
vallal a tirgyi munkival 6sszefliggd tevékenységbdl esetlegesen eredd mindenféle személyi és
vagyon kireseményre. A fentiekre vonatkozé eléirisok betartdsaért a vallalkozé felelds.

Villalkozo kijelenti, hogy a szetz8détt munka végrehajtisiban tészt vevé dolgozéi utan a
torvényben meghatarozott jirulékokat rendszeresen fizeti, illetve a szakképesitéshez kotott
munkat csak a megfelelS képzettségli dolgozéival végezteti.

A masik fél bizalmas informéciéjirdl tudomast szerzd fél azt kizarélag a szerz8dés teljesitése
soran hasznilhatja fel, a mésik fél elzetes irasbeli hozzdjarulasa nélkil azt harmadik féllel
nem koézolheti, nyilvinossigra nem hozhatja, nem masolhatja, nem reprodukalhatja.
Villalkoz6 a Megrendeld adatait és dokumentumait egyebekben az adatvédelemre vonatkozé
jogszabilyi rendelkezések szerint kételes kezelni és megsemmisiteni.

A jelen pont szerinti titoktartisi kételezettség a szerzédés megszinését kovetSen korlatlan
ideig fennmarad.



A felek jelen szerzédés aldirasaval szavatoljak, hogy a kapcsolattartok személyes adatai
kapcsan betartjdk a mindenkor hatilyos magyar, valamint a kézvetleniil alkalmazandé
eurGpai uni6s szabdlyokat, igy kilonésen a 2011. évi CXIL. tSrvény, valamint az Eurépai
Unié 2016/679. szamt rendeletét (GDPR). A kapcsolattarték személyes adatait a felek
kizarolag a koztiik létrejtt szerzGdés teljesitése célidbol, az ehhez szitkséges mértékben és
ideig kezelik. Felek szavatoljak, hogy a jelen szerz&désben t0gzitett kapcsolattartdk személyes
adatai tovibbitisara az érintettd] szdrmazé megfeleld felhatalmazissal rendelkeznek. Felek
rogzitik, hogy amennyiben az adatkezeléssel érintett személy kapcsolattartéi stitusza
megszanik, vagy valamely személyes adata megvaltozik, tigy err8] haladéktalanul ta] ¢koztatja
a masik felet.

14.  Szerz6dé felek a szerz8dés megkotése és a teljesitése soran keletkezett esetleges jogvitak
rendezését kozvetlen tirgyalisok utjan kisérlik meg. Ennek eredménytelensége esetén
alavetik magukat a Polgari Perrendtartisban meghatirozott értékhatirt6l figeden 1. fokon a
Székesfehérvari  Jarasbirosig, illetve a Székesfehérvar Torvényszék kizarélagos
lletékességének.

15. Jelen szerz6désben nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Térvénykényv és a mindenkor
hatilyos vonatkozé jogszabilyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

Pakozd, 2021. ...................
% %f
Pikozd Nagykézség Onkormanyzata AE Sabinga Kft.
Megrendeld Vallalkozo



Pikozd Nagykozség Onkormanyzata képvisel6-testiiletének
58/2021. (V1.14.) szamn hatarozata

Pakozdi Nyitnikék Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabilyzat médositasanak
jovahagyasarol

1.Pékozd Nagykézség Onkormanyzatanak polgirmestere rogzitl, miszerint

az elet-és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tdmeges megbetegedést okozé SARS-CoV-2
koronavirus viligjirviny kévetkezményezinek elharitisa, a magyar allampolgarok
egészségének és életének megdvisa érdekében Magyarorszig 2021. februdr 8-4n hatilyba
lépett, a veszélyhelyzet kihirdetésérél és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérol
sz616 27/2021 (1.29.) Korm. rendelettel Magyarorszag egész teriiletére veszélyhelyzetet
hirdetett ki,

a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsol6dé egyes torvények médositasarol szélé 2011,
évi CXXVIIL térvény (tovabbiakban: katasztréfavédelmi torvény) 46.§ (4) bekezdése
szetint ,,veszélyhelyzetben a telepiilési onkorminyzat képviselS-testiiletének, a f&virosi,
megyei kozgyllésnek feladat-és hatiskérét a polgarmester, illetve a fépolgarmester, a
megyei kozgytlés elndke gyakorolja. Ennek keretében nem foglalhat allast onkormanyzati
intézmeény AtszervezésérSl, megsziintetésérdl, ellatisi, szolgaltatisi korzeteirdl, ha a
szolgaltatast a telepiilést is érinti.”

2.A katasztréfavédelmi torvény 46. § (4) bekezdése alapjan Pikozd Nagykézség Onkormanyzata
képviselo-testiilete jogkStében eljaré Pakozd Nagykozség Onkormanyzata Polgarmestereként, a
kepviselS-testilet véleményének kikérésével és hozzajarulasaval az alabbi déntést hozom:

A Pikozdi Nyitnikék Ovoda Szervezeti és Mitkédési Szabilyzat médositisat a 1. melléklet szerint
jovahagyom.

Felelés: Kardos Adam polgirmester
Hatarid6: azonnal I T
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1.MELLEKLET

PAKOZDI NYITNIKEK
OVODA

Szervezeti
és
Mikodési
Szabalyzat

Pakozd Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének ..../2021. (....... ) sz4m1 hatéro-
zataval elfogadva.

Hatalyos: 2021 julius 1. napjatdl



OM: 030017 PAKOZDI NYITNIKEK (’)VODAJ.:._,;\:\
PAKOZD ARANY JANOS U. 1-5\._ =

Bavezetd

A kézoktatasrol sz6l6, t6bbszér médositott 1993. évi LXXIX. térvény 40§ (1) bekezdésében
foglalt felhatalmazas alapjén a Pakozdi Nyitnikék Ovoda nevelétestiilete az aldbbi Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatot fogadta el.

A kozoktatési intézmény Szervezeti és Miikodési szabalyzatat a kozoktatasi intézmény veze-
t6je késziti el, a neveldtestiilet fogadja el [Nkt. 63§(1), 75§(1), 97§(15)] a sziil6i szervezet vé-
leményezési jogot gyakorol [Nkt 25§(4), R 4§(5), 122§(8)] valamint szilkséges a fenntarto
egyetertése, amennyiben a szabélyzatban foglaltak tobbletkdltséget igényelnek. [Nkt. 25§(4)]




OM: 030017 PAKOZDI NYITNIKEK OVOD%Q%
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PAKOZD ARANY JANOS U, 1-

Altalénos rendelkezések

A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA

Meghatérozza a Pékozdi Nyitnikék Ovoda, mint kdznevelési intézmény felépitését, az intéz-
mény belsé rendjét, a belsé és kiilsd kapcsolatokra vonatkozo megallapitasokat, és mindazon
rendelkezéseket, amelyeket a jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Tovabba az intézmény jogszerl miikddésének biztositasa, a zavartalan miikodés garantélsa, a
gyermeki jogok érvényesiilése, a sziilk, gyermekek, és pedagogusok kozotti kapcsolat erdsi-
tése, az intézményi mikdés demokratikus rendjének garantaldsa.

AZ SZMSZ HATALYA

Jelen SZMSZ hatalya kiterjed az intézmény valamennyi kozalkalmazottjara, vezetdjére, az
6vodaba jar6 gyermekek kdzdsségére. Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket azok is ktele-
sek betartani, akik az intézménnyel kapcsolatba kertilnek, valamint igénybe veszik szolgalta-
tasaikat.

AZ SZMSZ SZEMELYI HATALYA:

az ovoddba jaré gyermekek kozossége,

a gyermekek sziilei és torvényes képviseldi,
a nevelotestiilet,

az intézményvezeto,

a neveldmunkat segitdk,

az egyéb munkakorben foglalkoztatottak.

deéddeR

AZ SZMSZ JOGSZABALYI ALAPJA
7 1993. évi LXXX. tv. a kbzoktatasrol
50 1992. évi XXXIIL tv. a kozalkalmazottak jogallasarol
s> 11/1994 (V1. 8.) MKM rendelet
s 137/1996. (VIIL 23.) kormanyrendelet az 6vodai nevelés alapprogramjanak kiadésarél
(és mddositasai)
g 1996. évi LXII tv. a kdzoktatasrol sz016 térvény az 1993. évi LXXIX. tv. modositasa-
ol
g2 1997. evi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl, és gyamiigyi igazgatasrol
&> 16/1998. (IV. 8.) MKM rendelet nevelési-oktatasi intézmények mitkdésérdl szolo
11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet modositasarol
g 32/1997. (X1. 5.) MKM rendelet a nemzeti etnikai kisebbségi 6vodai nevelésének
iranyelve és a nemzeti etnikai kisebbségi iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasard] (mo-
dositasa folyamatban)
277/1997. (X11.22.) kormanyrendelet a pedagégus tovabbképzésrél, szakvizsgardl, jut-
tatasokrol, kedvezményekrol
33/1998. (V1.24.) a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatardl.
8/2000. (V. 24.) OM.R. a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérsl szolo
11/1994.(V1.8.) MKM R. mddositasardl
2002. évi XXI. tv. a kozoktatasrol szolé 1993, évi LXXIX. tv. médositasardl
57/2002. (IX. 18.) OM rendelet nevelési-oktatasi intézmények miksdésérdl sz616
11/1994. (V1. 8.) MKM r. modositasardl
2003. LXT tv. a kdzoktatasrol sz616 térvény modositasarol

3

3
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335/2005. (XII. 29.) korméanyrendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének 4l-

taldnos kovetelményeir6l

44/2007. (VIL.29) OKM rendelet a katasztr6fak elleni védekezés és a polgari védelem

agazati feladatairdl

2011. évi1 CLXXIX tv. a nemzetiségiek jogairél

2011. évi CXC. tv. a nemzeti kdznevelésrdl

2011. évi CCIX tv. a csaladok védelmérél

2011. évi CXII tv. az informéAcids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

362/2011. (XIL. 30.) korméanyrendelet az oktatési igazolvanyokrdl

368/2011. (XII. 31.) korményrendelet az allamhéztartds mikodési rendjérsl

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és a

koznevelési intézmények névhasznalatirol.

229/2012. (VIIL 28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 térvény végre-

hajtasardl

32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésé-

nek iranyelve €s a sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatasénak irdnyelve kiad4-

sérol

s 43/2013. (IL. 19) korméanyrendelet a kdzfeladatot ellatd szerveknél alkalmazhat6 irat-
kezelési szoftverek megfelelSsségét tanisitd szervezetek kijelolésének részletes szaba-
lyairol

s> 326/2013. (VIIL 30) kormanyrendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszeréré] és a

kézalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL tv. kéznevelési intézmények-

ben térténd végrehajtasrol

5§58338 B
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AZ SZMSZ HATALYBALEPESE

Az SZMSZ a fenntarté jovahagydsa utan 1ép hatalyba és hatarozatlan idére szél.

Médositasra akkor keriil sor, ha a fenti jogszabalyokban valtozas 4ll be, vagy a nevelétestiilet,
illetve a sziilok, mindsitett tobbséggel erre javaslatot tesznek. A modosités alkalmaval az elja-
rasrend a Ktv. 40§ hatarozza meg,

Az SZMSZ évenkénti értékelése a neveldtestiilet részvételével minden év junius 30-ig torté-
nik, ezt kovetden a sziikséges modositasokat az 6voda vezetdje késziti el, a nevelstestiilet pe-
dig elfogadja.

A hatalybalépéssel egyidejiileg hatalyon kiviil helyezddik a korabbi SZMSZ.

Az SZMSZ egy példanyat a nevelGtestiileti szobaban ki kell fliggeszteni, és arrél az elsd szii-
161 értekezleten a sziiloknek téjékoztatast kell adni.

AZ SZMSZ FELULVIZSGALATANAK RENDJE:
< ha az 6voda miikodési rendjében valtozas all be,
=< ha a jogszabdly el6irja.

Az SZMSZ KITERJED:

a Pdkozdi Nyitnikék Ovoda gyermekeire;

a nevelGtestiiletre;

az Ovoda vezetdjére;

az 6vodapedagogusokra;

a dajkékra;

minden technikai dolgozdra;

a gyermekek sziileire és torvényes képviselbikre.

Az SZMSZ €s a mellékleteit képezd egyéb belsé szabalyzatok betartésa az intézmény vala-
mennyi kdzalkalmazottjara nézve kitelezd érvényt.

N Y
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Altalénos rendeletak

Az 6voda jogallasa

Az 6voda elnevezése: Pékozdi Nyitnikék Ovoda
székhelye: 8095 Pékozd, Arany Janos utca 1-5.
telephelye: 8095 Pékozd, Hésok tere 8.

OM azonosité: 030017
Alapité okirat szama: PAK/3310-4/2021

Az 6voda alapité és irdnyité szerve, fenntartéja:
Pikozd Nagykdzség Onkorményzata
8095 Pékozd. H6sok tere 9.

Az intézmény besorolasa:

=< Tevékenységének jellege szempontjabdl
Jogi személyként miikodd helyi Snkormanyzati kéltségvetési szerv, koznevelési felada-
tokat ellat6 intézmény

«<» Feladatellatashoz gyakorolt funkci6 szerint
Onélléan mitksds koltségvetési szerv, melynek pénziigyi-gazdasagi feladatait a Human
Szolgaltatod Intézet latja el.

< Szakagazati besorolas
851020 Ovodai nevelés

< Az 6voda torzsszama:
639745

< Az 6voda addszama:
16702282-2-07

Az 6voda jogallasa, és gazdilkodassal dsszefiiggd jogositvanyai:
Szémlatulajdonos: Pakozdi Nyitnikék Ovoda
Szamlavezetd pénzintézet neve: Takarékbank Zrt.
Szamlavezetd pénzintézet: 8000 Székesfehérvar, Koronazo tér 2.
Bankszamla neve: Koltségvetési elszdmolasi szamla
Bankszamla szama: 59300292-11026486
Az 6voda fenntartasi és miikodési kltségeit a naptari évekre 3sszedllitott és a fenntarté
altal jévahagyott koltségvetésben irdnyozza elf.

Az alapfeladatok ellataséhoz sziikséges pénzeszkzokrél a fenntarté gondoskodik.

Az intézmény mikddési kore:
Pékozdi Nagykozség Onkorméanyzatinak kbzigazgatasi teriilete

o
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Az intézmény foglalkoztatottjainak jogviszonya:
Foglalkoztatasuk kdzalkalmazotti és polgéri jogviszonyban torténik.

Az intézmény tipusa: Ovoda
Csoportok szama: 6
Az intézménybe felveheté maximalis gyermekek szama: 150 £5

Az intézményi feladat ellatast szolglé vagyon, a vagyon feletti rendelkezési jogosultsag
Az intézmeény kezeli joga kiterjed az 6nkorményzat tulajdonaban 16v6 intézmény ki-
zar6lagos hasznélataban 1€vo ingatlanokra. Ing6 vagyont az intézményi leltar biztositja.
Az epiilet és a berendezéseinek tulajdonjoga a Pékozdi Nagykozség Onkormanyzataé.
Az intézmény rendelkezésére allé vagyontargyakat az 6vo-védd, szocialis neveld sze-
mélyiségfejlesztd feladatok ellatasdhoz szabadon hasznélhatja, de nem idegenitheti el,
¢és nem terhelheti meg azokat.

Az intezmény rendelkezésére 4ll6 nevelési és nem nevelési céla helyiségeket kizarélag
hatarozott idére (egy nevelési évnél nem hosszabb idétartamra) adhatja bérbe, ameny-
nyiben a bérbeadés az alap tevékenységet nem akadalyozza. Egy nevelési évnél hosz-
szabb idétartami bérbeaddsrél Pdkozd Nagykozség Onkormanyzat Kozgyilése dont.
Az intézmeényt a jogszabély altal nevesitett esetekben az alapité koteles megsziintetni,
A megsziintetésrdl az alapitd hatarozattal dont.

Az 6voda feladatai

A Nkt. szerint kdznevelési feladatot ellaté intézmény

Az 6vodai nevelés keretében sajatos nevelési igényl 6voddsok integrélt nevelése-oktatésa is
zajlik. (Sajatos nevelési igényli az a kiilénleges bandsmodot igényld gyermek, tanuld, aki a
szakeértdi bizottsdg szakért6i véleménye alapjan mozgdsszervi, érzékszervi, értelmi vagy be-
szédfogyatckos, tobb fogyatékossig eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrumzavarral, vagy egy€b pszichés fejlédési zavarral/sulyos tanulési, figyelem-, vagy ma-
gatartasszabalyozasi zavarral/ kiizd.)

E célbol az intézmény az alabbi dllami feladatként ellitandoé tevékenységet végzi:
091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladat

091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése ellatdsanak szakmai feladatai
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési szabalyzata

096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

Az intézmény kiegészitd, kisegito, és véllalkozési tevékenységet nem folytat.
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Az intézmeény az aldbbi allami feladatként ellatando tevékenységet végzi:

Szakfeladat szama Szakfeladat megnevezése
091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladat
091120 Sajétos nevelési igényii gyermekek dvodai
nevelésének, ellatdsanak szakmai feladata

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézmény-
ben

091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési szabaly-
zata

096025 Munkahelyi étkeztetés kéznevelési intéz-

ményben
104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
Feladatmutatok

Az intézmény 4ltal ellatott feladatoknak megfeleld feladatmutatok a kovetkezék:

Szakfeladat A mutaté jel-
lege (feladat/tel- Megnevezés Egysé
Megnevezése Szama g. (, ) g £yseg
jesitmény)
, étkezési ellatot-
P . feladatmutatd , )
Ovodai intéz- tak szam 6
ményi étkezte- 562912 L
, teljesitménymu- | |, ..
tés , ¢lelmezési na- nap
tato ,
pok szam
nevelést igény-
. feladatmutatd | oo e 5
Ovodai nevelés, 16k 1étszdma
ellatas szakmai 091110 -~
] = o
feladat férohelyek
i tatd "l 150 £6
szama
Sajatos nevelési
igényl gyerme-
kek 6vodai ne- nevelést igény-
erovodaine 091120 feladatmutats | oo B 5
velésének, ella- 16k 1étszama
tasanak szakmai
feladatai
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B kozoktatési intézmény mikédési zendjée
meghatérozd dokumentumok

Az intézmény t6rvényes miikddését az aldbbi — hatalyos jogszabalyokkal osszhangban 4116 —
alapdokumentumok hatdrozzak meg:

< Alapitd okirat

< Szervezeti és Miikodési Szabélyzat

=< Pedagdgiai Program (ONOP, PP)

< Héazirend

< Eves munkarend

< Kozalkalmazotti szabalyzat

Az 6voda pedagdgiai programja a kormany 4ltal elfogadott Ovodai Nevelés Orszagos Alap-
programjahoz kapcsolodva tartalmazza a feladatellatés szakmai alapjait.

A munkaterv az egy nevelési évre sz616 konkrét tevékenységet és munkafolyamatokat tartal-
mazza az idépontok megjeldlésével, a hataridék kitizésével, valamint a feleldssk megjelolésé-
vel.

Az intézmény dokumentumainak elhelyezése: 1 példany a vezetdi iroddban, 1 példany az 6vo-
datitkar irod4jaban, 1 példany a sziilok részére (PP, Hazirend) a kzponti falitjsagon.

Ezen kivill minden nevelési évnyito sziiléi értekezletén szobeli tajékoztatast adunk a PP, és a
Hazirend tartalmarol.

A sziilok évkdzben barmikor kérhetnek téjékoztatast, amire az 6vodavezetd, vagy az éltala ki-
jeldlt személy koteles tajékoztatast adni.
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Az ovoda vezetési szerkezete, a feladatok
vezetdk kdztli megosztésa

A szerven beliil megtalalhat6:
< az ala-, és folérendeltség
< illetve az azonos szinten beliil a mellérendeltség

A szerven belill ald-, és folérendelt viszonyban mikddnek az egyes vezetdi szintekhez tartozo
vezetdk, illetve a vezet6khoz tartozd beosztottak.

Az azonos vezet6i szinthez tartozé munkakorsk kozott mellérendeltségi viszony van.

[ A munkakﬁrc’r"kb:m jfoglal— Megié:'gyzés (teb_’e% vagy
koztathato létszam | részmunkaidos)
Intézményvezetd 1 . teljes
Ovodapedagdgus, intéz- ; .
mény?rezefﬁ-iilyettes 12 : ey
Pedagoégiai asszisztens 2 © teljes - részmunkaidds
Ovodatitkar 1 . teljes - részmunkaidés
Dajka w 6 . teljes
Takaritd | 2 | teljes - részmunkaidés

Szervezeti struktura

OVODAVEZETO

Ovodavezeté

Magasabb vezeto

Intézményvezeto-helyettes

A4

Munkakozosség
vezeto

p—

Pedagogusok

Ovodatitkar




OM: 030017 PAKOZDI NYITNIKEK (’)VOD&V\J\{%\

PAKOZD ARANY JANOS U. 1-5

A kozoktatasi intézmény vezetdje felelds az intézmény szakszert, térvényes milkodéséért, az
ésszerli €s takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatéi jogokat, és dont az intézményt
érint6 kérdésekben. Képviseli az 6vodat.

Megbizas rendje:
1. A pélyaztatas
Az intézményvezetdi alldst nyilvanos palyazati eljaras Gtjan kell betolteni.
A palyazati eljaras elokészitésével és lefolytatisaval kapesolatos feladatokat a jegyz
koteles elvégezni.
A paélyazati felhivast k6zzé kell tenni:
-z KIR honlapjan
=<2 A fenntart6 honlapjan
< A megyei lapban

2. Az intézményvezetdi megbizas

3. Az intézményvezetdi megbizast az alapité helyi dnkormanyzat képviselbtestiilete adja
at. (A megbizassal kapesolatban, a dontés el6tt ki kell kérni az intézmény alkalmazotti
kozOsségének, a sziildi szervezetnek a véleményét.) A megbizas 5 nevelési évre szol.

OVODAVEZET@-HELYETTES

Az 6vodavezetd akadalyoztatisa vagy tavolléte esetén jogait az ovodavezet6-helyettes gyako-
rolja. Az 6vodavezetd tartos hidnyzasa esetén (ha az a 14 napot meghaladja) az intézmény szak-
szerd, €s torvényes milkodéséért teljes korii felel6sséggel tartozik, egyben az Gvodavezetd ki-
telez6 éraszamaban latja el a gyermekcsoportok feladatat. Amennyiben az 6vodavezetd kine-
vezése lemonddssal megsziinik, abban az esetben azonnali hatéllyal a jogkorét az 6vodavezetd-
helyettes gyakorolja.

Ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel az 6voda vezetéje megbizza.

Az 6vodavezetS-helyettes dvodavezetdi teendSket is végez. Az 6vodavezets-helyettes megbi-
zésat — a neveldtestiilet véleményezési jogkorének megtartasival — az 6vodavezetd adja.

Az 6vodavezetd €s az dvodavezets-helyettes akadalyoztatasa, vagy tavolléte esetén az évoda
mitkddése szempontjabol halaszthatatlan feladataikat a munkakéri leirdsban megjelslt Gvoda-
pedagogus latja el.

OVODAVEZETOSEG

Az intézmény vezetdsége, mint testiilet konzultativ, véleményezé, és javaslattevs joggal ren-
delkezik.
Az 6vodavezetoség tagjai:

< Gvodavezetd

< Ovodavezetd-helyettes

<« munkak6zosségi vezetdk

=
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Az 6vodavezetOség vezetdi ligyekben szilkség szerint tart megbeszélést.
NEVELOTESTULET

A neveldtestiilet tagja az 6voda valamennyi pedagdgus munkakért betslts koézalkalmazottja.
A nevelGtestiiletnek a jogszabalyban meghatérozottak szerint dontési, véleményezési és javas-
lattételi joga van.

Dontési joggal rendelkezik a kdvetkezékben:

az 6voda Pedagégiai Programjanak elfogadasa,

Szervezeti és Miikodési Szabélyzat elfogadasa,

Hézirend elfogadasa

Munkaterv elfogadasa,

értckelések elkészitése,

neveldtestiilet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztisa,

kozalkalmazotti szabélyzat elfogadasa,

az intezmény munkéjat atfogé elemzések, értékelések, beszdmoldk elfogadésa,
intézményvezetdi palydzathoz készitett vezetési programmal Osszefliggd szakmai véle-
mények kialakitasa

U S N

< jogszabalyban meghatérozott més ligyek

Véleményezi:
=< egyes pedagdgusok killon megbizatdsainak elosztasat,
< a vezetdhelyettes megbizdsat, valamint a megbizas visszavonasat,
< az intézmény koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre 4116 pénzeszkdzok fel-
hasznélasanak megszervezését,
< az intézmény beruhazasi, és fejlesztési terveinek megéllapitasat

Javaslatot tesz az 6voda miikddésével kapcsolatos kérdésekben.

A nevel6testiiletet az 6vodavezeté hivja 6ssze, és vezeti a munkatervben meghatérozott napi-
renddel, €s id6ponttal. A nevelotestiileti értekezleten a részvétel kitelezd. A nevelési évet nyité
értekezlet dont az éves munkaterv elfogadasarol.

Rendkivili nevelétestiileti értekezlet dsszehivasat a nevelétestiilet is kezdeményezheti a neve-
16testiilet 1/3-anak alairasaval, valamint az ok és cél megjeldlésével. Az értekezletet a kezde-
ményezéstdl szdmitott 8 napon beliil §ssze kell hivni. A nevelétestiileti értekezlet lefolytatasa-
val kapcsolatos rendelkezéseket az 1. szamu melléklet tartalmazza,

Az 6vodapedagbgus, mint a nevelStestiilet tagja jogosult tovabbképzésre, szakvizsgara.

Az intézmény nevelStestillete szakmai munkakozosséget hoz létre, hogy a pedagdgusoknak
szakmai, modszertani kérdésekben segitséget nytjtson. Az 6vodaban teriiletenként egy szakmai
munkak0zosség hozhato 1étre.

==
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A munkak6zosség feladatai:
< hézi bemutatok szervezése,
=< munkak6zosség témdjaban: tervezo, elemzd, értékeld tevékenységben valo részvétel,
= kutatdsok, kisérletek megvalOsitasa, értékelése

b fi‘-"}-.__
=
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Az &vodavezetés rédszletes faladatai

OVODAVEZETO FELADATAI

1. A pedagdgiai munka irdnyitdsa, ellendrzése, elemzése

<

L

a neveldtestiilet vezetése, a hataskorébe tartozd dontések el6készitése, végrehaj-
tdsa, megszervezese, és ellendrzése;

a személyi feltételek biztositasa;

a szakmai ismeretek szinten tartasa, tovdbbfejlesztése:

a gyermekvédelmi feladatok ellatdsdnak megszervezése;

intézkedés a gyermekbalesetek targyaban;

a munkaltatdi jogkdr gyakorldsa a jogszabélyokban meghatarozottak szerint.

2. Gazddlkodasi feladatok ellétdsa

4
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elékésziti az éves koltségvetést az intézmény miikodéséhez sziikséges feltételek
alapos ismeretében;

a fenntart6 altal biztositott kéltségvetés keretei kozott az észszerti, és takaros
gazdalkodas;

gyakorolja a kotelezettségvallalasi, utalvanyozési jogkért;

egylittmikodik a gazdalkodasi szervezet képviseljével.

3. A hataskirébe utalt egyedi iigyekben dontési jogkor gyakorldsa

2
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e

Ovodai felvétel;
csoportok beosztasa;
Ovodai nevelés megszintetése.

4. Taniigy- igazgatdsi feladatok végzése
El6késziti, illetve elkésziti:

U O

a Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot;

a helyi 6vodai Nevelési Programot;

a Hazirendet;

az intézményi mindségiranyitisi programot;
a munkatervet;

az egy€éb bels6 szabalyzatokat,

5. Szervezi az 6vodai linnepélyeket, megemlékezéseket.

6. Biztosija a sziilék folyamatos t4jékoztatasat a gyermek fejlédésérsl.

7. Egylittmiik3dik, és kapcsolatot tart az évodan beliili, és kiilsd szervezetekkel a késéb-
biekben rogzitett forméban.

8. Kapcsolatot tart a jogszabalyban meghatérozottak szerint a kdzalkalmazotti tandccsal.

=
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9. Gondoskodik, hogy a gyermekek, a sziilék, és a pedagbgusok jogai maradéktalanul ér-
vényesiilhessenek, és kotelezettségeik betartassanak.
10. Az 6vodavezet§ tartos tavolléte esetén az dvodavezets-helyettes a hatodik munkanapot
kovetben az 6vodavezet heti kitelezod draszamaban /8 éra/ végzi a csoportos feladatait.
11. Az 6vodavezetd intézményben tartézkodési rendje 7-15 6ra kozott. Ett6l rugalmasan
eltérhet, ha az 6voda ligyeinek intézése ezt megkivanja.

OVODAVEZETé-HELYETTES FELADATAI

1. Az 6vodavezeté tavollétében teljes feleldsséggel tartozik az 6voda zavartalan miikdé-
seért.

2. Az évodavezet6i jogosultsagokat az alabbiak kivételével gyakorolja:
< kotelezettségvallalas;
< intézmény mikddését meghatirozé dokumentumok modositésa.

3. Az évodavezeté munkaltatdi jogai kiziil az aldbbiakat nem gyakorolja:
< kozalkalmazotti jogviszony létesitése, megsziintetése;
< fegyelmi és kartéritési eljaras elrendelése, hatérozat kiadasa;
< illetmény, anyagi juttatdsok megallapitasa;
< fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése;
< tanulményi szerz6dés megkotése.

4. az 6vodavezetdvel valé munkamegosztas alapjan:

= részt vesz a neveldmunka belso ellenérzésében a munkatervben meghatarozot-
tak szerint;

< ellatja a kozalkalmazotti jogviszonnyal &sszefiiggd munkaltatéi, adminisztra-
ci0s tevékenységeket;

< elkésziti a kézalkalmazottak munkaidé beosztasét, feliigyeleti és helyettesitési
rendjét;

=¥ reszt vesz az 6vodai iinnepségek, rendezvények szervezésében.

5. Ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel az 6vodavezetd megbizza.

-~
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Az ovoda mikddésének szabilyail

NYITVATARTAS

Az 6vodai nevelési €v rendjét az 6vodai munkaterv hatdrozza meg.
A munkatervhez ki kell kérni:

=< az ovodaszék (nem miikodik),

=< az Ovodai sziili szervezet (kozosség) véleményét.

Az Gvodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni:

az Ovodai nevelés nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalasat (maximum 5 nap)
a sziinetek idétartamat (melyr6l a fenntarté dént)

a megemlckezések, a nemzeti, az 6vodai innepek megiinneplésének idépontjat,

a nevelotestiileti, €s a sziiléi értekezletek, valamint fogadddrak iddpontjat,

az intézmény bemutatkozasit szolgalé pedagdgiai célu nyilt nap idépontjat.

L

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapokon, sziikség esetén gondoskodni kell a gyermek felugye-
letérol.

A nyitva tartas rendje a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 12 § alapjan

Az 6vodaban a napirendet ugy kell kialakitani, hagy a sziilék — a hazirendben szabalyozottak
szerint — gyermekiiket tevékenység megzavarasa nélkiil az intézménybe behozhassak, illetve
hazavihessek.

A fenntart6 dont az 6voda nyari zérva tartasarol, melyr8l minden év februar 15-ig hirdetményen
keresztill tajékoztatjuk a sziiloket. Nyari zdrva tartds idején az dvodaban Gvodai jogviszonnyal
rendelkez0 gyermekek részére a gazdasagos miikodés figyelembevételével biztositja a napkoz-
beni ellatast.

A nevelés nélkiili munkanapokrél legalabb 7 nappal a zérva tartast megeléz6en a sziiloket t4jé-
koztatni kell. A t4jékoztatds modjat a Hazirend szabélyozza.

A nyitvatartasi rend értelemszertien a munkanapokra, és a nevelés nélkiili munkanapokra vo-
natkozik.

Az intézmény el6bb szabalyozott iddponttol valé eltérd nyitva tartasara (elézetes kérelem alap-
jan) az intézmény fenntart6ja, illetve a jegyz6 adhat engedélyt.

Az dvoda nyitvatartasi ideje alatt vagy az 6vodavezetd, vagy a helyettese az intézményben tar-
tozkodik.

Az 6voda nyitasanak, zarasénak rendje: az 6vodat egy pedagdgus, és egy dajka nyitja 6:00-kor,
17:00 orakor pedig zarjak.
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A gyermekek benntartézkodasanak rendje
Az intézmény reggel 6 6ratél este 17 6raig fogad gyermekeket.
Gyermekek elvitele az intézménybdl:

= ha ebedet nem igényel 11:30-t61 12:00-ig

< ha ebédet igényel 12:30-t61 13:00-ig

= délutan 14:30-t6] legkésdbb 17:00-ig

A gyermeket csak a gondvisel§ sziild, illetve az éltala irdsban meghatalmazott személy viheti
el.

A gyermeket az dvodaba érkezéskor az 6vodai csoportba vezetéssel kell 4tadni az 6vodapeda-
gégusoknak, akik atveszik a gyermek feliigyeletét.

Az dvoda helyiségeit csak pedagdgus, esetenként szakszolgélati szakember kozremiiksdésével
hasznalhatja. A kizarélagosan felnéttek éltal hasznalt helyiségekben (konyha, mosd6, mosé-
konyha, kazanhéz, 61t6z6 stb.) gyermek nem tartdzkodhat.

A gyermek beérkezéstél a tdvozasig 6v6-védo eldirasok betartasa, valamint rendkiviili esemény
eseten a sziikséges feladatok elvégzése minden dolgozé szamara kételezd érvényd.

Belépés és benntartézkodas azok részére, akik nem 4llnak jogviszonyban az évoddval

Kiilén engedély és feliigyelet nélkiil tartézkodhat az intézményben a gyermeket hozé és a gyer-
mek elvitelére jogosult személy:

< a gyermek érkezésekor (4t6ltoztetés, Gvond feliigyeletére bizas idején)

< a gyermek hazavitelekor (6vonét6l valo atvétel, atoltoztetés idején).

Kiilén engedély és felligyelet mellett tartozkodhat az intézményben a gyermeket hozo és a gyer-
mek elvitelére jogosult személy, ha nem az intézmény nyitvatartasi rendjében meghatarozott
idében érkezik, illetve ha gyermeke nem 41l 6vodai jogviszonyban az intézménnyel.

Kiilon engedélyt az 6vodavezet6tl, vagy az 6vodatitkartol kell kérni. Csak az altala adott szé-
beli enged€ly, és szilkség szerint egy dolgozo feliigyelete mellett lehet az intézményben tartoz-
kodni.

Nem kell tartézkodésra engedélyt kérni:
< a sziilének, gondviselének a sziil6i értekezletre vald érkezéskor;
< ameghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén valé tartézkodéskor.

UGYNOKOK AZ OVODAT NEM LATOGATHATJAK!
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AZ INTEZMENYBEN FOLYTATHATO REKLAMTEVEKENYSEG SZABALYAI

Az intézményben az aldbbiak kivételével tilos a rekldmtevékenység:
< gyermekeknek szol;
< egeészséges €letmod;
< kOrnyezetvédelem;
= tarsadalmi tevékenység;
< kozéleti tevékenység;
=< kulturalis tevékenység.

A reklamtevékenységek folytatdsanak minden forméja, médja csak az intézményvezet enge-
délyével lehetséges.
Az enged¢ly kiadésa irdsban torténik, melyben meg kell jel6lni:

< areklamtevékenység folytatédsara engedélyt kérd, és e tevékenység folytatasara jogosult

személy, szerv megnevezését, cimét;

< areklamtevékenység egyértelmii leirdsét, formajat, modijat;

< arcklamtevékenység folytatasanak hatéridejét, illetve egyéb idétartam kikotéseket.
Az engedély legalabb két példanyban késziil, melynek egyik példanyat az intézmény 6rzi, a
masik példanya atadasra keriil az engedélykérének.
Az intézményvezetd az engedély visszavonéséra barmikor jogosult.

Az intézményvezetd onalloan, illetve az altala jelentdsnek minésitett reklamtevékenység eseté-
ben
< a nevelGtestiilet,
< a szil6i kozosség,
< valamint a gyermek koz6sségek bevonasaval llapitja meg valamely reklamtevékeny-
ség jellegét.

Az intézményvezetd kiteles
< apedagdgusoktol,
< a sziiloktol,
< a gyermekektdl érkezd, az intézményben foly6 reklamtevékenységgel kapcsolatos ész-
revételt megvizsgalni.

Az intézményben folytathaté reklamtevékenység lehetséges forméi, modjai:
< Ujsagok terjesztése,
< szordlapok,
< plakatok,
< szobeli tajékoztatas stb.

Az adott reklamtevékenység sordn alkalmazhaté format, modot az intézményvezetd altal ki-
adott engedély hatarozza meg.
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Az intézményben késziilt fotok és vided felvételek interneten, kozosségi portalokon valo meg-
jelentetése csak a szereplok/€rintettek elézetes hozzajaruldsaval lehetséges. Engedélyt az intéz-
ményvezetd adhat a GDPR Adatvédelmi térvény figyelembevételével.

AZ OVODA HELYISEGEINEK, LETESITMENYEINEK HASZNALATA

L

Az intézmény minden dolgozdja felelds:

< akozdsségi tulajdon védelméért, a berendezési targyak, felszerelések allaganak meg-
Orzéséért, az energiatakarékos felhasznalasaért;

a tliz-, baleset-, és munkavédelmi szabalyok betartasaért.

Mg

A gyermekek az 6voda helységeit és udvarat csak 6vodapedagégusi feltigyelet mel-

lett hasznalhatjék.

3. Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszerelési targyat, eszkozeit
csak az 6vodavezet$ engedélyével lehet elvinni.

4. A helyiségeket, létesitményeket rendeltetésitknek megfeleléen, az allagmegodvasra
figyelemmel kell hasznélni.

5. Aneveldi helységet az dvodapedagbgusok hasznaljak, a nevelétestiileti értekezletek
helye.

6. Az udvart elsésorban a gyermekek levegdn valo foglalkoztatiséra — a tavaszi, nyarn
idészakban a foglalkozasok levezetésére — kell hasznalni. A gyermekek levegbzteté-
sét naponként biztositani kell az évszaktol fiiggetleniil, és az id6jardsnak megfele-
16en. A rendért, a jatékok és eszk6zok kiméletes hasznalataért, elrakasaért az 6voda-
pedagbgus felel.

7. A logopédiai kezel§ szobdban a Szakmai Szolgiltato Intézet szakembere, utazo
gyogypedagogus dolgozik. Feladata az intézményiinkben a beszédhibas, valamint
SNI-s gyermek fejlesztése.

8. Az évoda helyiségeiben a 2011. évi CXC. térvény 24§(3) értelmében part nem mii-
kodhet.

9. Az dvoda ingyenes helyiséghasznalatot biztosit a sziiléi szervezet részére.

10. A helyiségek hasznalatdra valé atengedésrél az dvodavezetd javaslatara a nevel6tes-
tillet dont.

11. Azigénybe veviket vagyonvédelmi kotelezettség terheli, és kartéritési felelsséggel

tartoznak. Kotelesek betartani az dvoda munkavédelmi, és tiizvédelmi szabalyzata-

ban foglaltakat.

12. Az épilet biztonsigos zarasaért a délutanos dajkak feleldsek.

18
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AZ OVODAPEDAGOGUSOK NEVELESI FELADATAIVAL OSSZEFUGGO TEVEKENYSEGEKKEL
VALO MEGBIZASA

1. Az 6vodapedagdgus alapvetd feladata a rabizott gyermekek nevelése. A nevelési fel-
adatok végrehajtasa érdekében sziikséges egyéb megbizasok:
= vezetShelyettesi megbizas,
=< szakmai munkakdzisség vezeti megbizas.
2. Az intézmény miik6désével kapcsolatos megbizasok
- munkavédelmi megbizott,
=< tlizvédelmi megbizott,
< egyéb megbizasok.
3. A megbizasoknal figyelemmel kell lenni tobbek kézott a szakmai felkésziiltségre, az
egyéni adottsagokra, az ardnyos munkaterhelésre, az énkéntesség elvére.
4. A megbizasok elétt a nevelbtestiilet véleményét ki kell kémni.

AZ INTEZMENY MUNKARENDJE
A kozoktatasban alkalmazottak korét, az alkalmazasi feltételeket, és a munkavégzés egyes sza-

bélyait a Nkt. rogziti.
Ovodapedagdgusok munkarendje az intézmény munkatervének melléklete.

Beosztas Heti munkaidd Kotelezo oraszdm

Ovodavezetd 40 6ra 10 6ra
Ovodavezets-helyettes 40 6ra 24 6ra
Ovodapedag6gus 40 6ra 32 éra
Munkak6zsség vezetd 40 6ra 31 6ra
Pedagogiai asszisztens 40 ora 40 6ra
Ovodatitkar 40 6ra 40 6ra
Technikai dolgozo 40 ora 40 6ra

Az 6vondk szamara a kotelezd 6ran feliili — pedagdgiai munkéval rendszeres vagy esetenkénti
feladatokra a megbizast, vagy kijel6lést az 6voda vezetdje adja.

Az intezményben a nem pedagdgus kézalkalmazottak munkarend;jét a fenti jo gszabalyok betar-
tasaval az 6vodavezetd dllapitja meg az intézmény zavartalan miikédése érdekében. Munkakéri
leirasaikat az 6vodavezet6 késziti el. Valamennyi dolgozé munkaidejének megkezdése el6tt 10
perccel kételes a munkahelyén megjelenni, a munkarendjének megfelelden apoltan. Munkaidé-
ben az intézmény teriiletét csak 6vodavezetd engedélyével lehet elhagyni.

A munkabol val6 rendkivili tdvolmaradés esetén azonnal kételes jelenteni a vezetdnek, vagy a
vezetShelyettesnek, hogy a helyettesitésrél intézkedjen.

=
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A munkabdl valé tavolmaradas okai;
< fizetett szabadséag,
< fizetés nélkiili szabadsag,
= rendkiviili szabadsag,
< betegszabadsag.

A szabadsag miatti tavolmaradést hdrom nappal eltte irasban kéri a dolgozé az intézmény ve-
zet0jétol.

Az intézmény helyettesitési rendjét az intézményvezetd hagyja jova.

Az alapelv: az egy csoportban dolgoz6 évodapedagdgusok helyettesitik egymast. Indokolt eset-
ben ett6] el lehet térni.

Betegség miatti tdvolmaradasanak okat az el6z6 munkanapon, de legkésébb az adott munkana-
pon kdteles bejelenteni az évodavezetSnek vagy helyettesének, az 6 tavollétiik esetén az dvo-
déaban tartézkod6 6vodapedagdgusnak reggel 8 oraig.

A technikai dolgozok a szabadsag, vagy betegség miatti tdvolmarad4sénak bejelentésére ugyan-
azok a szabalyok vonatkoznak, mint az 6vodapedagdgusokra.

A technikai dolgozok helyettesitési rendjét az 6vodavezets-helyettes allapitja meg.

Az ovodatitkart, tavolléte esetén az 6vodavezetd és helyettese helyettesiti.

Az emlitett személyek kollektiv hidnyzésa esetén az erre megbizést kapott kolléga latja el a
feladatokat.

A VEZETOK NEVELESI-OKTATASI INTEZMENYBEN VALO BENNTARTOZKODASANAK RENDJE
Az intézmény miik6désével kapcsolatban biztositani kell, hogy az intézményben a vezet6i fel-

adatok folyamatosan ellatottak legyenek. Ennek érdekében a vezetSk nevelési-oktatasi intéz-
ményben val6 benntartozkodasanak rendjét az aldbbiak szerint hatdrozom meg:

i , Az intézményben valé tartézkoddsinak
Vezetoi beosztis megnevezése )
rendje
Ovodavezetd H-P 7:00-15:00
Ovodavezets-helyettes 7:00-13:30 vagy 10:30 — 17:00

Ovodai figyintézés minden nap 8:00-13:00 kdzott torténik.

AZ INTEZMENYVEZETO, VAGY HELYETTESE AKADALYOZTATASA ESETEN A HELYETTESITES
RENDJE

A nevelési-oktatdsi intézmény vezetje az alabbiak szerint koteles gondoskodni arrél, hogy 6,
vagy helyettesének akadélyoztatisa esetén a

<z vezetoi,

< vezetOhelyettesi feladatokat ellassak.
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A vezetd 4 hetet meghaladé tart6s hidnyzésa esetén (elére tervezheté esetben a hidnyzas 6t6dik
napjatol) a helyettes 8 ordban kételezd ordban latja el vezetéi feladatait, s a csoport ellatasardl
talora elrendelésével, vagy hatérozott idejli kinevezett pedagogus 4ltal gondoskodik.

Ha egyértelmiivé valik, hogy

< az intézmény vezetdje a sziikséges intézkedéseket akadalyoztatasa (pl.: betegség, egyéb
tavollét) miatt nem tudta, tudja megtenni, a vezetdi feladatokat az intézményvezeto-
helyettesnek kell ellatnia;

< az intézményvezetd helyettese a szitkséges vezetéhelyettes feladatksrébe tartozé teen-
doket akadalyoztatdsa (pl.: betegség, egyéb tavollét) miatt nem tudta, tudja ellatni, az
intézményvezetd-helyettesi feladatokat az alabbi tdblazatban megjelolt személynek kell
ellatnia.

A vezetd, illetve a helyettese helyettesitésére vonatkozé eléirasok:

< a helyettesek csak a napi, a z6kken6mentes miikodés biztositasara vonatkozé intézke-
déseket, dontéseket hozhatjdk meg a vezetd, vezetShelyettes helyett:

< ahelyettes csak olyan iigyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek, halaszt-
hatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran torténé ellatdsara a munkakor lefréasban
felhatalmazast kapott;

< a helyettesités sordn a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsd szabélyzatai-
ban, rendelkezéseiben kizérdlag a vezetd jogksrébe utalt iigyekben nem donthet,

A vezetd, illetve a vezetdhelyettes akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendje

A vezetd megnevezése, akit helyettesiteni A helyettesité megnevezése
kell (munkakér, név)
dvodavezetd Ovodavezetd-helyettes
6vodavezetd-helyettes ovodavezetd, megbizottak
ovodatitkar ovodavezetd, 6vodavezets-helyettes, megbi-
zottak

ot

-
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Rz intézmény belsd ellenbrzésének rendje

A pedagégiai munka belsd ellendrzése a nevelési-oktatési intézmény valamennyi pedagogiai
tevékenységére kiterjed.

A pedag6giai munka bels ellen6rzésének célja az esetlegesen eléfordulé hibak mielébbi felts-
rasa, majd a feltarast kovetd helyes gyakorlat megteremtése.

Az ellenbrzés célja a pedagdgiai munka hatékonysaganak fokozasa.

A pedagdgiai munka bels6 ellen6rzésével szemben tdmasztott kovetelmények:

=< fogja 4t a pedagdgiai munka egészét;

< segitse el6 valamennyi pedagogiai munka emelked6 szinvonalu ellatésat;

< a foglalkozasokkal szemben tdmasztott ki vetelményekhez igazodva mérje, és értékelje
a pedagdgus éltal elért eredményeket, 5sztondzzon a minél jobb eredmény elérésére;
tamogassa az egyes pedagogiai munka legcélszer(ibb, leghatékonyabb ellatasat;
biztositsa, illetve segitse el6 a fegyelmezett munkat;

& &

tamogassa a killonféle szintl vezetdi utasitasok, rendelkezések kovetkezetes végrehaj-
tasat, megtartasat;
= hatékonyan mikodjon a megeldz6 szerepe.

A pedagbgial munka belsé ellendrzésére elsésorban, ltaldnos jogksrben jogosult

< az intézmény vezetbje;

< az intézmény vezetdjének helyettese;

«< a munkakoz0sség vezetdje.
A pedagégiai munka bels6, valamely témaji teriiletre vonatkozé ellenérzésre az intézmény va-
lamennyi pedagogus dolgozdja javaslatot tehet.

A pedagogiai munka bels ellen6rzésének forméi a kovetkez6k lehetnek:
< szObeli beszamoltatas;
< {rasbeli beszamoltatds (specidlis felmérések, tesztek, vizsgalatok);
< ¢rtekezlet;
< foglalkozés latogatas;
«» dokumentum elemzés

Az intézményvezetd a pedagogiai munka belsd ellendrzése céljabol éves munkatervet készithet.
Indokolt esetben terven kiviili ellendrzés is tarthaté az 6vodavezetd dontésétd] fiiggden,

< a problémék feltirasa,

« anapi felkésziiltség felmérésének érdekében.

o
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Az ellen6rzés fobb teriiletei:

pedagdgiai munka szinvonaldnak értékelése, és segitése;

Ov0-véds feladatok attekintése;

Pedagdgiai Program betartasanak ellenérzése;

munkakdri feladatok ellatdsa mindségének és médjanak értékelése;
gyakornokok munkéjanak elemzése, segitése;

Ovodapedagdgusok adminisztracids tevékenységének attekintése;

O

gazdasagi, pénziigyi, munkaiigyi tevékenység vizsgilata.

Az ellendrzést végz0 a tapasztalatait az érintettel megbeszéli, majd a nevelési tevékenység ja-
vitasa érdekében a lényeges megallapitdsokrél, és a feladatokrdl feljegyzést készit. Az dvoda-
vezetO-helyettes a feljegyzést a javaslataival az dvodavezetéhoz tovabbitja.

Az ellen6rzés tapasztalatait értékelni kell. Az altaldnos tapasztalatokat a nevelétestilettel is-
mertetni kell.
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Az évodai hagyoményok épolésa

Az intézmény jelkép, viselet, egyéb kiils6 jegy, mint hagyoméany &polasanak, hasznalatanak
leirasa.

Megnevezés Leiras
Cimeres magyar zaszl0, cimer szabvany
Kokérda nemzeti szinl szalag
Unnepi viselet sziiléi iz1és szerint
Unnepi viselet nemzeti {innepeken fehér felsé, sotét alj

Az 6voda hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bdvitése, valamint az dvoda 0 hirének
megbrzése a kozosség minden tagjanak kotelessége.

A nemzeti Uinnepek és megemlékezések, valamint az 6voda helyi hagyoményai kézé tartozo
rendezvények pontos idépontjat, valamint a lebonyolitassal kapcsolatos feladatokat az 6voda a
munkatervében hatirozza meg.

Gyermekekkel kapcesolatos rendezvények
A nemzeti tinnepekrél a gyermekek életkoranak megfeleléen az 6vodapedagogus tart megem-
1ékezést.
A gyermek-kozosségekkel kapcsolatos hagyomanyok, 6vodai {innepélyek, rendezvények:
< Mikulas;
=< Karacsony;
= Husvét;
< Anyak Napja;
< QGyereknap;
-2 Farsang;
= Ovodabol tavozok blcstnapja;
< kozds megemlékezés a gyermekek sziiletés, illetve névnapjairdl.
A szervezésben az 6voda minden alkalmazottja részt vesz.

Neveldkkel kapcsolatos rendezvények
< tovabbképzéseken, tanfolyamokon szerzett ismeretek dtadsa, megvitatésa;
< a dajkak rendszeres tdjékoztatésa a nevelési feladatokrol;
«< Pedagdgusnap;
«< ko6z0s kirandulas;
< tavozo dolgozok, nyugdijba vonulok buicsiztatisa;
< munkaértekezlet az 6voda valamennyi alkalmazottjanak részvételével évente egy alka-
lommal.

Z;:[
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A rendszeres egészséglgyl fellgyelet és

ellatés

A gyermekek rendszeres egészségligyi felligyeletét, tisztasdgi sziirését, mint ingyenesen
igénybe vehetd szolgaltatast az intézmény biztositani koteles.
Az egeszségligyi ellatasban kozremiikodik még a fogorvos és a fogaszati asszisztens is.

Ovodai orvosi szolgaltatas

Ellatast nyujto megnevezése:

Foglalkoztatasanak jellege:
Ellatas nyujtasanak helye:

Védonéi szolgaltatis

Ellatast nyujté megnevezése:

Foglalkoztatasanak jellege:
Ellatas nyujtasanak helye:

Fogaszati ellatas

Ellatast nyujté megnevezése:

Foglalkoztatasanak jellege:
Ellatas nyujtasanak helye:

Dr. Németh Attila
megbizas
8095 Pakozd, Hosok tere 10.

korzeti védénd
megbizas
helyben (negyedéves tisztasagi sziirés)

Dr. Sztafa Dorota,
megbizas
helyben (évente 2 alkalommal)
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A sztlék &s az &vodai neveldk kdzti kap-
csolattartéas formédja &s xzendje

Az intézményben a sziilok a jogaik érvényesitése, kotelezettségiik teljesitése érdekében sziiléi
szervezetet hozhatnak létre, melynek vezetéségébe minden csoport sziildi kozossége 2 fot de-
legal. Legalébb évi 1 alkalommal az 6voda vezetésével egyiitt kdzos értekezletet tartanak a
hatékony egytittmiikédés érdekében.

A vezetbnek biztositania kell, hogy a sziil6i szervezet
< az Ovodai nevelési év rendjét véleményezze — a nevelési év rendjére vonatkozé doku-
mentumot 4t kell adni a sziiléi szervezet részére és legaldbb 1 hetet kell biztositani a
véleményezésre;
< amennyiben az 6voddban 6vodaszék nem miiksdik, dgy véleményt mondhasson a ne-
velési-oktatasi intézményben foly6 hit-, és vallasoktatds idejének és helyének meghata-
rozasarol. A véleményalkotasra legaldbb 5 napot kell biztositani.
A Sziildi Szervezet koteles a véleményezési jogkorében eljérva irasban nyilatkozni.
Az intézmény vezetdjének a feladata a Sziiléi Szervezettel valé egyiittmikddés.

Azok az ligyek, melyekben a Sziildi Szervezetet (kozosséget) az SZMSZ, véleményezési, egyet-
értési joggal ruhdzza fel:
<2 munkaterv véleményezése — a 229/2021. (VIII.28.) EMMI rendelet alapjan,
< ha az intézményben nem miiksdik 6vodaszék, akkor minden olyan kérdésben, melyben
jogszabaly rendelkezése alapjan az Gvodaszék egyetértési jogot gyakorolna, a Sziil6i
Szervezet (k6zosség) véleményét kell kérni — a 229/2021 (VIIL.28.) EMMI rendelet
alapjan
< ha nem mikédik 6vodaszék, akkor egyetértési jog illeti meg a Sziiléi Szervezetet a Pe-
dagogiai Programmal kapcsolatos tajékoztatés adasara vonatkozé szabalyozésa terén —
a 229/2021 (VIIL.28) EMMI rendelet alapjén.
A sziil6i szervezet — ezen SZMSZ alapjan — megilletd tovabbi jogokat nem hataroz meg.

A neveldtestiilet feladatkdrébe tartozo tigyek atruhdzasara, tovabba a feladatok ell4tasaval meg-
bizott beszamolasra vonatkozo rendelkezések

Az intézmény a Nemzeti kdznevelésrol sz6l6 2011 évi CXC térvény figyelembevételével a
kovetkezOk szerint szabalyozza a nevel6testiilet feladatk6rébe tartozé tigyek 4truhazasara, to-
vabba a feladatok ellatasdval megbizott beszamoldsra vonatkozo rendelkezéseket.

A nevel0testiilet egyes jogkoreinek gyakorlasat atruhdzhatja a szakmai munkakozosségre.
A nevelétestiilet nem ruhdzhatja at a kdvetkezé jogkoreit:

« foglalkozasi program elfogadasa,

< az SZMSZ elfogadésa

. =
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A NEVELOTESTULET ATRUHAZHATJA A KOVETKEZO JOGKOREIT

1. Dontési jogkorét:

ot
<t

s
<7
o

a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elkészitése;

a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, besza-
molok elfogadasa;

a neveldtestiilet képviseletében eljaré pedagdgus kivalasztasa;

a hazirend elfogadésa;

az intézményvezetdi, intézményegység-vezetdi palyazathoz készitett vezetési
programmal 6sszefligg$ szakmai vélemény kialakitasa;

< jogszabalyban meghatarozott mas tigyek.

2. Véleménynyilvanitasi jogkorét:

b
b
2

=t

a nevelési-oktatési intézmény miikdésével kapesolatos valamennyi kérdésben;
az egyes pedagdgusok kiilon megbizisanak elosztasa soran;

az intézményvezet6-helyettesnek megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa
elott;

a nevelési-oktatasi intézmény koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre
4116 pénzeszkozok felhasznalasanak megszervezésében;

a nevelési-oktatasi intézmény beruhézasi és fejlesztési terveinek megallapitasa-
ban;

mas, fenti pontokban nem szerepld, de jogszabalyban meghatérozott esetekben.

3. Javaslattételi jogkorét:

=

a nevelési-oktatési intézmény mitkodésével kapesolatos — valamennyi kérdés-
ben.

Az atruhazott jogkdr gyakorl6ja a nevelGtestiilet tajékoztatni kételes azokrdl az iigyekrdl, ame-
lyekben a neveldtestiilet megbizasabdl eljar.

Jelenleg a neveldtestiilet jogkdrt nem ruh4z at.

DOKUMENTUMOK NYILVANOSSAGAVAL KAPCSOLATOS RENDELKEZES, TAJEKOZTATAS

Az évoda alapdokumentumait (PP, SZMSZ, Munkaterv, Hazirend) a sziil6k megismerhetik.
Elhelyezéstik az iroddban. A Hazirendet minden beiratkoz6 betekintésre atveszi, ezt alairasaval
igazolja. Egy példany a bejdrat melletti falitijsagon folyamatosan megtekinthets. Az el6bb em-
litett dokumentumokra, illetve az intézményt érint6 kérdésben (a kotelez titoktartas figyelem-
bevételével) tajékoztatast az dvodapedagdgusok, illetve az dvodavezetd ad.

=
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A ktlsd kapecsolatok rendszere és forméi

Fakultativ hit-, és vallasoktatas

Az 6vodavezetd feladata az egyhdz megkeresésére az egyiittmiikddésben kozremikddni, a
gyerekek részére helyet és eszkozt biztositani. Az 6vodavezet a nevelbtestiiletet rendszeresen
tajékoztatja a kapcsolatrendszerrel dsszefliggd tapasztalatokrol.

A kiilsd kapcsolatok rendszere, forméja, és modja, beleértve a pedagogiai szakszolgélattal, a
pedagdgiai szakmai szolgaltatokkal, gyermekjoléti szolgélattal, valamint az iskola egészség-
tigyi ellatast biztositd egészségligyi szolgaltatdval valé kapesolattartést.

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart:
1. egyes kiemelt intézményekkel, szervekkel:
< fenntartd
= mas oktatési intézmények
« referencia intézmények
= ,j6 gyakorlatot” atvett 6vodak
=< intézményt tAmogatd szervek
pedagogiai szakszolgélattal
pedagogiai szakmai szolgaltatokkal
Csalad-, és gyermekjoléti szolgalattal
egeészségiigyi szolgaltatdoval
egyeb kozosségekkel:
< az intézménnyel jogviszonyban 4116k hozzatartozoi
=< atelepiilés egyéb lakosai
< civil szervezetek

SEUE RN

A FENNTARTOVAL VALO KAPCSOLATTARTAS

Az intézmény ¢és a fenntarté kapesolata folyamatos, elsésorban a kovetkezd teriiletekre terjed
ki:
az intézmény éatszervezése, megsziintetése;
az intézmény tevékenységi korének modositisa;
az intézmény nevének megallapitdsa;
az intézmény pénziigyi-gazdalkodési tevékenysége (elsdsorban a koltségvetés, kolt-
segterités, szocidlisan adhaté kedvezmények stb.);
Az intézmény ellendrzése:
< gazdalkodasi, miikodési, torvényességi szempontbol;
< szakmai munka eredményessége tekintetében;
< az ott folyé gyermek-, ifjusdgvédelmi tevékenységre, valamint
< atanuld, €s gyermekbalesetek megelézése érdekében tett intézkedések tekintet-
ében;
< az intézményben folyd szakmai munka értékelése;

&ddad

&

Az intézmeny ¢s a fenntarté kapcsolata eseti az intézmény SZMSZ-¢ jévahagyasa, médosi-
tasa, a nevelési/pedagogiai programja jovahagyasa, modositésa tekintetében, amennyiben
szilkséges.

ZZSi
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A fenntartéval valo kapcsolattartas formai:

szobeli tajékoztatas adasa

irésbeli beszamol6 adasa

egyeztetd targyalason, értekezleten, gytilésen valé részvétel

a fenntarto altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtdsa céljabol

specidlis informacidszolgéltatas az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint szak-
mai tevékenységéhez kapcsoloddan

& & &

MAS OKTATASI INTEZMENYEKKEL VALO KAPCSOLATTARTAS
Az intézmény més oktatasi intézményekkel kapcsolatot alakithat ki.
A kapcsolat lehet:

< szakmai

< kulturalis

=< sport

< egyéb jellegii

A kapcsolat forméi:
< rendezvények
«< versenyek
< szolgaltatdsok

A kapcsolatok rendszeressége a kapcsolatok jellegétél fiiggéen alakulhat. A kapcsolatok meg-
jelenhetnek anyagi téren is, az intézmények egymdasnak kedvezményeket biztosithatnak egyes
eszkozeik értékesitésénél, illetve ingd és ingatlan vagyontargyaik hasznalatba adésanal.
Intézménykozi munkakozosség johet 1étre kozds megegyezés alapjan.

AZ INTEZMENYT TAMOGATO SZERVEZETEKKEL VALO KAPCSOLATA
Az intézményt tdmogaté szervezetekkel val6 kapesolattartés kiemelt szempontja, hogy a tdmo-
gat6 megfelelo tdjékoztatast kapjon az intézmény
« anyagi helyzetérol,
= tamogatdssal megvalositando elképzelésérél, annak elényeirdl,
< az intézmény a kapott timogatasrol és annak felhasznélésarél olyan nyilvéntartast ve-
zessen, hogy abbol a timogatas felhasznalasanak modja, célszeriisége stb. egyértelmiien
megallapithato legyen, a timogat¢ ilyen irdnyt informacidigénye kielégithet legyen.
Az intézményvezetd feladata, hogy az intézmény szamara minél tbb tdmogatét szerezzen, s
azokat meg is tartsa.

PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALATOKKAL VALO KAPCSOLATTARTAS

Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek fejlédése, specialis sziikségleteik biztositésa érde-
kében a megyei, jarasi szakért6i bizottsaggal, orszagos intézetekkel.

Az intezmeny segitséget kér, ha a gyermek fejlesztését pedagogiai eszkézokkel nem tudja biz-
tositani.

Az intézmeny a Megyei, Jarasi Szakértéi Bizottsaggal kozvetlen kapcsolatot tart fent.

=
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A kapcsolattartas formai, lehetséges modjai:

< a Megyei, Jarasi Szakért6i Bizottsag értesitése — ha az intézmény a beavatkozast sziik-

ségesnek latja

< esetmegbeszélés — az intézmény részvételével

< a Megyei, Jarasi Szakértdi Bizottsag cimének, és telefonszdmanak intézményben valé
kihelyezése, lehetévé téve a kozvetlen elérhetbséget
eldadésokon, rendezvényeken valé részvétel az intézmény kérésére
utazd gyogypedagogusi ellatds sordn folyamatos konzulticié az 6vodaban a gyermek
fejlesztésérol.

ot
o

PEDAGOGIAI SZAKMAI SZOLGALTATOKKAL VALO KAPCSOLATTARTAS

Az intézmény kapcsolatot tart a pedagdgusok munkajénak fejlesztése, segitése érdekében a he-
lyi pedagdgiai szakmai szolgéltatokkal, orszagos pedagogiai szakmai szolgaltatokkal.

Az intézmény a megyei pedagégiai szakmai szolgaltatokkal kozvetlen kapcsolatot tart fent.

A kapcsolattartds formai, lehetséges modjai:
< ahelyi pedagégiai szakmai szolgaltaté cimének, és telefonszdménak intézményben valé
kihelyezése, lehet6vé téve a kozvetlen elérhetdséget,
< elBadasokon, rendezvényeken, tanfolyamokon valo részvétel.

A CSALAD-, ES GYERMEKJOLETI SZOLGALATTAL VALO KAPCSOLATTARTAS

Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése, és megsziinte-
tése érdekében a csalad-, €s gyermekjoléti szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolodo feladatot ellaté mas személyekkel, intézményekkel, és hatésagokkal.

Az intézmény segitséget kér a csalad-, és gyermek;joléti szolgélattol, ha a gyermeket veszélye-
zetetd okokat pedagoégiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni.

Az intézmény a gyermekjoléti szolgélattal kozvetlen kapcsolatot tart fent.

A kapcsolattartas formai, lehetséges médjai:
< acsalad-, és gyermekjoléti szolgalat értesitése — ha az intézmény a szolgalat beavatko-
zasat sziikségesnek latja,
< esetmegbeszélés — az intézmény részvételével a szolgalat felkérésére,
¢ a csalad-, és gyermekjéléti szolgalat cimének, és telefonszaménak intézményben valé
kihelyezése, lehetdvé téve a kbzvetlen elérést,
< elbaddsokon, rendezvényeken val( részvétel az intézmény kérésére.

AZ EGESZSEGUGYI SZOLGALTATOVAL VALO KAPCSOLATTARTAS

Az intézmény a gyermek mindennapos, rendszeres egészségiigyi feliigyeletét egészségligyi
szolgaltato bevonasaval oldja meg.

Az egészségugyi szolgaltatoval az intézménynek folyamatos kapcsolata van.

A szolgaltatast a szolgéltato szolgaltatési szerz6dés alapjan biztositja az intézménynek.

SN
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A szolgéltatas dijat az intézmény koltségvetésében tervezni kell.
A kapcsolattartas részletes formdjat, modjat a szerz8désben az intézményben jelentkezd jogos
igények szerint kell rendezni.

AZ INTEZMENY EGYEB KOZOSSEGEKKEL VALO KAPCSOLATTARTASA

Az intézmeny egyéb kozosségekkel val kapesolattartiséra a kozosségi szervezd, kulturalis, és
sporttevékenység jellemzo.

Osszetart6 szerepe jelents.

A kiilsé kapcsolattartds a hagyomanyos rendezvényekben, illetve maés jellegii programokban
jelenik meg.
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A kisdményozési jogkdr gyakorlésa, a pe=
csét hasznédlata

Az 6voda nevében alairasi joga az 6vodavezetSnek van. A pénziigyi kotelezettségvallalas kivé-
telével egyediil ir ala.

Akadalyoztatasa esetén az 6vodavezetd-helyettesnek van aldirési joga. Amennyiben nem kiad-
manyozasra jogosult az alair6 ,,h” megjelolést kell alkalmazni.

Bankszamla feletti rendelkezéshez minden esetben két képviseleti joggal felruhazott személy
alairdsa sziikséges.

Az 6voda pecsétjét az 6vodavezetd, az dvodavezetd-helyettes, tovabba az dvodatitkar hasznél-
hatja. Pecsétet csak atvételi elismervény ellenében lehet kiadni. Az 6voda pecsétjét lemezszek-
rényben kell 6rizni, hogy illetéktelen személy ne férhessen hozza.
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Egyéb rendelkezések

AZ INTEZMENYI OVO, VEDO ELOIRASOK, GYERMEKVEDELMI FELADATOK ELLATASRENDJE

A gyermekvédelmi felelds, és az dvodavezetd feladatai:

<
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A gyermekvédelmi felelds a nevelGtestiilet tagja, az intézmény vezet6jének a megbiza-
sabol, az 6vodavezetdvel egyiitt képviseli a gyermek és ifjuségvédelmi szempontokat,
szervezi, iranyitja, és személyes részvétellel el8segiti ezek érvényesiilését.,

A csaladdal és a pedagogusokkal egyiittmitkddve kikiiszboli a veszélyeztetett gyerme-
kekre hato artalmakat, védi ket a testi, lelki, erkélcsi kdrosodasoktol illetve ellensi-
lyozza a veszélyeztetd hatasokat.

A nevelési év elején megtervezi a gyermekvédelmi munkaprogramot.

Munkajarol évente beszdmol a neveldtestiileti értekezleten illetve egyéb esetekben az
intézményvezetd utasitasara.

Kapcsolatot tart konkrét esetekben a Szakértdi Bizottsaggal, gyamhatdsaggal, partfo-
gokkal, neveldsziil6i feliigyel6kkel, rendérséggel, valamint a csaladokkal foglalkozo
szakemberekkel.

Rendszeresen figyeli a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok véltozésat, a he-
lyi 5nkormanyzat kapcsolodé rendeleteit, és ezt a vezetd 6voné és kollégai tudomasara
hozza.

Segiti €s szorgalmazza a veszélyeztetettség, a hatrinyos helyzet kritériumainak intéz-
ményi szintli megallapitasat.

Osszehangolja a gyermekvédelmi tevékenységet az 6vodéaban dolgozd 6vondk kozott.
Nyilvantartja a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekeket, az intézkedéseket,
az eredményeket.

Elbsegiti a csoportvezeté ovonck felderitd tevékenységét. Sziikséges esetekben csalad-
latogatast végez a csoport dvéndivel.

Tovabbkeépzéseket tart az 6vodapedagdgusoknak.

Részt vesz a gyermekvédelmi munka intézményi ellendrzésében, értékelésében, és mi-
ndségbiztositasaban.

ALTALANOS ELOIRASOK

A gyermekekkel az 6vodai nevelési év, valamint sziikség szerint a foglalkozas, kirandulas stb.
el6tt ismertetni kell a kovetkez6 6vo-véds eldirasokat:
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egeszseglk, és testi épségiik védelmére vonatkozo eldiras;
foglalkozasokkal egyiitt jar6 veszélyforrasok;
a tilos és elvarhaté magatartasforma meghatirozasa, ismertetése.

Az 6vo-veédS elbirasokat a gyermekek életkoranak, és fejlettségi szintjének megfelelden kell
ismertetni. Az ismertetés tényét és tartalmat dokumentélni kell.
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Az 6voda hazirendjében meg kell hatérozni azokat a véds, 6v6 eldirdsokat, amelyeket a gyer-
mekeknek az 6voddban val6 tartézkod4s sordn meg kell tartaniuk.

A GYERMEKBALESETEK MEGELOZESE ERDEKEBEN ELLATANDO FELADATOK A 20/2012.
(VIIL31) EMMI RENDELET 169§ ALAPJAN

Az intézmény vezetdjének a feladata, hogy

< az Ovodaban keményforrasztas, iv-, langhegesztés, ipari gazpalack, illetve tartaly fel-
szerelése az épiiletben szakkivitelez6 altal folytatott épitési, felujitasi, javitasi munka
kivételével nem végezhetd;

< az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkoz, szerszam csak a legsziksége-
sebb idtartamig, az adott felujitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak az azzal
dolgozok allandé feliigyelete mellett lehet;

< a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen — az
aljzatok vakdugézasaval, illetve a halézat megfeleld védelmével;

< a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségekbe ne juthassanak be.

A pedago6gusok feladata, hogy
< haladéktalanul jelezzék az intézményvezetd felé azokat a helyzeteket, melyeknek ellen-
Orzésében az intézményvezetd felelds;
< amindennapos tevékenységiik soran fokozottan iigyeljenek az elektromos berendezések
hasznalatéra, kezelésére, taroldséara, hogy a gyermekek ne férhessenek hozzé;
< javaslatot tegyenek az 6voda épiiletének és a csoportszobak még biztonsdgosabba téte-
lére.

Az 6voda nem pedagdgus alkalmazottjainak feladata, hogy
< a munkateriiletiikén fokozott dvatossdggal jérjanak el, ligyelve a gyermekek biztonsé-
gara, testi épségére;
=< avesz€lyforrast jelenté munkahelyiiket, eszkdzoket mindig z4rjak stb.

Az intézményvezetd felelds azért, hogy az intézmény teriilete — beleértve a belsd termeket, szo-
bakat, valamint az udvart — felmérésre keriiljon az 6vo-védd intézkedések sziikségessége szem-
pontjabol.

Az 6v0-védo intézkedések c€ljabol az adott teriiletre vonatkozé figyelmeztetd jelzéseket, tab-
lakat, hirdetményeket ki kell fliggeszteni, illetve azok tartalmat legalabb évente ismertetni kell
a veszélyeztetettekkel.
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A GYERMEKBALESETEK ESETEN ELLATANDO FELADATOK A 20/2012 (VIIL.31) EMMI REN-
DELET 169§ ALAPJAN

Az intézményvezet6 feladatai
=<2 a gyermekbalesetek nyilvantartasa helyben és az elektronikus feliileten;
=< nem sulyos baleseteknél:
5o intézkedik a 8 napon til gydgyuld sériilést okozé gyermekbalesetek haladékta-
lan kivizsgalaséardl, e balesetr6l elektronikus Gton jegyz6konyvet vetet fel, majd
a kivizsgalast kovetden, de legkésobb a targyhot kévetd honap 8. napjaig meg-
kiildi a fenntartonak, valamint atadja a gyermek szilleinek (egy példany megér-
z€sérdl gondoskodik),
5> ha a kivizsgalas elhtizoddsa miatt az adatszolgaltatas hatarideje nem tarthato,
akkor e tényrél az okok ismertetésével jegyzékdnyvet készittet.
=<2 sulyos baleseteknél:
&> azonnal jelenti a balesetet az intézmény fenntartdja felé kivizsgélésra,
5> gondoskodik a baleset legaldbb kzépfoki munkavédelmi szakképesitéssel ren-
delkez6 személy bevonasaval torténd kivizsgalasrol,
%> ennek hidnyaban lehetévé teszi a sziiléi szervezet részvételét a gyermekbalese-
tek kivizsgalasaban,
< intézkedik minden gyermekbalesetet kévetoen a megel6zésrdl, azaz arrdl, hogy a meg-
tortént balesethez hasonlé eset ne torténhessen meg.

Sulyos az a gyermekbaleset, amely:
¥ a sériilt halalat (haldlos baleset az is, amelynek bekévetkezésétél szamitott 90 napon
belil a sériilt ~ orvosi szakvélemény szerint — a balesettel 5sszefiiggésben életét vesz-
tette),
= valamely érzékszerv (érzékeld képesség) elvesztését, illetve jelentds méretii karosoda-
sat,
orvosi vélemény szerint €letveszélyes sériilést, egészségkarosodast,
sulyos csonkulast (hiivelykujj, kéz, 14b, két vagy t5bb ujja nagyobb részének elvesztése,
tovabba ennél silyosabb esetek)
< a beszéloképesség elvesztését, vagy felting eltorzulast, bénulast, illetve elmezavart
okozott.

& &

A pedago6gusok feladatai:
< az intézményvezetd utasitasara a balesetekkel kapcsolatos nyilvéantartés vezetése
- nem sulyos baleseteknél:
> kozremilkddik a hirom napon til gyogyuld sériilést okoz6 gyermekbalesetek
haladéktalan kivizsgdlasdban,
s> e balesetekrdl jegyzokonyvet vesz fel,
50 jegyzOkonyvet készit, ha a kivizsgalas elhuzodésa miatt az adatszolgaltatas ha-
tarideje nem tarthato,
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=<2 sulyos baleseteknél:
5> a balesetet jelenti az intézményvezetének, illetve az intézményvezetd tavolléte
esetében a helyettesitési rendnek megfeleléen gondoskodik a baleset jelentésé-
rol,
g0 kozremiikodik a baleset kivizsgalasaban,
< kozremikddik az 6vodaszék, ennek hidnydban az 6vodai sziiléi szervezet tédjékoztata-
saban, ¢€s a gyermekbalesetek kivizsgélasédban valo részvételé biztositasaban,
< intézkedést javasol minden gyermekbalesetet kovetden a megeldzésre, az intézményve-
zetd megeldzéssel kapcsolatos utasitasait betartja.

Nem pedagdgus alkalmazott feladatai:
= az intézményvezetd utasitdsanak megfeleléen mitkkodik kozre a gyermekbaleseteket k-
vet6 feladatokban.

A RENDKIiVULI ESEMENY, BOMBARIADO STB. ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

A rendkivilli esemény észlelésekor, tudomasra jutdsakor haladéktalanul tajékoztatni kell az in-
tézményvezetot.

Az intézményvezetd haladéktalanul értesiti az érintett hatdsagokat, a fenntartét, a sziildket, il-
letve megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a gyermekek, tanulék védelmét,
biztonsagat szolgéljak.

Redkiviili eseménynek szamit:
< tliz;
< Arviz;
< foldrengés;
- bombariado;
< egyéb veszélyes helyzet, illetve a nevel6 munkat méas médon akadéalyozo, nehezité ko-
riilmény.

Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az intézmény kitiritésé-
16, amely a tiizvédelmi szabalyzat szerinti terv szerint kell hogy térténjen. Az egyéb intézke-
dést koveteld rendkiviili események bekovetkeztekor az intézményvezeté a pedagogusok bevo-
nasaval a legjobb belatasa szerint dont. Az egyes rendkiviili eseményekre vonatkozo tovabbi
belsé szabalyozas nem keriil csatolasra.

MOBILTELEFON HASZNALAT

Munkaidében — a min6ségi munka, és a gyermekek nyugalma érdekében — nem engedélyezett
a mobiltelefon hasznéalata.
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DOHANYZAS
Az dvoda tertiletén — és a bejarattél szamitott 5 méteren belill TILOS a dohényzas.

ALKOHOL FOGYASZTAS

Alkohol fogyasztasa az intézmény teriiletén TILOS. Az intézményben ittas személy nem tar-
tozkodhat.

A KIEMELT MUNKAVEGZESERT JARO KERESET KIEGESZITES FELTETELEIL
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magas szinvonall nevel8i munka végzése, a Pedagégiai Program teljes korii megvald-
sitasa, ellendérzések és mérések pozitiv eredményei;

specidlis fejlesztési igényti, valamilyen szempontbol hatranyos helyzetii, beilleszkedési
¢és magatartdsi zavaros, képességeiben lemaradéast mutato, tehetséges gyermek sikeres
integraciodja, és egyéni fejlesztése;

nyitottsag, és térekvés a pedagégiai ismeretek bovitésére, modszertani tjdonsagok meg-
ismerésére, sikeres adaptalasra, terjesztésére;

pedagogiai kisérletben valo részvétel, szakmai értékelése, tovabbadasa;

szakmai igényességgel Osszeallitott bemutato és elemzése;

hospitald pedagédgus jeloltek felkészitése, iranyitasa;

kollegak pedagdgiai munkéjanak segitése, gyakorlati és elméleti sikon;

6vodai dokumentumok, szabalyzatok elkészitésében valo aktiv részvétel;

szlilokkel torténd egylittmiikddés és szolgaltatoi szinvonal mértéke;

szlilok elégedettsége;

az 6voda igényes képviselete kiilonbdz6 rendezvényeken, eseményeken (szakmai na-
pok, el6adasok, konferenciak, tinnepélyek, palyazatok, sportrendezvények, intézmény-
latogatasok) gyermekek felkészitése, és kisérete;

az 6vodan beliili rendezvények el6készitésében, és lebonyolitisaban vald aktiv kézre-
mukdodes;

informécidszerzés péalyazati lehet6ségekrdl, palyazat elkészitése;

az 6vodai szolgaltatdi tevékenységének bbvitése;

jaték és foglalkoztatasi eszkozok készitése;

igényes, magas szinvonalu dekoracio készitése;

gyakomok mentoralasa;

értékelés, mérés kivald eredménye;

referencia intézményi szolgaltatdsokban torténd részvétel.

Minimum feltétel: 1 éves jogviszony az intézményben.

SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK
2011. évi CXC. torvény 71§ és a 20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet 118§ alapjén

Célja az intézmény szakmai munkéjanak segitése, ellendrzése. Kizérolag a Pedagdgiai Program
tartalmanak megfelel témaban hozhaté 1étre.
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Feladata a pedagogusok szdméra bemutatd foglalkozasok megtartisa, konzulticios lehetdsé-
gek, e€s hospitdlés biztositasa, eszkozfejlesztés, szakirodalmak megismerése, médszertani és
pszicholdgiai ismeretek 4tadésa, szakmai innovaci6 kezdeményezése és megvaldsitésa. Az in-
tézmény szakmai dokumentumainak elkészitésében torténd részvétel, Szakmai munka ellendr-
zésében vald kbzremlikodés.

Létrehozasa lehetséges a nevelStestiilet legaldbb 5 tagjanak kezdeményezésére az intézmény-
vezetd jovahagyasaval.

A munkakdzosségi tagok kezdeményezése alapjén az intézményvezetd bizza meg a munkaké-
z0sség vezetdjét. Dijazdsa a KJT alapjan meghatarozottak szerint.

Miikodési rendje:
< A szakmai munkakozosség dont mikodési rendjérdl, programjardl.
< Anevelési év elején a tagok javaslatai alapjan a munkakdzosség-vezetd elkésziti az éves
tervet, melyet az intézményvezetével egyeztet, sszehangol az év pedagdgiai céljaival
egyéb feladataival.

>

< Ev végén értékelést készit a munkakdzosség-vezetd, megbizas t6bbszér meghosszab-
bithato.

< A munkak6z0sség ingyenesen hasznélja az intézmény épiiletét, berendezéseit.

< A mikddéshez felmertilt sziikséges koltségeket a tagok biztositjak.

Déntési jogkore:
<2 aneveldtestiilet altal atruhazott kérdésekben,
< tovabbképzési programrol.

Véleményezési jogkdr:

< pedagdgiai munka eredményessége, javaslat a tovabbfejlesztéséhez,

«» pedagdgiai program,

=< neveld munkat segitd eszk6zok, segédkonyvek, segédletek kivalasztasa,
Az intézmények kozotti munkakozosség jogkorét és mitkodési rendjét, vezetdjének kivalaszta-
san az érdekeltek kozotti kozos megallapodas szabalyozza.

KARTERITESI FELELOSSEG
A Munka torvénykonyve 2021. évi 1. térvény 179-190§ szerint keriil alkalmazésra.

SPECIALIS JOGSZABALYOK
A Pékozdi Nyitnikék Ovoda munkavédelmi, illetve tizvédelmi szabalyzatdban talalhatd.

FELADATELLATAS KOVETELMENYEI
A munkakdri leirasok tartalmazzak az alkalmazottak jogait, ktelezettségeit, konkrét feladatait,
és azok ellatasanak kovetelményeit.
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Brvényességi rendelkezések

Az intézményi Szervezeti és Miikodési Szabalyzat érvényességi ideje a nevelbtestiilet hatéro-
zata alapjan hatdrozatlan idore sz6l. Feliillvizsgélati gyakorisaga évente torténik.

Modositasanak lehetséges okai:
< torvényi jogszabaly valtozas;
=< fenntart6i elvarasoknak megfelel6 feladat valtozas;
=< érdekegyeztetd forum modosito javaslata.

Moédositasanak eldterjesztési modja irasban torténik a vezetd felé.

Feltételei

Az intézmény Szervezeti és Milkodési Szabalyzata modositasaval kapesolatos nevelétestiileti
értekezletet abban az esetben hivunk &ssze, ha a nevel6testiileti érdekegyeztetd forum, valamint
a sziil6i kozosséget képviseld forum elbterjesztésében a modositast a tagok legalabb 50%-a,
plusz 1 f6 kéri.

A fenntartd jovahagydsa utan 1ép hatalyba. Nyilvanossagra hozatala a fenntarté jévahagyasat
kovetden a teljes alkalmazotti korben.
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1. sz. melléklet

A nevelotestiileti értekezletek rendje

1. A nevel6testiileti értekezletet az 6vodavezetd késziti eld.

2. Anevel6testiilet irdsos el6terjesztés alapjan targyalja a nevelési programot, a Szervezeti
és Miikodési szabdlyzatot, a hazirendet, az 6vodai munkéra vonatkozé 4tfogd elemzést,
a neveld munka bels6 ellen6rzésére vonatkozo értékelést.

3. Az irasos elSterjesztést az 6voda vezetdje a neveldtestiileti értekezlet elstt legaldbb 8
nappal kordbban a neveldszobaban kifiiggeszti.

4. A nevelGtestiileti értekezlet vonatkozo napirendi pontjéhoz a véleményezési jogot gya-
korld sziiléi szervezet képvisel6jét is meg kell hivni.

5. A nevelOtestiileti értekezlet levezet6 elndki feladatait az 6vodavezetd, akadalyoztatésa
esetén az dvodavezetd helyettese latja el.

6. A jegyz6konyvhitelesitésére az értekezlet két nevelbtestiileti tagot valaszt.

7. A nevelotestiilet hatdrozatképes, ha a nevelGtestiilet tagjainak eggyel tobb mint 50°-a
jelen van. Kétharmados jelenlét sziikséges a nevelési program, az SZMSZ, a munkaterv,
a hazirend elfogadasahoz.

8. A nevel6testiilet —ha a jogszabaly masként nem rendelkezik — hatérozatai egyszer(i sz6-
tobbséggel hozza. Szavazategyenldség esetén az 6vodavezets szavazata dont.

9. A nevelGtestiilet dontéseit hatarozati formaban kell megfogalmazni. A hatarozatokat
sorszamozni kell és nyilvantartdsba venni.

10. A jegyz6konyvet az értekezletet kévetd S munkanapon beliil kell elkésziteni. A jegyz6-

konyvet az 6vodavezetd, és két hitelesitd irja ala.



2.sz. melléklet

Vezetok és szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas

Vezetdi szint

Szervezeti egység

Rendje és formaja

Legfelsébb veze-
t61 szint

nevelotestiilet

Ertekezletek ideje, rendszeressége évente 5 al-
kalommal nevelés nélkiili munkanapon;
Csoportos megbeszélések ideje, rendszeressége
hetente

Egyéni beszélgetések, beszamolok, tajékoztatas
ideje, rendszeressége sziikség szerint, kitelezd
orékon til

Egyéb irasbeli kapcsolattartas ideje, rendszeres-
sége sziikség szerint, dokumentumok, falitjsag,
korlevél

alkalmazotti kozos-
ség

Ertekezletek ideje, rendszeressége évente 2-szer
nevelés nélkiili munkanapokon

Csoportos megbeszélések ideje rendszeressége
havonta

Egyéni beszélgetések, beszdmolok, tajékoztatas
ideje, rendszeressége sziikség szerint, kitelez6
orakon

Egyéb irasbeli kapcsolattartas ideje, rendszeres-
sege sziikség szerint, dokumentumok, falinjsag,
korlevel

munkakdzosség

nevelési év elejei munkatervi megbeszélés
munkakdzosségi foglalkozasok (évi minimum
4)

év végi beszamolo elkészitése

Szervezeti egység

Partner szervezeti
egység

Rendje és forméja

nevelotestiilet

alkalmazotti kozds-
ség

Ertekezletek ideje, rendszeressége sziikség sze-
rint

Csoportos megbeszélések ideje rendszeressége
szikség szerint

Egyéni beszélgetések, beszamolok, tajékoztatas
ideje, rendszeressége sziikség szerint,

Egyéb irasbeli kapcsolattartds ideje, rendsze-
ressege sziikség szerint, dokumentumok, falivj-
sag, korlevél

munkak(zosség

nevelési év elejei munkatervi megbeszélés
munkakdzosségi foglalkozasok (évi minimum
4)

év végi beszamold elkészitése




